
 
 

Offre d’emploi 
Titre : Coordonnateur/trice du Salon Interculturel du Livre de l'Alberta 
Statut :  Temps partiel/Contrat 
Lieu : Principalement Edmonton, avec déplacements en Alberta.  
Supervision: Direction générale de KAYANOU 
 

À propos de KAYANOU 
KAYANOU est un organisme interculturel à but non lucratif qui dessert les communautés 
francophones caribéennes et afro-descendantes de l’Alberta. Notre mission est de valoriser 
l'histoire et les cultures des communautés noires francophones pour créer un impact social 
durable. 
 

Résumé du poste 
Sous la supervision de la direction générale, la personne en charge de la coordination s’occupe 
de la recherche du financement, de la planification, de l'organisation et de la mise en œuvre du 
Salon Interculturel du Livre de l'Alberta. Elle doit également être à l’affût des opportunités de 
financement afin d’assurer la pérennité du budget opéraQonnel du Salon. 
 

Compétences requises 
- Expérience en gestion d'événements culturels 
- Excellentes compétences en planification et organisation 
- Capacité à travailler avec des publics diversifiés 
- Maîtrise du français et de l'anglais. 
- Connaissance des enjeux des communautés culturelles en Alberta. 
- Aptitude à travailler en équipe et à superviser des bénévoles 

Un atout 
- Expérience dans le milieu littéraire ou de l'édition 
- Connaissance des réseaux culturels francophones en Alberta 
- Compétences en levée de fonds et développement de partenariats 
- Maîtrise des outils de promotion sur les médias sociaux 

 
Conditions de travail  

- Travail en présentiel et à distance selon les besoins 
- Horaires flexibles, incluant certaines fins de semaine 
- Poste basé à Edmonton avec déplacements stratégiques 

 
Pour postuler 

- Les candidat.e.s intéressé.e.s sont prié.e.s de faire parvenir leur curriculum vitae Une note 
stratégique (2 pages max) sur la vision de développement du Salon à info@kayanou.ca au 
plus tard le 15 décémbre 2025. 

KAYANOU souscrit aux principes d'équité en matière d'emploi et encourage les candidatures des 
personnes racisées, des femmes, des personnes handicapées et des membres des communautés 
LGBTQ+. 
Date d'entrée en fonction : le 5 janvier 2026 


