N4 4d

CONSEILLANCE PEDAGOGIQUE - LEADERSHIP SCOLAIRE
POSTE A TEMPS PLEIN - TERME DE 2 ANS

Conseil scolaire Centre-Nord
Les écoles du Conseil scolaire Centre-Nord offrent une éducation francophone
catholique et publique de qualité dans un environnement pluraliste harmonieux qui

valorise le respect et l'apprentissage en créant un sens dappartenance a la
communauté scolaire.

Caractéristiques recherchées :

e Accompagner les directions d'écoles dans le développement d'un leadership
visionnaire et mobilisateur, en facilitant I'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi de
plans d'amélioration continue ancrés dans la vision éducative francophone et les
réalités des milieux minoritaires;

e Soutenir les directions dans la création et lanimation de communautés
d'apprentissage professionnelles, en favorisant la collaboration, l'interdépendance
pédagogique et le développement d’'une culture de co-apprentissage au sein des
équipes-écoles;

e Encourager une pratique réflexive fondée sur des données probantes, en guidant
les directions dans I'analyse de leurs pratiques pédagogiques et de gestion, et en les
outillant pour qu'elles puissent exercer un jugement éthique et stratégique;

e Renforcer les compétences interculturelles et la compréhension des réalités des
Premiéres Nations, des Métis et des Inuits, en soutenant l'intégration d'approches
pédagogiques inclusives, respectueuses et informées dans les pratiques des
directions d'écoles;

e Appuyer les directions dans la gestion efficace et éthique des ressources humaines,
matérielles et organisationnelles, en intégrant des pratiques de gouvernance

partagée et en assurant la cohérence entre la mission éducative et les décisions
opérationnelles.

Qualifications et expérience :

e Détenir une maitrise en éducation, ou un dipldme de second cycle universitaire
dans un domaine connexe;

e Posséder cing années d'expérience en leadership scolaire ;

e Avoir un permis d'enseignement de I'Alberta;

e Maitriser le francais et I'anglais, a l'oral et a I'écrit;

e Exercer un leadership stratégique en milieu minoritaire scolaire, en guidant le
changement avec une sensibilité culturelle et une vision éducative;

e Démontrer des compétences en inclusion tout en favorisant une culture scolaire
qui respecte et honore la diversité;

e Démontrer d'excellentes aptitudes en
communication;

e Posséder des habiletés a travailler en équipe et a favoriser une approche
collaborative en gestion;

e Avoir un sens d'éthique professionnelle;

e Fournir un rapport récent de ses antécédents judiciaires incluant la vérification du
secteur vulnérable avant I'entrée en fonction.

relations interpersonnelles et en

Période d'emploi : aout 2025 a juin 2027
Salaire : selon la convention collective de 'ATA
Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae, en francais ainsi que deux

lettres de référence, avec mention du poste convoité, a 'attention du directeur
général a : emploi@centrenord.ab.ca au plus tard le 13 juin 2025 a 14h.

Nous désirons exprimer notre gratitude envers tous les candidats pour leur intérét
envers ce poste, cependant, nous communiguerons uniquement avec ceux
retenus pour une entrevue.

Le Conseil scolaire Centre-Nord favorise I'équité en matiére d'emploi.

Dans le but de faciliter la langue francaise a I'écrit, le CSCN préconise l'utilisation
du genre masculin et la nouvelle orthographe.
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