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VISION 
La francophonie de l’Alberta constitue une 
communauté pluraliste et inclusive au sein de  
laquelle tous les Albertains peuvent se reconnaitre  
et s’épanouir en français. 

MISSION 
L’ACFA, organisme porte-parole politique, rallie les 
instances sociales en vue de promouvoir le projet 
de société de la francophonie albertaine, rassemble, 
concerte et mobilise la communauté, assure la 
protection des acquis, la vitalité et l’avancement des 
droits linguistiques de tous les locuteurs du français.

VALEURS 
Intégrité � Respect � Excellence  
Inclusion � Collaboration

ORIENTATIONS 
1. Positionnement social et politique : 

La francophonie est reconnue comme un acteur 
incontournable dans le développement de l’Alberta. 

2. Gouvernance, concertation et 
renforcement communautaire :  
L’architecture communautaire renforce le  
réseau associatif francophone de l’Alberta. 

3. Organisation innovante et apprenante : 
L’ACFA est un modèle d’organisation  
apprenante et collaborative. 

4. Une francophonie inclusive et florissante : 
Les Albertains ont un sentiment d’appartenance 
fort à la francophonie et y participent.
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CADRE STRATÉGIQUE 
DE L’ACFA
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notre association soit réellement le reflet d’une 
francophonie albertaine plurielle et que tous et 
toutes s’y sentent pleinement bienvenus et engagés.
 
Évidemment, ce travail ne serait pas possible 
sans une équipe forte à mes côtés. Je remercie 
donc sincèrement les administrateurs et les 
administratrices du CA provincial pour leur 
engagement continu et leurs contributions visant 
à faire avancer la francophonie albertaine. Je tiens 
aussi à remercier les membres du Secrétariat 
provincial de l’ACFA pour leur professionnalisme 
et leur diligence, qui nous permettent d’avancer les 
dossiers prioritaires du CA provincial de l’ACFA et 
de mettre en œuvre les programmes et services de 
notre association.

Sur ce, je vous invite à présent à parcourir ce rapport 
annuel 2020-2021 pour découvrir l’ensemble des 
réalisations et initiatives que nous avons fièrement 
menées au cours de la dernière année. Bonne 
lecture !

La présidente,

Sheila Risbud
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MOT DE LA 
PRÉSIDENTE
SHEILA RISBUD

Chers membres, Chères membres,

J’aimerais d’abord vous remercier pour la confiance 
que vous m’accordez en m’offrant l’occasion de 
poursuivre mes fonctions de présidente pour un 
second mandat. L’ACFA célèbre cette année son 
95e anniversaire. À l’approche du centenaire, je crois 
qu’il devient impératif de moderniser la structure 
de l’ACFA afin d’assurer que notre association 
porte-parole demeure plus pertinente que jamais. 
Vous pouvez être assurés de mon engagement en 
ce sens et de ma forte détermination à continuer 
de servir ma communauté au meilleur de mes 
compétences et capacités.
 
Au cours de la dernière année, le CA provincial 
de l’ACFA a poursuivi son travail en lien avec les 
quatre priorités identifiées au début de son mandat. 
Bien que les dossiers que nous menions soient 
complexes et ambitieux, je suis extrêmement fière 
du travail que nous avons pu accomplir.
 
En mai dernier, j’espère que, comme moi, vous 
avez pris plaisir à répondre aux nouvelles questions 
linguistiques du recensement fédéral de 2021. 
Il s’agit d’un travail de longue haleine, entamé 
par l’ACFA en 2017, qui s’est enfin concrétisé et 
qui pourrait avoir des répercussions sur l’offre de 
services en français. En juin 2021, je suis persuadée 
que vous avez applaudi, avec nous, le dépôt du 

projet de Loi C-32 visant à moderniser la Loi sur 
les langues officielles et d’autres Lois relatives. Il 
reste évidemment du travail à accomplir, mais une 
base solide est désormais en place. 
 
Après avoir entamé un recours judiciaire contre 
le gouvernement de l’Alberta et l’Université de 
l’Alberta concernant le financement accordé au 
Campus Saint-Jean en août 2020, nous nous 
sommes réjouis, en avril 2021, d’un investissement 
majeur de 121,3 M$ sur trois ans pour l’éducation 
postsecondaire en milieu minoritaire dans le 
budget fédéral. Nous travaillons présentement à 
nous assurer que le Campus Saint-Jean obtiendra 
sa juste part de ce financement. Et, qui aurait 
cru que le Campus Saint-Jean serait un jour 
mentionné dans les plateformes électorales de 
deux des plus importants partis fédéraux et lors 
du débat des chefs en français sur la télévision 
publique nationale ? Ce sont des preuves tangibles 
que le travail de sensibilisation réalisé fonctionne.
 
Nous avons aussi mené un processus public et 
transparent afin d’offrir au journal Le Franco tous 
les outils nécessaires pour garantir son succès, 
son indépendance journalistique et sa pérennité. 
Enfin, nous avons entamé un processus d’équité, 
diversité et inclusion pour nous assurer que 

Le 4 janvier 2021, Sheila Risbud a été nommée parmi le palmarès des dix personnalités 
les plus influentes de la francophonie canadienne pour l’année 2020. Par son 
engagement à porter la parole des Albertaines et Albertains d’expression française, 
Sheila Risbud s’est avérée être une personnalité maintes fois remarquée : « La 
campagne Sauvons Saint-Jean lancée par l’ACFA au printemps 2020 a mobilisé 
les acteurs politiques et communautaires de partout au pays pour sauver le seul 
établissement postsecondaire de langue française en Alberta », mentionne-t-on dans 
l’article de FrancoPresse.



AVANCEMENT DE NOS DROITS
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MODERNISATION DE LA LOI SUR 
LES LANGUES OFFICIELLES
Au terme d’une année ayant mis en évidence la 
vulnérabilité du français au pays, l’ACFA a poursuivi 
le travail avec la Fédération des communautés 
francophones et acadienne (FCFA) du Canada et 
ses homologues de partout au pays afin d’obtenir 
un Loi sur les langues officielles modernisée.

Parmi les actions entreprises, notons :
•  Lancement d’une campagne de sensibilisation 
sur les médias sociaux afin de mettre en lumière 
les difficultés auxquelles font face les francophones 
vivant en milieu minoritaire et d’illustrer la nécessité 
de cette modernisation.
•  Rencontre avec trois parlementaires albertains 
pour discuter du dossier, dans le cadre d’Équipe 
francophonie, une initiative de la FCFA.
• Participation au Jour de solidarité des 
communautés francophones et acadiennes, le 1er 

décembre 2020, afin de demander le dépôt d’un 
projet de loi modernisée avant la fin de la session 
parlementaire.

Le 19 février 2021, la ministre du Développement 
économique et des Langues officielles, Mélanie 
Joly, a dévoilé son plan de réforme linguistique. 
Puis le 16 juin 2021, une importante étape était 
franchie avec le dépôt du projet de Loi C-32, visant à 
moderniser la Loi sur les langues officielles et d’autres 
Lois relatives. Avec la fin de la session parlementaire 
et le déclenchement d’une élection fédérale au 
cours de l’été 2021, l’ACFA devra poursuivre son 
travail à l’automne. 

Faire connaître la dynamique de la francophonie albertaine dans la 
modernisation de la Loi sur les langues officielles	

S’assurer que le travail de l’ACFA en matière du recensement fédéral 
aboutisse à des changements concrets afin de protéger les acquis et 
assurer l’avancement des droits linguistiques de tous les francophones 
de l’Alberta

Mettre de la chair sur la Politique en matière de francophonie en Alberta

PRIORITÉS 2019-2021 DU CA PROVINCIAL DE L’ACFA

« Le recensement de 2021 
revêt un caractère historique 
et particulier, car il s’agit 
de la première fois que le 
questionnaire comprendra des 
questions linguistiques qui 
permettront de recueillir des 
données complètes et fiables par 
rapport au nombre d’enfants des 
ayants droit en vertu de l’article 
23 de la Charte canadienne des 
droits et libertés. »
- Sheila Risbud, présidente de l’ACFA, 
   le 29 avril 2021

En cours

Complété

En cours

RECENSEMENT FÉDÉRAL
En prévision du recensement de 2021, l’ACFA 
a appuyé la campagne de promotion et de 
sensibilisation présentée par la FCFA, en avril 2021 : 
« Le 11 mai 2021, soyez du nombre… parce que vous 
comptez ! ». L’ACFA a également offert des sessions 
de breffage aux organismes communautaires et aux 
conseils scolaires francophones afin que tous puissent 
relayer une information juste à un maximum de foyers 
albertains francophones ou interlinguistiques. Après 
tout le travail réalisé depuis 2016 dans ce dossier, 
l’ACFA voulait s’assurer que les données qui seront 
recueillies lors du recensement de 2021 refléteront 
pleinement la francophonie albertaine.

À l’automne 2020, l’ACFA a mené une campagne sur 
ses médias sociaux afin de sensibiliser ses abonné.es à 
l’urgence de moderniser la Loi sur les langues officielles 
et les enjoindre d’écrire à leur député.e.

Le 13 avril 2021, la présidente de l’ACFA a témoigné 
au Comité permanent des langues officielles de la 
Chambre des communes, dans le cadre de son étude 
sur les mesures du gouvernement pour protéger et 
promouvoir le français au Québec et au Canada.
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MISE EN ŒUVRE DE LA POLITIQUE 
EN MATIÈRE DE FRANCOPHONIE
Le Plan d’action 2020-2023 de la politique en 
matière de francophonie de l’Alberta a été dévoilé 
le 29 octobre 2020. L’ACFA a souligné les éléments 
positifs mais a aussi dénoncé le manque d’initiatives 
concrètes en ce qui a trait aux enjeux prioritaires de 
la francophonie albertaine. En concertation avec les 
chefs de file, l’ACFA a procédé à une analyse du 
plan d’action et développé des stratégies qui ont 
été présentées au CA provincial de l’ACFA.

C’est ainsi qu’Équipe FRAB a été mise en place 
en mars 2021. L’ACFA et plusieurs organismes 
ont rencontré des élu.e.s provinciaux afin de leur 
présenter la francophonie albertaine et discuter 
de succès et d’enjeux pour divers régions, secteurs 
et clientèles.

Les administrateurs ont aussi décidé de concevoir le 
Plan d’action de la francophonie albertaine, qui servira 
de document de travail en vue de faire avancer les 
priorités de la communauté auprès du gouvernement. 
Trois phases de consultations communautaires auront 
lieu. La première phase inclut des consultations 

CONTINUUM EN ÉDUCATION
LE CAMPUS SAINT-JEAN
Après l’annonce d’un recours judiciaire contre le gouvernement de l’Alberta et l’Université de l’Alberta en août 2020, l’ACFA s’est tournée vers le gouvernement 
fédéral afin de trouver une solution à court et moyen terme pour le Campus Saint-Jean (CSJ).

Recours judiciaire entamé par 
l’ACFA contre le gouvernement 
de l’Alberta et l’Université de 
l’Alberta concernant le 
financement du CSJ

AOÛT 2020 ÉTÉ - AUTOMNE 2020 DÉCEMBRE 2020 AVRIL 2021 MAI 2021

Approbation d’un modèle de 
gouvernance permettant au CSJ 
de demeurer une faculté autonome 
par le Conseil des gouverneurs de 
l’Université de l’Alberta

Projet de loi 96 du gouvernement du 
Québec, qui pourrait avoir des impacts 
négatifs sur l’accès à l’éducation 
postsecondaire en français au sein des 
communautés francophones hors Québec

Consultations de l’initiative de 
restructuration, U of A For Tomorrow, 
visant à réduire les coûts 
opérationnels de l’Université, 
auxquelles l’ACFA participe

Investissement de 121,3 M$ 
sur trois ans pour l'éducation 
postsecondaire en milieu 
minoritaire annoncé par le 
fédéral

ÉQUIPE FRAB LORS  
DU MOIS DE MARS 2021 

• 25 rencontres politiques
• 5 ministres du 
  gouvernement albertain
• 18 député.es albertain.es
• 14 organismes  
   (chefs de file et ACFA régionales)

Le 3 mars 2021, l’ACFA a rencontré le ministre de 
l’Immigration et du Travail, Jason Copping dans le 
cadre d’Équipe FRAB. Cette rencontre a permis la 
mise en place d’un comité multipartite en immigration 
francophone dont la première rencontre a eu lieu en 
octobre 2021.

La nouvelle équipe politique et liaison 
gouvernementale de l’ACFA en plein travail 
sur le Plan d’action de la francophonie albertaine.

individuelles avec des représentants de 20 organismes 
et a été entamé ; six d’entre elles ont été réalisées 
avant le 30 juin 2021 et les 14 autres sont prévues 
avant la fin de l’été.

Le 5 mai 2021, l’ACFA a déposé un mémoire au 
ministère de la Justice et du Solliciteur général, 
en collaboration avec l’Alliance jeunesse famille 
de l’Alberta Society (AJFAS), dans le cadre de 
l’Examen de la Loi sur la police, cette Loi ayant 
un impact important sur plusieurs communautés 
d’expression française.
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L’ACFA a multiplié les rencontres avec des 
parlementaires et fonctionnaires à l’hiver et au 
printemps 2021. L’ACFA a aussi comparu et déposé un 
mémoire au Comité permanent des langues officielles 
de la Chambre des communes, dans le cadre de 
l’étude Mesures du gouvernement pour protéger et 
promouvoir le français au Québec et au Canada. 

Du 1er juillet 2020 au 30 juin 2021, dans le dossier 
du Campus Saint-Jean, il y a eu plus de…

•  54 rencontres avec  
     des parlementaires, 
     fonctionnaires et leaders 
     communautaires
•  77 lettres envoyées
•  3 mémoires déposés
•  46 entrevues médiatiques
•  170 articles publiés 

«  Le financement fédéral reçu par 
le Campus Saint-Jean en vertu du 
Programme des langues officielles 
en enseignement (PLOE) n’a pas 
changé depuis au moins 2009. Ainsi, 
en dollars réels, ce financement a 
été progressivement réduit, et ce, 
malgré l’augmentation de la demande 
pour les services et l’éducation 
offerts par le Campus Saint-Jean. » 
- Sheila Risbud, présidente de l’ACFA, lors de son 
témoignage devant le Comité permanent des langues 
officielles de la Chambre des communes, le 13 avril 2021. 

Lors d’une table ronde virtuelle organisée par l’Ambassade du Canada en France le 22 mars 2021, Sheila Risbud a 
discuté des enjeux vécus par le CSJ, amenant une perspective internationale au dossier.

Travailler étroitement avec le 
Campus St-Jean pour que le 
financement de cet établissement 
soit équitable

PRIORITÉS 2019-2021 DU CA 
PROVINCIAL DE L’ACFA

En cours

ÉDUCATION M-12 
Le 5 février 2021, l’ACFA, la Fédération des conseils 
scolaires francophones de l’Alberta (FCSFA), la 
Fédération des parents francophones de l’Alberta 
(FPFA) et la Société historique francophone de 
l’Alberta (SHFA) annoncent la création d’un comité 
stratégique sur l’Éducation. Interpellés par des enjeux 
récents liés à l’éducation francophone, les quatre 
organismes souhaitent partager leurs perspectives 
autour d’une même table, en vue de collaborer à 
des stratégies communes pour l’avancement de ce 
dossier. Deux enjeux sont au cœur des discussions 
du comité : (1) la refonte du curriculum albertain et 
(2) la mise en œuvre du récent jugement de la Cour 
suprême du Canada dans la cause de l’éducation 
francophone en Colombie-Britannique donnant 
accès à une éducation réellement équivalente à 
celle de la majorité linguistique.  

Profitant du 1er anniversaire du jugement de la Cour 
suprême du Canada, la communauté a été conviée à 

une session virtuelle intitulée « La cause sur l’éducation 
francophone : un an après, parlons-en ! », le 12 juin 2021. 
L’évènement a rassemblé 93 participants. Six panélistes 
ont discuté des perspectives historiques, juridiques et 
politiques du jugement de la Cour suprême du Canada 
dans la cause de l’éducation francophone en Colombie-
Britannique et des enjeux actuels et pistes d’avenir du 
continuum de l’éducation francophone en Alberta.

LE CAMPUS SAINT-JEAN (SUITE)

Le 12 juin 2021, deux panels, modérés par la journaliste 
Audrey Neveu d’ICI Alberta, se sont succédés afin 
d’offrir diverses perspectives sur l’équivalence et le 
continuum en éducation francophone. Sur les photos, 
on reconnaît, en plus de la modératrice : Rémi Léger, 
Rebecca Lazarenko, Me Mark Power, Sheila Risbud, 
Réginald Roy et Gillian Anderson.  

Le 6 avril 2021, des membres du comité stratégique 
sur l’éducation ont échangé avec Carole Saint-Cyr de 
Radio-Cité sur la refonte du curriculum albertain.
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GOUVERNANCE, GESTION  
ET COMMUNICATIONS
GOUVERNANCE COMMUNAUTAIRE
En raison de la COVID-19, le Forum communautaire 
2020 s’est déroulé de manière virtuelle en trois 
sessions tenues les 21, 26 et 28 octobre sous le 
thème : « Travailler ensemble ». En plus de la 
présidence et de la direction générale, les membres 
des conseils d’administration et du personnel des 
organismes et institutions francophones ont été 
invités à participer.

En novembre 2020, l’ACFA a lancé, en collaboration 
avec le Conseil de développement économique 
de l’Alberta, le service concerté de planifications 
stratégiques. En tout, sept organismes ont pu 
bénéficier d’un appui financier pour mener une 
session de planification stratégique, appuyés par 
la firme Learn Square de Calgary. L’encadrement 
offert favorise un meilleur arrimage avec le Plan 
de développement global de la francophonie 
albertaine, en vue de permettre aux organismes 
de bien répondre aux besoins de leurs communautés 
respectives et de se démarquer lors du dépôt de 
demandes de financement.

L’ACFA a aussi mis en place et lancé le Réseau 
d’experts mobiles afin de desservir les organismes 
communautaires de la grande région de Calgary 
et du Sud de Calgary. Six bénévoles-experts ont 
été recrutés et sont prêts à de façon temporaire 
les organismes qui se trouvent en situation précaire 
ou qui cherchent un appui externe particulier afin 
d’améliorer leurs pratiques dans divers domaines 
d’expertises et de compétences.

Afin d’assurer un suivi des dossiers des ACFA 
régionales, les rencontres du Franco-Réso (réseau 
des directions régionales) se sont poursuivies aux 
deux semaines, en alternance. 
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Mettre à jour les statuts et règlements de l’ACFA

Examiner le modèle de gouvernance actuel et en consultation  
avec la communauté, le mettre à jour

Revoir le processus d’adhésion actuel 

Mettre à jour le site web et les moyens de communication de l’ACFA

Mener une consultation publique sur le mandat, le modèle de 
gouvernance et la structure du Journal le Franco

PRIORITÉS 2019-2021 DU CA PROVINCIAL DE L’ACFA

En cours

« La communauté a activement pris part aux 
diverses étapes du processus de consultation et 
nous avons entendu de nombreux partenaires 
potentiels être prêts à s’engager de nouveau pour le 
succès du journal. Ainsi, en maintenant la structure 
actuelle de propriété du journal, qui est une filiale 
de l’ACFA, et en mettant en place des mesures visant 
à augmenter l’indépendance de sa gouvernance, 
nous sommes confiants que nous offrons à l’équipe 
du Franco tous les outils pour assurer sa pérennité. »

- Sheila Risbud, le 14 décembre 2020

En cours

En cours

Complété

Complété

LES COMMUNICATIONS, 
EN BREF :

•  50 communiqués
•  9 déclarations 
    de la présidence
•  93 entrevues dans 
     les médias Le 23 juin 2021, l’équipe  de l’ACFA a suivi une 

formation sur l’antiracisme, avec Chúk Odenigbo, 
de la firme Future Ancestors.

Année record pour la boutique de l’ACFA grâce à 
la conception de nouveaux articles à l’effigie de la 
francophonie albertaine, dont ces masques qui se sont 
tous écoulés!

LE FRANCO
L’ACFA a retenu les services du Centre de leadership 
et d’évaluation (CLÉ) afin de mener la consultation 
stratégique du journal Le Franco. Tenue à l’automne 
2020, la consultation publique s’est déroulée en 
deux étapes, soit : un sondage en ligne suivi par 
quatre forums virtuels (ligne éditoriale et contenu 
du journal, partenariats communautaires et 
développement des affaires, modèle d’entreprise 
pour le journal et forum ouvert aux préoccupations 
et commentaires en lien avec l’avenir du journal Le 
Franco). Le 12 décembre 2020, lors d’une Assemblée 
générale extraordinaire, les membres de l’ACFA ont 
adopté la structure du journal Le Franco. En mars 
2021, le CA provincial de l’ACFA a adopté le plan 
stratégique, le plan de restructuration et le profil des 
compétences des administrateurs. En avril 2021, des 
termes de référence ont été mis en place pour un 
comité transitoire du journal Le Franco. Les membres 
de ce comité seront recommandés pour former le 
Conseil d’administration du journal Le Franco, lors 
de l’AGA 2021.

ÉQUITÉ, DIVERSITÉ ET INCLUSION
L’ACFA a retenu les services de la firme Future 
Ancestors pour la guider sur les concepts d’équité, 
diversité et inclusion et prendre des actions concrètes 
afin de limiter les freins d’engagement au sein de 
l’organisme. Deux rapports ont été reçus, menant 
à des propositions de modifications aux Statuts et 
règlements, qui seront présentés aux membres à 
l’AGA 2021. Des modifications devront aussi être 
étudiées concernant le formulaire d’adhésion et les 
politiques internes de l’ACFA. 
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SINCÈRES REMERCIEMENTS 

L’ACFA tient à remercier les administrateurs et les administratrices qui nous ont quittés au cours de la 
dernière année. Merci pour votre contribution à l’avancement de la francophonie albertaine.

•   Suzanne de Courville Nicol •   Denis Sawyer •   Ahdithya Visweswaran

LE CA PROVINCIAL
Voici la liste des administrateurs et des administratrices du conseil d’administration provincial de l’ACFA en date du 1er octobre 2021. 

L’ÉQUIPE DE L’ACFA

Sheila Risbud 
Présidente

Martin Kreiner
Trésorier / 
Représentant 
provincial

Ernest Johnson
Représentant du 
Nord-Ouest

Pierre Asselin
Vice-président / 
Représentant provincial

Patriciane Nankoua
Secrétaire / 
Représentante 
du Centre

Claudie-Anne 
Lampron
Représentante  
du Nord-Est

Lesley Doell 
Vice-présidente / 
Représentante du Sud

Sylvie Gauthier
Représentante 
provinciale

Caroline Magnan
Représentante 
provinciale
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Isabelle Laurin
Directrice générale

Amy Vachon-Chabot
Gestionnaire – stratégies 
politiques et liaison 
gouvernementale

Anne-Marie 
Duchesneau
Préposée à 
l’administration

Claire LeFebvre
Coordonnatrice de 
projets – développement 
communautaire

LE SECRÉTARIAT PROVINCIAL
Voici la liste du personnel du secrétariat provincial de l’ACFA en date du 1er octobre 2021.

Sandra Boudreault
Gestionnaire des 
finances

Alexandra  
Ventura-Giroux
Gestionnaire aux 
affaires publiques

Diane Fournier
Adjointe aux affaires 
publiques

Josée Lévesque
Contractuelle – Service 
de paie

SINCÈRES REMERCIEMENTS 

L’ACFA tient à remercier les membres du secrétariat provincial qui nous ont quittés au cours de la 
dernière année. Merci pour votre contribution à l’avancement de la francophonie albertaine.

Colin Champagne
Gestionnaire – 
développement 
communautaire

Gallican Buki
Adjoint à la direction 
générale

Olga Goulet Doyon
Analyste politique

•   Nicholas Hitti (stagiaire) •   Bouchra Idrissi •   Muriel Mben •   Sithara Naidoo •   Gabriela Soto 
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LES FINANCES EN BREF
SOMMAIRE DE NOTRE SITUATION FINANCIÈRE AU 30 JUIN 2021

ACTIF
Encaisse et dépôt à terme
Comptes à recevoir
Autres actifs
Comptes intersociétés
Participation dans la filiale
Équipements (net)

PASSIF
Comptes à payer
Revenus et apports reportés
Comptes intersociétés
Dette à long terme

ACTIF NET / CAPITAUX PROPRES

854,221
194,593
25,642
70,898
10,462
29,079

1,184,895

56,322 
68,950

-
- 

125,272
1,059,623
1,184,895

259,248
44,310

1,489
-

4,209
309,256

30,574
160,123
70,898
37,198

298,793
10,463

309,256

ACFA Le Franco

PRODUITS
Subventions et dons
Fondation de l’ACFA
Ventes et services
Autres revenus

CHARGES
Salaires et bénéfices
Achats et coûts directs
Contrats de service
Loyer et bureau
Dépenses d’opérations
Charge d’amortissement

EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES 
CHARGES AVANT AUTRES POSTES / 
BÉNÉFICE NET AVANT AUTRES POSTES

AUTRES POSTES
Quote-part du résultat net du Franco
Perte sur radiation d’immobilisations

EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES 
CHARGES / PERTE NETTE

944,419
486,200

74,925
8,850

1,514,394

624,035
-

390,731
157,448

73,771 
7,617

1,253,602

260,792

46,555
(190)

46,365

307,157

196,186
-

281,352
- 

477,538

221,268
61,447

80,396
28,036
38,560

1,276
430,983

46,555

-
-
- 

46,555

ACFA Le Franco

$

$

$

$

$

$

$

$
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À NOS MEMBRES
L’ACFA tient à remercier chaleureusement 
l’ensemble de ses membres pour leur 
engagement déterminant au fil des ans. 
Depuis 1926, votre appui indéfectible et 
votre intérêt constant nous permettent 
d’être toujours au service de la 
francophonie albertaine. 

Enfin, merci à tous ceux et celles qui ont 
la francophonie à cœur et qui, d’une façon 
ou d’une autre, la font vivre chaque jour. 

Vous êtes notre raison d’être et notre 
source d’inspiration!

AU GOUVERNEMENT 
DU CANADA
Qui est un partenaire essentiel au 
développement de la communauté 
francophone de l’Alberta depuis plusieurs 
années, notamment par l’entremise du 
ministère du Patrimoine canadien. Merci!

AU GOUVERNEMENT 
DE L’ALBERTA
Pour, entre autres, la mise en oeuvre de la 
Politique en matière de francophonie de 
concert avec le Secrétariat francophone. 
Merci!

AU GOUVERNEMENT 
DU QUÉBEC
Qui, par l’entremise du Secrétariat du 
Québec aux relations canadiennes 
(SQRC), permet à la communauté 
francophone de pouvoir bénéficier de 
l’expertise québécoise dans plusieurs 
domaines et aux francophones de 
l’Alberta d’avoir une visibilité au Québec. 
Merci!

AUX AUTRES MINISTÈRES
Qui nous sont venus en aide pour certains 
de nos projets, que ce soit au niveau 
fédéral ou provincial. Merci!

AUX ACFA RÉGIONALES
Qui font partie de notre grande famille et 
assurent une vitalité francophone partout 
en province. Merci!

AUX ORGANISMES ET 
INSTITUTIONS
Qui permettent à notre communauté 
de s’épanouir dans toutes les sphères 
d’activités. Merci!

À NOS PARTENAIRES 
DU MILIEU SCOLAIRE
Qui partagent l’amour de la langue 
française et des cultures francophones 
avec nos jeunes et représentent des alliés 
dans tout ce que nous entreprenons. 
Merci!

AUX MÉDIAS FRANCOPHONES
Qui se font un devoir de couvrir nos 
événements et projets mais d’y participer 
aussi en tant que partenaires, permettant 
ainsi à notre communauté de rayonner. 
Merci!

À NOS PARTENAIRES 
DE LA MAJORITÉ
Notamment Canadian Parents for French -  
Alberta Branch avec qui nous travaillons et 
collaborons sur plusieurs projets. Merci!

 MERCI
Nous tenons à remercier sincèrement nos bailleurs de fonds et partenaires, lesquels croient en notre mission et nous apportent leur appui. 
Vous nous permettez de réaliser notre mandat, d’atteindre nos objectifs et d’accomplir nos réalisations pour la communauté francophone 
de l’Alberta. Votre engagement continu et votre confiance sont essentiels à l’épanouissement des Albertains d’expression française 
et à la promotion de la francophonie albertaine.
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SOMMAIRE DE NOTRE SITUATION FINANCIÈRE AU 30 JUIN 2021
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Secrétariat provincial de l’ACFA
La Cité francophone

8627 rue Marie-Anne-Gaboury
Pavillon II, Bureau 303

Edmonton, Alberta T6C 3N1
T    780 466-1680

www.acfa.ab.ca
acfa@acfa.ab.ca

Suivez-nous : 
acfaab


