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Construisons une communauté qui 
valorise notre identité commune dans 
le respect de la diversité qui nous 
caractérise. 

Ensemble, nous pouvons  
aller plus loin! 

Le présent rapport annuel fait état des activités réalisées par le secrétariat 
provincial de l’ACFA entre le 1er juillet 2018 et le 30 juin 2019. Pour connaitre 
les réalisations des différentes ACFA régionales, consultez leurs rapports 
annuels.
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MOT DU 
PRÉSIDENT
MARC ARNAL

Chers et chères collègues membres de l’ACFA,

Lorsque je suis devenu président général de l’ACFA, 
je vous avais fait une promesse, celle de ne pas 
me présenter pour un deuxième mandat. Voilà, 
je termine en octobre 2019. Mais je m’en étais 
fait une à moi aussi, celle de déstabiliser les petits 
groupes qui contrôlaient la francophonie afin d’y 
introduire une vision plus moderne et inclusive et 
des pratiques administratives plus conviviales et 
plus efficaces. Du coup, il s’est agi de démocratiser 
les instances francophones pour y inclure les 25 % 
de francophones de langue maternelle nés en 
Alberta et les 49 % d’extraction canadienne venus 
d’ailleurs au pays, mais aussi - et c’est là où le bât 
blesse - les 26 % de souche immigrante et tous ces 
gens d’autres langues maternelles, concitoyens 
francophones en puissance, qui ont appris le 
français comme langue additionnelle, trois fois 
plus nombreux que les trois autres catégories 
mises ensemble. Certains présidents non élus, 
comme je les nomme, très minoritaires au sein 
de la minorité, ont néanmoins voulu contrôler, 
limiter et décider de tout ce qui touchait la langue 
française et son épanouissement comme force vive 
citoyenne en Alberta. Le temps confirmera s’ils 
réussiront à reprendre le contrôle, ce qui est entre 
vos mains.  Mon père disait qu’on a la démocratie 
qu’on mérite. « Enough said » comme le dirait notre 
fille Anuradha. 

Qu’avons-nous réussi à faire au CA et au CE 
malgré les obstacles que certains se sont dédiés 
à ériger à chaque tournant? Pas mal, je crois.  Sur 
le plan administratif, les rôles de concertation, 
de coordination et d’imputabilité de l’ACFA 
provinciale se sont clarifiés et définis. Avec les 
ententes de chefs de file, de groupes sectoriels et 
pour les dossiers prioritaires comme l’inclusion, 
avec en plus l’harmonisation administrative et des 
programmes, l’architecture pour une francophonie 
fonctionnelle et puissante est désormais en place. 
Outre l’imputabilité qu’offrent les ententes, nous 
avons entamé l’étude d’un rôle d’ombudsman, 

pouvant investiguer et trancher les différends 
de façon exécutoire, quels qu’en soient les 
protagonistes. Aussi le cercle conceptuel ouvre-
t-il un monde de possibilités en reconnaissant 
les conditions, les luttes et les héros du passé, 
tout en reconnaissant que le monde a bien 
changé, pour citer Beau Dommage. Le monde 
de notre modernité nous interpelle à passer de 
la protection à la promotion, comme l’a si bien 
dit Ronald Bisson. S’ouvrir d’abord aux nouveaux 
arrivants et aux anglophones parlant le français, 
non pas de façon passive, mais plutôt de façon 
très active, chercher à établir et faire reconnaitre 
la pertinence sociale de nos communautés et de 
nos organisations libérées de la vision nombriliste 
qui les a longuement caractérisées, nous voir tous 
comme une des trois pierres angulaires de notre 
engagement canadien à la diversité, avec les droits 
autochtones et le multiculturalisme, compris dans 
le sens de transculturalité, concept développé par 
mon confrère de collège, Paul Dubé. Ainsi nos 
valeurs canadiennes de diversité, d’équité et de 
communauté, avec notre rôle citoyen privilégié 
au niveau de la diversité, forment ensemble notre 
Étoile du Nord, notre guide vers un avenir de 
grande pertinence sociale.

Il ne suffit plus de nous terrasser entre les quatre 
coins de notre francophonie traditionnelle. 
L’heure est à la créativité, à l’imagination, à la 
grandeur d’âme et aux réjouissances partagées. 
Finie l’époque de la négativité et de la peur. Il est 
temps de porter le regard de l’aigle, haut et loin. 
Place aux couleurs vibrantes de notre francophonie 
kaléidoscopique.  

Sans me prendre pour Saint-Georges, il y a deux 
petits dragons que je voudrais éteindre. D’abord, 
le Franco. L’histoire de ce journal est parsemée 
de hauts et de bas, mais il a toujours su survivre. 
Toutefois, en 2019, il n’y a aucune excuse pour une 
situation où un journal avec un contenu forcément 

journalistique appartienne à une association 
politique provinciale. Ce n’est tout compte fait pas 
acceptable et le fédéral a décidé de disqualifier tout 
journal dans cette situation du financement pour les 
journaux hors Québec. Ce dossier m’a permis de 
voir les « self-appointed leaders » en pleine forme. 
D’abord, on me somme de congédier la rédactrice. 
Ensuite, j’apprends que ces mêmes « leaders » ont 
mené une cabale pour encourager les annonceurs 
à retirer leurs annonces. À cette belle gang, je dis, 
bravo, j’espère que vous aurez au moins l’honnêteté 
d’avoir honte.

Et maintenant l’immersion. On m’a accusé de 
travailler contre les écoles francophones en faveur 
de l’immersion. Mon intention comme éducateur, 
professeur en éducation et président de l’organisme 
responsable en dernier lieu du développement de la 
communauté a toujours été de faire deux choses : 
de provoquer une réflexion en profondeur sur la 
nature spécifique de l’école francophone dans un 
contexte d’immigration et d’ouverture et d’entamer 
un exercice de reconfiguration du curriculum et de 
la pédagogie les plus aptes à répondre aux besoins 
qui ressortiront de cette réflexion. Aussi, j’ai tenté de 
faire comprendre l’importance de liens fonctionnels 
plus étroits entre les deux systèmes sous l’ombrelle 
de la promotion de la dualité linguistique. Il existe, 
dans l’Ouest canadien, une foule d’experts pouvant 
mener de telles réflexions. 

Je termine en félicitant ceux et celles qui ont 
embrassé notre vision robuste et les obligations 
qui en découlent. Bravo messieurs dames, continuez 
le bon travail et ne vous laissez pas distraire par les 
petits réactionnaires enracinés dans leur passé, aussi 
noble soit-il mais qui est bel et bien révolu. 

Marc Arnal
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MOT DE LA  
DIRECTRICE GÉNÉRALE
HÉLÈNE GUILLEMETTE

Chers membres de l’ACFA,

Quelle année!

En mars 2018, le gouvernement fédéral lançait son 
nouveau Plan d’action pour les langues officielles 
2018-2023. Enfin, de nouveaux fonds allaient être 
disponibles pour les communautés de langue 
officielle en situation minoritaire. Cette initiative 
a donné lieu dans le courant de l’été à un dialogue 
avec le ministère du Patrimoine canadien dans le 
but de faire une analyse commune des besoins et 
de la répartition de ces fonds. Ces discussions ont 
approfondi la relation de complicité que l’ACFA a 
développé avec les fonctionnaires fédéraux dans 
les dernières années.

Après les bouleversements subis par la démission 
de 5 administrateurs le 6 aout 2018, qui elle-même 
reflétait l’intensité des échanges dans la structure 
de gouvernance de l’ACFA, un processus de 
recrutement transparent en bonne et due forme 
a été mis en branle et de nouveaux administrateurs 
débutaient leur mandat au mois de septembre 
2018. Ces événements ont aussi donné lieu à 
l’élaboration et à l’adoption d’une politique de 
prévention du harcèlement et de la violence au 
travail tel qu’exigé par Alberta Labour.

L’année 2018-2019, haute en rebondissements 
pour l’ACFA, a pris un rythme effréné en aout 
lorsque l’équipe et le conseil d’administration 
ont pris conscience que le plan stratégique de 
l’organisation arrivait à échéance et que c’est 
l’outil sur lequel nos demandes de financement 
s’appuient. Or, en octobre, outre la tenue du 
Congrès annuel, il faillait soumettre une demande 
de financement quinquennal en programmation 
auprès de Patrimoine canadien. C’est dans ce 
contexte que le comité exécutif de l’ACFA me 
nommait directrice générale intérimaire à la suite 
du départ d’Isabelle Laurin.

Parallèlement à cela, et depuis l’année précédente, 
ce que nous appelons désormais le Plan de 
développement global était en élaboration, 
comptant différentes étapes de consultation tout 

au long de l’année, à commencer par le Forum 
communautaire tenu en mai 2018. Ce cadre a 
traversé un véritable processus d’appropriation 
communautaire, allant jusqu’à faire l’objet d’une 
tournée des régions en avril 2019. La tournée 
portait également sur les services en français et 
contribuera à l’évaluation et à la mise à jour du 
plan d’action du gouvernement provincial dans 
la prochaine année.

En plus des remous au conseil d’administration, 
des pointes dramatiques ont ponctué l’année. Tout 
d’abord, la crise qui a secoué le secteur de l’accueil 
et de l’établissement des nouveaux arrivants. Une 
concertation capricieuse et complexe s’en est suivie 
pour que, finalement, tout rentre dans l’ordre. 

Les élections provinciales ont aussi occupé 
l’ACFA qui a largement diffusé auprès des partis 
politiques sa « liste d’épicerie » élaborée à partir 
d’un atelier du Congrès annuel 2018. Avec un 
nouveau gouvernement provincial en place, les 
prochaines élections fédérales dans laquelle les 
organismes porte-parole de la francophonie 
canadienne comme l’ACFA prennent part avec 
une stratégie nationale appuyée par la Fédération 
des communautés francophones et acadienne 
(FCFA) du Canada, un ensemble de politiques de 
gestion et de gouvernance à revisiter, le roulement 
de personnel, un nouveau conseil d’administration 
à organiser, les relations gouvernementales, les 
partenariats et la vie quotidienne, l’ACFA et 
toute son équipe est tournée vers l’inclusion. 
Quelques rencontres nationales ont sollicité notre 
participation, notamment avec la FCFA, la Table 
de concertation communautaire en immigration 
(TNCC) et le comité IRCC-CFSM.

L’ACFA a également été marquée par le pouls 
des événements réguliers de consultation, de 
concertation et de valorisation en Alberta durant 
l’année : 
•   3 Franco-Résos (réunion des directions 
     régionales de l’ACFA), 
•   2 rencontres avec les 6 chefs de file,

•   4 rencontres d’analyse de la Table d’évaluation  
    et de proposition dont 2 conjointes avec Patrimoine  
     canadien au sujet des demandes en programmation 
    (octobre) et de projets (février)
•   Le Gala reconnaissance de l’ACFA.

Dans une optique régionale, le plan d’harmonisation 
a enfin été soumis aux ACFA régionales après 3 ans 
d’attente. Ce plan, qui regroupe un nombre d’outils 
administratifs partagés par les bureaux régionaux 
afin d’alléger leurs tâches, est agrémenté d’une grille 
d’analyse intersectorielle qui permettra d’harmoniser 
les programmations régionales avec les services 
spécialisés des organismes provinciaux sectoriels et 
représentants de clientèles. De plus, une nouvelle 
plateforme Web commune a été développée pour 
les ACFA régionales et sera lancée sous peu.

La signature d’ententes avec les représentants 
de clientèles constitue une innovation. À ce 
chapitre, une première entente a été signée avec 
Francophonie jeunesse de l’Alberta (FJA) en mars 
2019 et nous avons entamé les discussions pour 
une entente avec la Fédération des aînés franco-
albertains (FAFA).

En février, l’ACFA a soumis à Patrimoine canadien 
un projet de réseau d’experts mobiles pouvant se 
mobiliser autour d’organismes vivant des difficultés 
ou une situation précaire. Il s’agit d’un projet visant 
à développer les capacités des organisations avant 
de faire face à une crise. Le projet sera mis en œuvre 
dans la prochaine année.

Enfin, l’ACFA a coordonné le comité d’enquête sur 
la conduite des représentants de l’ACFA tel que 
mandatée par l’assemblée générale annuelle (AGA) 
réunie en octobre dernier. Le résumé du rapport de 
cette enquête a été déposé à l’AGA en octobre 2019.

Soyez assurés que toute l’équipe de l’ACFA 
est fortement engagée dans la réalisation de 
son mandat de porte-parole et d’organisation 
communautaire globale. Souhaitons-nous une 
belle année 2019-2020!
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LES PRIORITÉS 2018-2019
DU CA PROVINCIAL DE L’ACFA

MODERNISATION DE LA LOI SUR 
LES LANGUES OFFICIELLES
S’inscrivant dans la foulée de la Fédération des 
communautés francophones et acadienne (FCFA) 
du Canada et de ses membres, l’ACFA a pris part à 
l’élaboration du projet de loi modernisant la Loi sur 
les langues officielles qui célèbre son 50e anniversaire 
cette année.

PLAN D’ACTION POUR LES 
LANGUES OFFICIELLES 2018-2023
Des discussions avec Patrimoine canadien se sont 
poursuivies pour déterminer les priorités de la 
communauté en termes de financement additionnel 
à la suite de l’annonce du Plan d’action.

MISE EN ŒUVRE DE LA POLITIQUE 
EN MATIÈRE DE FRANCOPHONIE
En décembre 2018, le gouvernement de l’Alberta 
lançait son premier plan d’action en lien avec la 
Politique en matière de francophonie. Le conseil 
d’administration le recevait d’un bon œil, comme 
un premier pas dans la bonne direction. La tournée 
régionale du président de l’ACFA, accompagné par 
des membres de l’équipe, a permis de produire un 
rapport sur les besoins globaux, qui tient compte des 
réalités de chaque région, pour soutenir la révision 
par le gouvernement de son plan d’action.

PLAN DE DÉVELOPPEMENT 
GLOBAL : PROJET DE SOCIÉTÉ
L’inclusion est l’une des priorités majeures identifiées 
par le conseil d’administration de l’ACFA. Idée 
fondée sur la Charte canadienne des droits 
et libertés, l’inclusion à la société canadienne 
concerne autant l’immigration internationale que les 
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qu’au lancement officiel du mois à Calgary et à 
Edmonton. Cette édition avait une envergure jamais 
égalée jusqu’à maintenant. Ce fut l’occasion pour 
l’ACFA d’adopter la ceinture fléchée patrimoniale 
franco-albertaine comme emblème officiel et de 
diversifier ses communications pour atteindre 
l’ensemble de la société albertaine.

RÉGIONS 
Après s’être dotée d’un plan d’harmonisation 
administratif qui inclut plusieurs outils communs 
destinés à ses bureaux régionaux, l’ACFA a produit 
un cartable de référence pour les directions 
générales afin d’améliorer leur efficacité et d’avoir 
une compréhension commune des rôles des 
ACFA. Les nouvelles directions régionales sont 
formées systématiquement. Une harmonisation 
des programmations s’ajoute à cela non pas pour 
les uniformiser, mais pour que chaque secteur et 
clientèle soient considérés lors de l’élaboration des 
activités annuelles. Une nouvelle plateforme Web 
a aussi été développée pour les ACFA. 

JOURNAL LE FRANCO 
Après avoir délégué ses pouvoirs de gouvernance à 
un conseil d’administration indépendant, le conseil 
d’administration de l’ACFA a voulu se pencher 
sur la possibilité d’une plus grande indépendance 
du journal Le Franco. Cette démarche visait, 
notamment, à rendre le journal admissible au 
financement gouvernemental pour les journaux 
communautaires. De nombreux experts ont été 
consultés et la poursuite de la démarche a été confiée 
au prochain conseil d’administration qui sera informé 
de tous les développements effectués durant l’année 
2018-2019.

peuples fondateurs. En ce sens, du point de vue du 
développement et de la vitalité de la communauté 
francophone, l’inclusion vise aussi les personnes 
qui apprennent le français et celles qui appuient 
cet apprentissage.

C’est sur ces prémisses que le nouveau Plan de 
développement global de la francophonie albertaine 
a été élaboré, incluant une représentation de 
l’architecture communautaire, une description de 
son fonctionnement démocratique et un modèle 
intersectoriel d’élaboration des programmations des 
ACFA régionales. Beaucoup de travail a également 
été consacré au plan stratégique 2019-2024.

Ce contexte a ouvert la voie à la signature d’ententes 
similaires à celles des chefs de file sectoriels, cette 
fois, avec les représentants des clientèles comme 
les jeunes et les ainés.

ENQUÊTE SUR LA CONDUITE DES 
REPRÉSENTANTS DE L’ACFA
Lors de l’assemblée générale annuelle 2018, des 
membres ont demandé que soit formé un comité ad 
hoc pour enclencher et coordonner une enquête sur 
la conduite des représentants de l’ACFA. Le comité, 
nommé par le conseil d’administration de l’ACFA et 
composé de Camille Bérubé, de Suzanne Corneau 
et de Brigitte Kropielnicki, s’est réuni à plusieurs 
reprises, a choisi un enquêteur et a reçu le rapport en 
prévision de le présenter au conseil d’administration 
et de soumettre un résumé aux membres.

MOIS FRAB
Reconnu comme mois de la francophonie par la 
province depuis 2018, mars a donné lieu, cette année, 
à de grandes festivités dans toutes les régions ainsi 



LE PROJET ACCENT
Actif depuis près de 14 ans, le projet est le fruit 
d’une collaboration entre l’ACFA, Canadian Parents 
for French (Alberta), le Regroupement artistique 
francophone de l’Alberta, la Société historique 
francophone de l’Alberta et du soutien financier 
d’Alberta Education. 

Le projet permet de créer un pont entre la 
« communauté de fournisseurs de services » formée 
d’organismes et d’individus de la communauté 
francophone ou d’organismes bilingues offrant des 
services éducatifs en français vers les communautés 
scolaires ayant des programmes de français langue 

première, d’immersion française ou de français 
langue seconde. 

Devenu au fil des ans un outil indispensable 
avec ses 320 profils bilingues diffusés sur le  
www.accentalberta.ca, ses utilisateurs - les 
enseignants, les directions d’écoles, les sections 
régionales de Canadian Parents for French, les 
parents et/ou tout intervenant dans les écoles - y 
découvrent une gamme d’expériences en français 
les aidant à encourager les jeunes à mieux vivre 
et à s’intégrer dans leur francophonie albertaine.

ZONE FRANCO 2019 
Une présence francophone aux 
congrès des enseignants albertains
ACCENT travaille de concert avec la communauté 
de l’Alberta pour promouvoir les organismes et leurs 
services éducatifs au milieu scolaire. L’une de ces 
actions d’importance est le montage d’une ZONE 

FRANCO aux congrès des enseignants albertains. 

En 2019, lors de cette 4e édition de la Zone, le projet 
a participé au North Central Teachers Convention 
d’Edmonton, au Calgary City Teachers Convention, 
au Palliser District Teachers Convention de Calgary, 
au Greater Edmonton Teachers Convention et 
au Mighty Peace Teacher Convention de Grande 
Prairie, rejoignant ainsi des éducateurs de partout 
dans la province.

•  14 fournisseurs de services se sont joints à la 
Zone : Les Bûcherons, Le Franco, l’Association 
des juristes d’expression française de l’Alberta, 
Communication jeunesse, Nanomonx 
inc., Francophonie Jeunesse de l’Alberta, 
L’Unithéâtre, La Girandole, le Centre d’appui 
familial, l’ACFA-Régionale d’Edmonton, La 
Courte Échelle, l’Alliance Jeunesse-Famille 
de l’Alberta Society, la Librairie Monet et Les 
éditions Caramello.
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PLUS 
DE SERVICES 
EN FRANÇAIS

IMPACT 1

ACCENT est un répertoire 
bilingue conçu pour les 
communautés scolaires afin 
qu’elles puissent facilement 
trouver des activités et 
les ressources récréatives, 
culturelles et éducatives 
offertes en français sur 
le territoire albertain 
pour les élèves du niveau 
préscolaire, du primaire et 
du secondaire.
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UNE NOUVEAUTÉ CETTE ANNÉE

ACCENT sur le patrimoine
La plateforme bilingue portant sur le patrimoine, 
qui a pour but d’appuyer les éducateurs dans 
l’enseignement des perspectives francophones 
à leurs élèves dans les deux langues officielles, 
se poursuit avec sa zone enseignant, ses fiches 
d’information, sa ligne du temps et ses fiches de 
jeux questions-réponses. Se transformant au fil 
des années et présentant de nouvelles activités et 
ressources récréatives, culturelles et éducatives pour 
les communautés scolaires, ACCENT continue de 
proposer pour les jeunes de l’Alberta des expériences 
d’exception en français autant à l’intérieur de la salle 
de classe qu’à l’extérieur de celle-ci, et ce, grâce à 
l’engagement de la communauté pour le milieu 
scolaire, en leur proposant des activités adaptées 
à leur apprentissage du français. 

•  À ce chiffre, 9 organismes et/ou partenaires 
et/ou francophones et/ou bilingues se sont 
joints stratégiquement à la Zone Franco soit 
par leur présence en personne, par l’affichage 
de leurs bannières ou par la distribution de leurs 
dépliants promotionnels : Canadian Parents for 
French, le Regroupement artistique francophone 
de l’Alberta, Accès-Emploi, le Centre de la 
francophonie des Amériques, l’Université de 
Saint-Boniface, le Centre collégial de l’Alberta, Le 
Carrefour, le Campus Saint-Jean et l’Université 
de l’Alberta. 

•    Plus de 1 430 éducateurs de partout en province 
ont visité les 17 kiosques offrant 85 services 
promotionnels à l’ensemble des fournisseurs 
offrant des services en français pour les 
communautés scolaires.

ACCENT et son soutien à la 
communauté de fournisseurs de 
services
Chaque année, en plus de diffuser gratuitement 
les activités et ressources éducatives sur sa 
plateforme Web, ACCENT offre à la communauté 
de fournisseurs de services des ressources en ligne 
sur le milieu scolaire albertain. Ainsi, vidéos, archives, 
textes, etc. leur expliquent dans l’onglet « pour 
fournisseurs de services » le contexte du milieu 
scolaire albertain et la réalité des voies entourant 
l’enseignement du français grâce à des références 
légales, des liens vers le site d’Alberta Education et 
les programmes d’études albertains. Ces ressources 
les aideront dans leur cheminement afin d’adapter 
au mieux leur service s’adressant aux jeunes dans 
les écoles. De plus, ACCENT propose annuellement 
une formation ou du soutien personnalisé aux 
fournisseurs. 

7

PROJETS SCOLAIRES 
COMMUNAUTAIRES
L’ACFA a conclu sa dernière année de partenariat 
avec les conseils scolaires pour les employés scolaires 
communautaires. Ces derniers assuraient aux élèves 
des écoles francophones un lien avec les ressources 
en français dans la communauté. L’année qui vient 
sera l’occasion de repenser toute la question de 
la zone scolaire communautaire et d’explorer la 
mobilisation des acteurs en lien avec le continuum 
de l’éducation.

PROMOTION DE LA VIE EN 
FRANÇAIS
FRANCALTA
Le calendrier communautaire Francalta est un 
outil en ligne mis à la disposition des organismes, 
associations, individus ou entreprises qui souhaitent 
faire la promotion ou s’informer des événements ou 
activités en français, et ce, gratuitement. 361 activités 
ont été affichées sur Francalta pendant la dernière 
année et le site a enregistré 3 056 sessions pour la 
même période.

SERVICES EN FRANÇAIS
Le Centre d’information bilingue sur les services en 
français poursuit ses opérations avec le traitement 
des appels et la promotion du répertoire et des 
services sur les réseaux sociaux. Afin de continuer 
à offrir un service de qualité, une mise à jour des 
informations sur les services disponibles en français 
sur le site internet a été entamée et se poursuivra 
dans la prochaine année.

ACCENT SUR LES RÉSEAUX 
SOCIAUX : @accentalberta
            156 abonnés

            619 abonnés

Site internet d’ACCENT : 6 554 visiteurs
www.accent-patrimoine.ca : 3 675 visiteurs
Vues de pages en 2018-2019 : 14 990
Infolettre « Quoi du neuf » : 1 021 abonnés

En collaboration le 
Regroupement artistique 
francophone de l’Alberta, 
ACCENT a aussi lancé un 
projet-pilote ayant comme 
but de développer un guide 
pédagogique conçu pour 
les élèves du secondaire 
qui étudient le français 
langue seconde. L’artiste 
sélectionné recevra l’appui 
d’un mentor afin d’adapter 
son contenu artistique 
sous forme de guide 
pédagogique.

Nombre d’appels traités : 40
Emplois en français affichés : 165
Site internet : 13 636 utilisateurs

            724 abonnés

            549 abonnés

De plus, suite à la participation de l’ACFA au 
projet FrancoLab 2019, une réflexion concertée a 
été entamée avec de Conseil de développement 
économique de l’Alberta, le Réseau de santé 
albertain, le Regroupement artistique francophone 
de l’Alberta et l’Association des juristes d’expression 
française de l’Alberta quant au développement d’une 
nouvelle plateforme Web de services en français 
en Alberta, demandée depuis quelques années au 
Forum communautaire. Cette plateforme aurait pour 
but de remplacer de manière efficace Services en 
français et Francalta.

La coordonnatrice d’ACCENT en compagnie 
du ministre de l’Éducation David Eggen.
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CONGRÈS ANNUEL DE LA 
FRANCOPHONIE ALBERTAINE
Le Congrès annuel de la francophonie albertaine 
a eu lieu les 19 et 20 octobre 2018 à l’hôtel Westin, 
au centre-ville d’Edmonton. Cette année, plus de 
250 personnes se sont inscrites à l’événement, 
sans compter une cinquantaine de fonctionnaires 
fédéraux et provinciaux qui ont participé aux 
activités de la journée du vendredi. Le thème du 
Congrès annuel de la francophonie albertaine 2018 
était « S’imprégner pour se comprendre ».

 La programmation de cette année incluait, entre 
autres, les activités suivantes :
• La présentation du cadre conceptuel de la 

francophonie albertaine, qui découle des 
discussions de la communauté ayant eu lieu 
durant le Forum communautaire du mois de 
mai 2018;

•   Des témoignages dans le cadre du « 180 secondes 
pour ma francophonie ». En trois minutes, des 
francophones albertains sont venus exprimer au 
podium leur vision de leur francophonie;

•   L’histoire de la francophonie albertaine par Franck 
McMahon;

•   La présentation du Manifesto de l’artiste Joëlle 
Préfontaine sur sa vision de la francophonie;

•   Le lancement du projet « Démystifions la 
francophonie albertaine, une statistique à la 
fois ». Ce projet se veut le résultat du travail de 
notre étudiant d’été pour la saison estivale 2018 
et regroupe des statistiques sur la francophonie 
en Alberta. Ces statistiques ont été présentées en 

6 fiches bilingues distinctes dont voici les titres : 
Population, Diversité, La francophonie albertaine 
présente partout, Une communauté organisée, 
Pourquoi le français, La petite enfance et Carte 
de la francophonie albertaine. Ces fiches ont 
été distribuées aux participants, notamment 
aux fonctionnaires;

•   L’atelier « En route vers les élections provinciales 
2019 » où les participants ont été invités à 
réfléchir sur les enjeux importants pour les 
francophones qui doivent être mis de l’avant 
durant la campagne électorale provinciale de 
2019;

•   Un atelier de réflexion sur la diversité avec 
l’organisme Francophonie Albertaine Plurielle;

•   Un panel « Médias communautaires francophones 
de l’Alberta, défis et opportunités ». Les panélistes 
provenaient des médias communautaires 
suivants : Alta TV, Le Franco, Radio-Cité et 
Radio Plamondon;

•   Une sortie en collaboration avec le programme 
ACCENT. Les participants ont visité le Centre 
d’arts visuels de l’Alberta (CAVA);

•   L’assemblée générale annuelle de l’ACFA.

Exceptionnellement, un service d’interprétation 
simultanée du français vers l’anglais a été offert 
aux participants afin d’inviter des membres 
de la majorité à se familiariser aux enjeux de la 
communauté francophone de l’Alberta, notamment 
des fonctionnaires provinciaux qui joueront un rôle 
stratégique dans la mise en œuvre de la Politique 
en matière de francophonie. Deux interprètes de 
l’Alberta étaient sur les lieux et une cinquantaine 
d’écouteurs pour l’interprétation ont été distribués. 
De plus, deux écrans géants ont été installés, un de 
chaque côté de la salle. L’un diffusait l’information 
en français et l’autre en anglais. Ce service a été 
grandement apprécié des anglophones présents 
à l’événement.

Dans le cadre du banquet, nous voulions recevoir 
une personne issue des Premières Nations afin de 
discuter d’ouverture et entamer la réflexion sur 
l’aspect de réconciliation avec les participants. Le 
conférencier sélectionné pour cette année était 

VALORISATION DE 
L’APPARTENANCE 
COMMUNAUTAIRE

IMPACT 2

« J’ai bien apprécié toute ma 
fin de semaine. Le contenu 
des rencontres et des ateliers 
étaient très intéressants et 
pertinents. Merci pour un 
événement bien rodé. » 
- Rétroaction d’un participant

Les panélistes de l’atelier dédié aux médias 
francophones en pleine discussion.
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le député fédéral sortant Romeo Saganash. Sa 
présence a été l’un des moments marquants du 
Congrès annuel de la francophonie albertaine et 
sa présentation a été de très haut calibre.

Cette année, il n’y a pas eu de foire des services 
en français. Par contre, la promotion des services 
disponibles en français s’est faite différemment, 
notamment le vendredi lors d’un atelier intitulé 
« Stratégies et initiatives en langues officielles » avec 
des présentations de la part de Patrimoine canadien 
et de fonctionnaires provinciaux. De l’information 
a aussi été diffusée pour les Jeux du Canada à 
Red Deer, des services juridiques francophones, le 
Francothon et Radio Cité d’Edmonton.

Plusieurs artistes franco-albertains ont offert 
des prestations durant le Congrès. Vendredi 
soir, pour l’heure du cocktail, c’est le violoniste 
Daniel Gervais qui a assuré la portion musicale. 
Pour le banquet, Daniel Gervais s’est joint à la 
chanteuse franco-albertaine Karimah et à l’artiste 
Innu du Québec Shauit pour le spectacle après 
la conférence principale. Grâce à un partenariat 

avec le Regroupement artistique francophone de 
l’Alberta (RAFA), Shauit, Karimah et Daniel Gervais 
ont pu participé à une séance de travail créatif d’une 
journée afin de préparer ensemble du matériel pour 
le spectacle du Congrès annuel de la francophonie 
albertaine. Le résultat de cette session créative a 
grandement été apprécié par les participants.

GALA RECONNAISSANCE
Le Gala reconnaissance permet de reconnaître 
les contributions exceptionnelles de personnes 
à l’épanouissement et au rayonnement de la 
francophonie albertaine. Cette année, l’événement 
a eu lieu le 20 octobre 2019 à l’auditorium du 
Campus Saint-Jean. La salle, d’une capacité de 
230 personnes, était comble pour l’événement.

Le groupe Birch Island a assuré la portion musicale 
de l’événement et le maître de cérémonie était 
Stéphane Youdom.

Cette année, un nouveau prix d’excellence a été 
ajouté. Le prix Au service de ma francophonie qui 
est décerné en reconnaissance à l’engagement d’un 
individu comme professionnel dans la communauté 
qui est allé au-delà de ses fonctions rémunérées.

En tout, 11 prix d’excellence et 2 prix Impact ont été 
remis durant la soirée. De plus, 7 personnes ont été 
intronisées à l’Ordre des sages de la francophonie 
albertaine.

Reconnaissance du territoire par Wayne Jackson et 
Réal Girard.

Lancement des fiches explicatives bilingues sur la 
francophonie albertaine.

RÉCIPIENDAIRES 2018
Prix Eugène C.-Trottier  
André Roy et Gilles Denis

Prix Maurice-Lavallée 
Anne-Marie Boucher et Martine Cavanagh

Prix Marguerite-Dentinger  
Raymond Sévigny

Prix Guy-Lacombe  
Arsène Muamba et Yolande Proulx

Prix Roger-Motut 
Marie Beaupré

Prix Jean-Paul-Bugeaud 
Rachelle I. Bérubé

Prix Pierre-Bergeron 
Rémi Fagnan

Prix Dulari-Prithipaul  
Alphonse Ahola

Prix Au service de ma francophonie 
Thérèse Dallaire

Prix Impact provincial 
Radio-Canada Alberta

Prix Impact régional 
La Cité francophone

 Les participants lors d’un atelier.

Romeo Saganash lors de sa conférence.

Karimah, Shauit et Daniel Gervais en prestation au 
banquet de la francophonie albertaine.

Le groupe de musique Birch Island en prestation au Gala reconnaissance.
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MEMBRES INTRONISÉS À L’ORDRE 
DES SAGES DE LA FRANCOPHONIE 
ALBERTAINE 
•   Denise Lavoie-Cyr

•   Rémi Cyr

•   Claudette Tardif

•   Germaine Lehodey

•   Michel Lehodey

•   Linda Beaudet

•   Lorraine Robinson

ÉLECTIONS 2019 À L’ACFA
En vue de l’élection du nouveau conseil 
d’administration de l’ACFA pour octobre 2019, le 
processus général a été lancé le 3 juin 2019 par 
le président de la Commission électorale, Franck 
McMahon. Le poste de présidence ainsi que 
douze postes d’administrateurs étaient à combler. 
Afin d’engager les francophones, l’ACFA a créé 
une campagne sous le thème « J’influence ma 
francophonie ». Cette campagne, principalement 
axée sur les réseaux sociaux, sera lancée à la fin du 
mois de juillet 2019.

C’est lors de l’assemblée générale annuelle du 19 
octobre 2019 que seront dévoilés les nouveaux 
administrateurs du conseil d’administration 
provincial 2019-2021 de l’ACFA.

SIGNATURES D’ENTENTES
Entente communautaire avec 
Francophonie Albertaine Plurielle
Dans le cadre de la deuxième journée du Congrès 
annuel de la francophonie albertaine, l’ACFA a 
procédé à la signature d’une entente communautaire 
avec Francophonie Albertaine Plurielle. Cette 

entente reconnait la diversité de la francophonie 
albertaine et veille, entre autres, à créer des 
occasions de rapprochement entre les organismes 
francophones et les communautés culturelles 
d’expression française.

Entente représentant clientèle avec 
Francophonie jeunesse de l’Alberta
Le 16 mars 2019, l’ACFA a signé une entente 
de collaboration - représentant clientèle avec 
Francophonie jeunesse de l’Alberta (FJA). 
L’entente désigne officiellement FJA comme étant 
un représentant clientèle et s’inspire des ententes 
avec les chefs de file sectoriels.

ADHÉSION À L’ACFA
L’ACFA poursuit le travail de mise en œuvre de 
la formule d’adhésion. Au 30 juin 2019, l’ACFA 
comptait 3 055 membres. Le secrétariat provincial 
de l’ACFA, en charge de la gestion centralisée de 
l’adhésion, maintient son processus enrichi : les 
nouveaux membres de l’ACFA reçoivent un appel 
de bienvenue, incluant un partage d’information 
sur la francophonie en général, et un courriel de 
suivi et tous les membres reçoivent leur carte 
de membre par la poste. Cet outil a pour but de 
faciliter l’identification des membres de l’ACFA, 
d’encourager un sentiment d’appartenance et de 
fidéliser les membres.

MISE À JOUR DES SITES INTERNET  
DES ACFA RÉGIONALES
En mai 2018, les ACFA régionales ont convenu que 
le fonds de l’adhésion servirait à renouveler leurs 
plateformes Web et à ajouter un système de gestion 
en ligne lié à la base de données de l’adhésion.

L’équipe des affaires publiques a créé un comité 
de mise à jour des sites internet pour les ACFA 
régionales composé des directions régionales de Red 
Deer, Rivière-la-Paix, Lethbridge et Jasper ainsi que 
la compagnie Creative Coco’nuts qui est en charge 
de la création des sites. Les nouveaux sites internet 
entreront en service après la réunion de la Grande 
famille au cours de l’automne 2019.

Membres par région

Bonnyville - Cold Lake
Calgary
Camrose - Battle River
Canmore
Centralta
Edmonton
Grande Prairie
Jasper
Lethbridge
Plamondon - Lac La Biche
Red Deer
Rivière-la-Paix
Saint-Paul
Wood Buffalo

Thérèse Dallaire a reçu le premier prix d’excellence 
Au service de ma francophonie.

Radio-Canada Alberta a reçu le prix Impact 
provincial.

Signature d’entente avec Francophonie Albertaine 
Plurielle.

Signature d’entente avec Francophonie jeunesse 
de l’Alberta



RAPPORT ANNUEL  2018-2019          1011

AFFAIRES COMMUNAUTAIRES

FRANCO-RÉSO

Le Réseau des directions régionales de l’ACFA, le 
Franco-Réso, s’est rencontré à trois reprises cette 
année, en octobre, en février et en mai.

L’ACFA a pris l’habitude 
d’offrir une séance 
d’orientation aux nouvelles 
directions régionales. En 
tout, 7 nouvelles directions 
régionales ont été formées 
cette année : Wood Buffalo, 
Jasper, Calgary, Canmore-
Banff, Centralta, Plamondon 
et Saint-Paul.
Plusieurs nouvelles directions régionales se sont jointes 
à l’équipe du Franco-Réso au cours des deux dernières 
années. Une nécessité de retourner aux sources afin 
d’ouvrir les discussions sur les besoins et les attentes 
du Franco-Réso nous a permis de faire une mise à jour 
de la charte d’équipe puisque la première et dernière 
version datait de 2012. Ce renouvèlement d’entente 
sera signé par les directions régionales cette année 
lors de la rencontre de la Grande famille.

La gestionnaire aux affaires régionales a créé le 
cartable des directions régionales afin d’expliquer 
clairement le rôle d’une direction régionale ainsi que 
le fonctionnement d’une ACFA régionale dans le 
but de faciliter l’intégration des nouveaux employés 
et de modéliser les bonnes pratiques de travail.

La création du groupe des directions régionales dans 
l’application Workplace est très utile aux nouvelles 
directions ainsi qu’aux plus expérimentées, car 
elle permet un échange rapide et efficace de la 
modélisation de bonnes pratiques de travail, facilite 
le travail administratif des directions, encourage 
la consultation entre les régions, maximise les 
ressources déjà en place et fait la promotion des 
services partagés. 

APPUI AUX RÉGIONS

Cette année encore, quelques ACFA régionales ont 
pu bénéficier des formations sur la gouvernance et de 
l’animation des sessions de planification stratégique 
par les employés du secrétariat provincial de l’ACFA. 
Il faut maintenant établir un plan d’action afin d’offrir 
aux ACFA régionales ces formation sur une base 
régulière et de façon continue. 

L’ACFA régionale de Plamondon - La la Biche a 
connu une période difficile suite à un problème 
avec ses ressources humaines et financières.  C’est 
pourquoi  la gestionnaire aux affaires régionales et 
la directrice des affaires corporatives leur ont offert 

IMPACT 3

RENFORCEMENT DE 
LA GOUVERNANCE 
COMMUNAUTAIRE

un appui considérable  afin de mettre les dossiers à 
jour et en règle. Aujourd’hui, grâce aux ressources 
et au temps que ces employées ont offert à l’ACFA 
régionale de Plamondon – Lac la Biche, une nouvelle 
direction est en place et les activités vont bon train.

Certaines ACFA régionales ont aussi reçu une 
formation en comptabilité offerte par la gestionnaire 
et l’adjointe en finance. L’avantage qu’a apporté 
cette formation nous a démontré la nécessité 
de l’offrir à toutes les ACFA régionales et a ainsi 
facilité le développement du plan d’harmonisation 
administratif.

CONVERSATIONS SUR 
LES SERVICES EN FRANÇAIS – 
TOURNÉE RÉGIONALE DE L’ACFA
Suite au dévoilement par le gouvernement provincial 
du plan d’action 2018-2021 découlant de la Politique 
en matière de francophonie, l’ACFA a organisé une 
tournée dans les régions afin de valider le plan, de 
discerner les besoins futurs de chaque région et de 
préparer des recommandations pour la révision du 
plan d’action 2019-2022. Cette tournée s’est déroulée 
du 2 avril au 8 mai.

Afin de rallier le plus de francophones possible à 
cette tournée, les ACFA régionales ont été parties 
prenantes dans la diffusion des événements. Du 
matériel visuel ainsi qu’un plan de communication 
ont été fournis à chacune d’elles.



Les conversations dans les régions ont eu pour 
but de mailler les besoins des services en français 
des régions avec le plan d’action 2018-2021 de 
la Politique en matière de francophonie du 
gouvernement de l’Alberta. Les conversations en 
région ont aussi permis d’entamer un processus 
d’engagement communautaire avec le cadre 
conceptuel de l’ACFA. Deux représentants de 
l’ACFA se sont déplacés en région afin de faciliter 
ces conversations et, dans la mesure du possible, 
ont été accompagnés par le président de l’ACFA. 
La participation des francophones dans chaque 
région a joué un rôle central dans l’identification 
des besoins futurs de la province en matière de 
services en français.

« Merci pour cette 
consultation et l’occasion 
de s’exprimer! »
- Participant aux Conversations 
sur les services en français

FORUM COMMUNAUTAIRE

Le Forum communautaire 2019 s’est déroulé le 
samedi 25 mai à La Cité francophone d’Edmonton 
sous le thème « De l’abstrait au concret ». Il 
réunissait les présidences et directions générales 
des organismes communautaires, des associations 
culturelles et des ACFA régionales ainsi que les 
partenaires gouvernementaux. 

La journée, animée par Patrice Gauthier et Yves 
Doyon, était dédiée à la mise en pratique des 
concepts de l’inclusion et de la dualité linguistique.

La directrice générale de l’ACFA a présenté la 
version la plus récente du cadre conceptuel et 
architecture communautaire aux participants. 
S’en est suivi un panel  qui a permis d’explorer ces 
enjeux dans un contexte pratique. Le panel était 
composé du directeur général de la Fédération 
des communautés francophones et acadienne 
(FCFA) du Canada, monsieur Alain Dupuis, de la 
directrice régionale de l’ACFA régionale de Grande 
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Prairie, madame Michelle Margarit, de la professeure 
adjointe du Campus Saint-Jean, madame Anne-José 
Villeneuve, du directeur des communications du 
Comité FrancoQueer de l’Ouest, Em Lamache, 
ainsi que de la directrice générale de Francophonie 
Albertaine Plurielle, madame Marie-Laure Polydore.

En fin d’avant-midi, Frédéric Nolet, du Commissariat 
aux langues officielles, a fait une présentation sur 
l’apprentissage des langues officielles.

En après-midi, le travail en atelier a été animé 
par le consultant Yves Doyon. Cela a permis 
aux participants de revoir les projets du Forum 
communautaire 2018 et d’analyser la pertinence 
de ceux-ci en lien avec le cadre stratégique de la 
francophonie albertaine 2015-2020 et le cadre 
conceptuel. 

L’organisation du Forum communautaire est sous 
l’égide du Comité des suivis qui était composé cette 
année de Paul Denis, Denise Lavallée, Michelle 
Margarit, Michael Tyron et Serge Grenier, présidé par 
Marie-Laure Polydore et accompagné par Hélène 
Guillemette et Rym Cheriet (personnes-ressources).

« La participation des 
professionnels de tous les 
secteurs de la francophonie 
albertaine était très 
enrichissante. »
- Participant au Forum communautaire

La directrice générale de l’ACFA a présenté la dernière 
version du cadre conceptuel aux participants.

Les participants étaient nombreux au Forum 
communautaire 2019.

Panel de discussion sur le cadre conceptuel.
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PLAN DE DÉVELOPPEMENT 
GLOBAL : PROJET DE SOCIÉTÉ
FONDEMENTS ET ARCHITECTURE 
COMMUNAUTAIRE
Le plan de développement global (PDG) de la 
francophonie albertaine a été élaboré durant toute 
l’année avec ardeur. Le conseil d’administration 
de l’ACFA a tenu une réunion spéciale d’une 
journée sur ce sujet après que le contenu du PDG 
soit passé à travers un processus d’appropriation 
communautaire comportant des discussions au 
Forum communautaire, une présentation au 
Congrès annuel 2018, une tournée des régions 
et des discussions avec les chefs de file sectoriels.
 
La version finale du PDG est un outil de référence 
pour tous les organismes de la francophonie 

albertaine et leurs partenaires. Il présente une 
nouvelle vision, incluant les jalons de l’histoire, 
le cercle conceptuel, le cadre stratégique de 
la francophonie albertaine, le plan stratégique 
de l’ACFA, l’architecture communautaire, son 
fonctionnement démocratique, les institutions ainsi 
que les populations favorables au rayonnement de 
la francophonie en Alberta, au Canada et dans le 
monde.

TABLE D’ÉVALUATION ET DE 
PROPOSITION

La Table d’évaluation et de proposition analyse 

les demandes de financement des organismes 
communautaires pour le volet Vie communautaire du 
programme Développement des communautés de 
langue officielle du ministère fédéral du Patrimoine 
canadien afin d’évaluer leur impact en lien avec 
Cadre stratégique de la francophonie albertaine 
2015-2020. L’ACFA gère le processus d’analyse 
et de recommandation à Patrimoine canadien qui 
résulte du travail de la Table d’évaluation et de 
proposition. Les membres de la Table d’évaluation 
et de proposition pour l’année 2018-2019 étaient : 
Isabelle Cadotte, Patrice Gauthier, Henri Lemire 
et Denis Sawyer. La Table était présidée par 
le président de l’ACFA, Marc Arnal, et Hélène 
Guillemette, employée de l’ACFA, y tenait le rôle de 
secrétaire ex officio. La Table se réunit pour analyser 
les demandes soumises dans les volets « Projet » 
et « Programmation » et rencontre également les 
représentants de Patrimoine canadien pour partager 
le résultat de ses observations.

Le Commissariat aux langues officielles 
a fait une présentation.

La rencontre de la Table de proposition a eu 
lieu la semaine du 3 décembre afin de faire des 
recommandations sur les demandes au niveau des 
programmation. Avec la transition en ressources 
humaines, il a été difficile de la tenir plus tôt et 
Patrimoine canadien en a été informé. La rencontre 
conjointe a ainsi eu lieu le 17 décembre. En ce qui 
concerne les rencontres d’analyse et conjointe pour 
les projets, elles ont eu lieu à la fin avril et au début 
mai 2019. Il est ressorti de ces rencontres un projet 
d’élaboration d’une base commune de demande de 
financement pour les programmations des ACFA 
régionales en tenant compte de tous les secteurs. 
À cet effet, l’ACFA a commencé à mettre en oeuvre 
l’idée d’une harmonisation des programmations.

LIAISON GOUVERNEMENTALE

L’ACFA siège ponctuellement en tant que membre 
communautaire au Réseau interministériel des 
coordonnateurs des langues officielles en Alberta 
(RICLOA). Les priorités et enjeux de la francophonie 
albertaine sont partagés aux fonctionnaires du 
gouvernement fédéral lors de ces rencontres. De 
plus, l’ACFA continue de collaborer avec plusieurs 
institutions fédérales. Elle prend régulièrement part 
à des rencontres de concertation, notamment avec 
ICI Radio-Canada Alberta et avec le Commissariat 
aux langues officielles.

L’ACFA assure la coprésidence de la Table de 
concertation communautaire de la Gendarmerie 
royale du Canada (GRC) en Alberta. Cette table 

Analyse de projets par les participants.
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de concertation discute des enjeux liés à l’offre 
de services en français par la GRC en Alberta et 
à l’accueil des nouveaux gendarmes au sein de la 
communauté francophone de l’Alberta.

Par ailleurs, des rencontres régulières avec la 
direction du Secrétariat francophone de l’Alberta 
ont permis de faire le point sur les enjeux 
communautaires. 

L’ACFA a aussi participé activement au dialogue 
mené par Patrimoine canadien au sujet des 
nouveaux fonds du Plan d’action pour les langues 
officielles.

RÉSEAU DES DIRECTIONS 
GÉNÉRALES

La directrice générale a rencontré individuellement 
les directions générales des chefs de file sur une base 
régulière, en janvier et en juin de chaque année.

Une rencontre du Réseau des directions générales 
a eu lieu le 1er novembre.  14 directions générales 
étaient présentes avec le gestionnaire, stratégies 
communautaires et liaison gouvernementale 
par intérim. En plus de permettre aux directions 
générales de partager leurs succès et enjeux lors 
d’un tour de table, cette rencontre a permis de 
faire un état de situation sur le cadre conceptuel 
et un retour sur le plan d’action pour les langues 
officielles 2018-2023.

SERVICES DE PAIE ET BÉNÉFICES

L’ACFA offre toujours aux organismes qui le 
souhaitent un appui au niveau de la paie et des 
bénéfices. En date du 30 juin 2019, on compte 102 
employés sur le service de paie de l’ACFA. Plus de 
26 organismes répartis dans 11 régions bénéficient 
de ce service.

FORMATION

GOUVERNANCE ET PLANIFICATION 
STRATÉGIQUE

L’ACFA a animé des sessions de planification 
stratégique et des formations sur la gouvernance 
pour les conseils d’administration des ACFA 
régionales. En 2018-2019, l’ACFA a accompagné 3 
ACFA régionales dans leur planification stratégique. 

Une formation sur la bonne gouvernance a été 
offerte à une ACFA régionale.

Cette année, l’ACFA a élargi ses services en offrant 
des planifications stratégiques et des formations en 
gouvernance aux organismes provinciaux. En 2019, 
l’ACFA a animé la planification stratégique de la 
Fédération des aînés franco-albertains et espère 
que d’autres organismes provinciaux en feront la 
demande.

De plus, la conseillère politique et communautaire 
a suivi une formation afin de bien répondre aux 
besoins des organismes communautaires et des 
ACFA régionales en matière d’accompagnement 
pour la planification stratégique et la gouvernance. 

L’ACFA a également bonifié son offre d’atelier 
et propose maintenant des formations sur la 
communication efficace avec les élus et l’utilisation 
des réseaux sociaux pour les ACFA régionales et les  
représentants d’organismes qui en font la demande.

ORIENTATION DES ÉTUDIANTS 
D’ÉTÉ

Pour une deuxième année consécutive, l’ACFA a 
offert une séance d’information sur la francophonie 
albertaine aux employés d’été des organismes 
communautaires de La Cité francophone. En juin 
2019, l’ACFA a offert cette séance d’information 
sur la francophonie à plus de 15 nouveaux employés. 
Le tout a été suivi d’un réseautage informel au Café 
Bicyclette.

PROGRAMMATION WEBINAIRE

L’ACFA a mis son matériel de webinaire à la 
disposition de l’Association des juristes d’expression 
française. D’autres organismes qui souhaitent 
l’utiliser sont les bienvenus.

Yves Doyon a animé la rencontre d’après-midi en format Café du monde.

Les employés d’été ont pu se familiariser avec la francophonie albertaine.
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GRANDS DOSSIERS ET 
POSITIONNEMENTS

NIVEAU FÉDÉRAL

PLAN D’ACTION POUR LES 
LANGUES OFFICIELLES

À la suite du dévoilement du Plan d’action pour les 
langues officielles 2018-2023, l’ACFA a été sollicitée 
par Patrimoine canadien pour participer au dialogue 
sur la répartition des nouveaux fonds. Une grande 
analyse a été entreprise pour réparer des lacunes 
historiques. Une rencontre a eu lieu avec Patrimoine 
canadien au mois d’aout 2018 afin de présenter 
l’analyse et discuter des possibilités.

Cette annonce a permis une augmentation de 
20 % du financement en programmation pour les 
organismes qui recevaient déjà ces fonds. De plus, 
l’augmentation des fonds en programmation a 
donné une marge de manœuvre, rendant possible le 
financement en programmation d’organismes dont 
les activités ponctuelles, mais récurrents, étaient 
jusqu’à maintenant financées dans le volet Projet. 
Libérant ainsi l’enveloppe de ce volet, de nouveaux 
projets ont pu voir le jour.

L’ACFA a aussi été demandée pour participer à 
l’analyse des projets déposés à Patrimoine canadien 
dans le cadre des fonds interprovinciaux.

MODERNISATION DE LA LOI SUR LES 
LANGUES OFFICIELLES

L’ACFA a participé avec tous les organismes 
porte-parole des provinces et territoires canadiens, 
chapeautés par la Fédération des communautés 
francophones et acadienne (FCFA) du Canada, à 
l’élaboration d’un projet de loi modernisée sur les 
langues officielles. Des représentations ont été faites 
sur la colline parlementaire à Ottawa et l’ACFA a 
participé à la consultation pancanadienne de la 
ministre du Patrimoine canadien. Enfin, nous nous 
sommes mobilisés pour développer une stratégie 
nationale de promotion des langues officielles en 
prévision de la prochaine campagne électorale 
fédérale.

RENCONTRES NATIONALES

L’ACFA a poursuivi son implication avec la FCFA 
dans le cadre de la table IRCC-CFSM, du Forum 
des leaders et de la Table nationale de concertation 
communautaire (TNCC) en immigration. De plus, 
4 membres du conseil d’administration de l’ACFA 
se sont déplacés à Ottawa pour participer au 
Symposium sur la sécurité linguistique organisé par 
la Fédération de la jeunesse canadienne-française 
(FJCF).

NIVEAU PROVINCIAL 

ÉLECTIONS EN ALBERTA – 
PLATEFORME DE REVENDICATIONS 
POUR LA FRANCOPHONIE 
ALBERTAINE

En avril 2019, l’ACFA a dévoilé sa plateforme de 
revendications pour la francophonie albertaine afin 
de sensibiliser les candidats politiques aux nombreux 
dossiers importants pour la francophonie en vue des 
élections provinciales du 16 avril 2019. 

La plateforme regroupe de nombreuses 
revendications touchant à des besoins précis pour 
les francophones et francophiles de l’Alberta, tant en 

IMPACT 4

INFLUENCE 
SOCIÉTALE DE LA 
FRANCOPHONIE
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éducation, santé, services en français, arts et culture 
ou justice. Ces recommandations ont été élaborées 
suite à  des consultations avec des membres de la 
communauté et les chefs de file. La plateforme 
de revendications a été envoyée à tous les partis 
politiques.   

RENCONTRES POLITIQUES

Les rencontres régulières se sont poursuivies avec 
le Secrétariat francophone du gouvernement de 
l’Alberta pour échanger sur nos enjeux communs. 
Des demandes de rencontres ont été faites après 
les élections d’avril auprès du premier ministre et de 
ses nouveaux ministres, notamment la ministre de 
la Culture, du Multiculturalisme et de la Condition 
féminine et responsable de la francophonie, Leela 
Aheer. L’ACFA a participé avec fierté à la nomination 
de la nouvelle secrétaire parlementaire responsable 
de la francophonie, Laila Goodridge.

RENDEZ-VOUS DE LA 
FRANCOPHONIE
Encore cette année, l’ACFA a assuré la coordination 
provinciale des Rendez-vous de la francophonie 
en Alberta. Cet événement d’envergure nationale, 
initié par la Fondation canadienne pour le dialogue 
des cultures, permet de promouvoir des activités 

en français partout au Canada durant tout le mois 
de mars. 

La 21e édition des Rendez-vous de la francophonie 
soulignait les 50 ans de la Loi sur les langues 
officielles. L’ACFA s’est assurée de distribuer le 
matériel promotionnel et des publications sur les 
réseaux sociaux. En tout, 50 activités francophones 
en Alberta ont été inscrites au calendrier des 
Rendez-vous de la francophonie.

MOIS DE LA FRANCOPHONIE 
ALBERTAINE
En février 2018, le gouvernement de l’Alberta 
proclamait officiellement le mois de mars comme 
étant le Mois de la francophonie albertaine. Cette 
année était donc la deuxième édition de cet 
événement phare pour la francophonie en Alberta. 
L’ACFA a engagé un processus de préparation de 
cette célébration. L’objectif de cette année était 
d’ouvrir la francophonie à l’ensemble de la société 
albertaine afin de faire connaitre son impact 
positif sur la société et de promouvoir l’identité 
francophone dans sa diversité.

Dès l’été 2018, l’ACFA a mis en place un comité 
consultatif afin de coordonner le Mois de la 
francophonie albertaine 2019. Le comité consultatif 
était composé de Michael Tryon, président de 
Canadian Parents for French, Sylvie Thériault, 
directrice générale du Regroupement artistique 
francophone de l’Alberta, Donald Michaud, 
directeur de la Fédération des conseils scolaires 
francophones de l’Alberta, Alphonse Aloha, 
président de Francophonie Albertaine Plurielle, 
Denis Perreaux, directeur général de la Société 
historique francophone de l’Alberta, et Gabriel 
Kreiner, directeur général de Francophonie jeunesse 
de l’Alberta. Le comité consultatif s’est rencontré à 
trois reprises.

Le thème final choisi pour 
cette année était : « Franco 
jusqu’au sommet! - Franco 
to the top! », thème faisant 
référence aux échelons que la 
francophonie gravit chaque 
jour en Alberta et au drapeau 
franco-albertain qui flotte 
haut dans le ciel à chaque 
mois de mars. L’alpiniste et 
conférencier de Canmore, 
Jean-François Dupras, a été 
l’ambassadeur du Mois de la 
francophonie albertaine.

Plusieurs partenaires, francophones et anglophones, 
se sont joints aux célébrations, dont Save-on-Foods 
et les Archives provinciales de l’Alberta. La ville 
d’Edmonton a également proclamé le mois de mars 
2019 comme étant le Mois de la francophonie à 
Edmonton. 

La grande majorité des publications se sont faites 
dans les deux langues officielles dans le but de faire 
connaitre le Mois de la francophonie albertaine et 
les emblèmes officiels francophones au plus grand 
nombre d’Albertains.

LEVER DU DRAPEAU FRANCO-
ALBERTAIN
Des cérémonies du lever du drapeau franco-albertain 
ont été organisées partout à travers la province. En 
tout, 25 écoles, les 13 ACFA régionales et le cercle 
local de Camrose ont tenu une cérémonie. Chaque 
école participante a reçu un grand drapeau franco-
albertain pour l’occasion.

Malgré les froids extrêmes de mars, ce sont 3 534 
participants qui ont assisté aux cérémonies du lever 
du drapeau.
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La ville d’Edmonton a illuminé le pont High Level 
aux couleurs du drapeau franco-albertain le 30 mars 
en soirée pour clore les festivités.

De nombreuses entreprises et organisations se sont 
appropriées le Mois de la francophonie albertaine 
et l’ont souligné à leur façon.

LES COMMUNICATIONS
L’ACFA a publié 33 communiqués de presse au cours 
des 12 derniers mois. La présidence de l’ACFA et ses 
représentants ont participé à au moins 58 entrevues 
et prononcé plus de 30 allocutions pendant cette 
période.

L’ACFA a réalisé une conférence de presse le 19 
septembre 2018 afin de présenter les nouveaux 
administrateurs de l’ACFA et de parler des prochains 
dossiers importants pour la communauté.

ÉVÉNEMENTS

De nombreux événements ont été organisés par 
l’ACFA dans le cadre du Mois de la francophonie 
albertaine :
•  1er mars 2019 : lancement du Mois de la 
    francophonie albertaine en simultané à   
    Edmonton et Calgary
•  20 mars 2019 : Journée internationale 
    de la francophonie
•  Spectacle gratuit Franco jusqu’au sommet – 
    Franco to the top : 22 mars à Calgary et 30 
    mars à Edmonton

Cérémonie du lever du drapeau franco-albertain à Calgary.
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ACFA
Facebook : 3 597 abonnés
Twitter : 2 848 abonnés
Instagram : 524 abonnés
LinkedIn : 101 abonnés
Youtube : 124 abonnés
Infolettre : 1 442 abonnés

SERVICES EN FRANÇAIS
Facebook : 810 abonnés
Twitter : 560 abonnés

De nombreux dignitaires étaient présents au lancement du Mois de la francophonie albertaine 
le 1er mars à Edmonton.

Des élèves étaient au rendez-vous le 1er mars. 

MÉDIAS SOCIAUX

Le spectacle Franco jusqu’au sommet – Franco to the top.
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Boutique éphémère de l’ACFA à La Cité francophone.

La ceinture fléchée franco-albertaine a fait son arrivée dans la boutique de l’ACFA cette année.

BOUTIQUE DE L’ACFA 
L’ACFA continue à faire la promotion des produits 
disponibles dans sa boutique. Cette année, de 
nouveaux produits ont été ajoutés à la boutique :
•  Cartes à jouer à l’effigie du drapeau franco-

albertain
•  Ceinture fléchée franco-albertaine
•  Tablier de cuisine « Bon appétit »
•  Grand drapeau franco-albertain de qualité 

standard
•  Macarons à l’effigie du drapeau franco-albertain

La ceinture fléchée franco-albertaine a aussi 
été reconnue par le conseil d’administration de 
l’ACFA comme emblème officiel de la francophonie 
albertaine.

L’ACFA a également décidé de rendre ses produits 
plus accessibles. Voici les démarches qui ont été 
entreprises :
•   Ajout de la boutique en ligne sur la page Facebook 

de l’ACFA
•  Amélioration de l’inventaire sur le site internet 

de l’ACFA
•  Consignation des produits à la Librairie Le 

Carrefour située au Campus Saint-Jean de 
l’Université de l’Alberta

•  Création d’une boutique éphémère de 3 jours au 
premier étage de La Cité francophone, du 3 au 5 
décembre, pour les achats du temps des Fêtes.
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SINCÈRES REMERCIEMENTS 

L’ACFA tient à remercier les administrateurs qui nous ont quitté au cours de la dernière année. Merci pour votre contribution à 
l’avancement de la francophonie albertaine!

•   Karen Lambert •   Albert Nolette •   Tamara Wong •   Guillaume Laroche •   Pierre Asselin

LES DÉCIDEURS
Voici la liste des administrateurs du conseil d’administration provincial de l’ACFA en date du 1er septembre 2019.

L’ÉQUIPE DE L’ACFA

Marc Arnal  
Président
2017-2019

Catherine 
Poitras-Han
Représentante 
du Nord-Est
2017 -

Réal Girard
Représentant du 
Nord-Est
2017-

Suzanne de 
Courville Nicol
Représentante du 
Sud et membre du 
comité exécutif
2018-

Marie-Laure 
Polydore
Vice-présidente 
et représentante 
provinciale
2017-2019

Colin Champagne
Représentant provincial
2017-2019

Denis Sawyer
Représentant 
du Nord-Ouest
2013-

Cherif Diallo
Représentant provincial
2018-2019

Denis Fontaine 
Trésorier et 
représentant du 
Centre
2013-2019

Cyrille Sagbo
Représentant 
provincial
2017-2019

Rachelle Bergeron
Représentante du 
Nord-Ouest
2018-2019

Hassan Safouhi
Représentant du 
Centre
2018-2019

21
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Hélène Guillemette
Directrice générale

Diane Fournier
Gestionnaire aux affaires 
régionales

Isabelle Déchène-
Guay
Adjointe aux affaires 
publiques

LES EMPLOYÉS
Voici la liste des employés du secrétariat provincial en date du 1er octobre 2019.

Vadim Beschieru
Gestionnaire des 
finances

Sandra Boudreault
Ajointe aux finances 
et responsable de 
l’adhésion

Vacant
Coordination 
du projet ACCENT

SINCÈRES REMERCIEMENTS 

L’ACFA tient à remercier les employés du secrétariat provincial qui nous ont quittés au cours de la 
dernière année. Merci pour votre contribution à l’avancement de la francophonie albertaine.

Alexandra Daigle
Gestionnaires aux affaires 
publiques

Anne-Marie 
Duchesneau
Préposée à l’administration

Rym Cheriet
Gestionnaire, stratégie 
communautaire et liaison 
gouvernementale

•   Leila Butoyi
•   Rosane Doré Lefebvre
•   Colin Fagnan

•   Harmonie Garruchet
•   Véronique Hébert
•   Isabelle Laurin

•   Josée Lévesque
•   Cathy Pellerin
•   Oriane Ruzibiza

•   Giancarlo Sol Aragon
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À NOS MEMBRES
L’ACFA tient à remercier chaleureusement 
l’ensemble de ses membres pour leur 
engagement déterminant au fil des ans. 
Depuis 1926, votre appui indéfectible et 
votre intérêt constant nous permettent 
d’être toujours au service de la 
francophonie albertaine. 

Enfin, merci à tous ceux et celles qui ont 
la francophonie à cœur et qui, d’une façon 
ou d’une autre, la font vivre chaque jour. 

Vous êtes notre raison d’être et notre 
source d’inspiration!

AU GOUVERNEMENT 
DU CANADA
Qui est un partenaire essentiel au 
développement de la communauté 
francophone de l’Alberta depuis plusieurs 
années, notamment par l’entremise du 
ministère du Patrimoine canadien. Merci!

AU GOUVERNEMENT 
DE L’ALBERTA
Pour, entre autres, la mise en oeuvre de la 
Politique en matière de francophonie de 
concert avec le Secrétariat francophone. 
Merci!

AU GOUVERNEMENT 
DU QUÉBEC
Qui, par l’entremise du Secrétariat du 
Québec aux relations canadiennes 
(SQRC), permet à la communauté 
francophone de pouvoir bénéficier de 
l’expertise québécoise dans plusieurs 
domaines et aux francophones de 
l’Alberta d’avoir une visibilité au Québec. 
Merci!

AUX AUTRES MINISTÈRES
Qui nous sont venus en aide pour certains 
de nos projets, que ce soit au niveau 
fédéral ou provincial. Merci!

AUX ACFA RÉGIONALES ET 
AUX EMPLOYÉS SCOLAIRES 
COMMUNAUTAIRES
Qui font partie de notre grande famille et 
assurent une vitalité francophone partout 
en province. Merci!

AUX ORGANISMES ET 
INSTITUTIONS
Qui permettent à notre communauté 
de s’épanouir dans toutes les sphères 
d’activités. Merci!

À NOS PARTENAIRES 
DU MILIEU SCOLAIRE
Qui partagent l’amour de la langue 
française et des cultures francophones 
avec nos jeunes et représentent des alliés 
dans tout ce que nous entreprenons. 
Merci!

AUX MÉDIAS FRANCOPHONES
Qui se font un devoir de couvrir nos 
événements et projets mais d’y participer 
aussi en tant que partenaires, permettant 
ainsi à notre communauté de rayonner. 
Merci!

À NOS PARTENAIRES 
DE LA MAJORITÉ
Notamment Canadian Parents for French -  
Alberta Branch avec qui nous travaillons et 
collaborons sur plusieurs projets. Merci!

 MERCI
Nous tenons à remercier sincèrement nos bailleurs de fonds et partenaires, lesquels croient en notre mission et nous apportent leur appui. 
Vous nous permettez de réaliser notre mandat, d’atteindre nos objectifs et d’accomplir nos réalisations pour la communauté francophone 
de l’Alberta. Votre engagement continu et votre confiance sont essentiels à l’épanouissement des Albertains d’expression française 
et à la promotion de la francophonie albertaine.
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Secrétariat provincial de l’ACFA
La Cité francophone

8627 rue Marie-Anne-Gaboury
Pavillon II, Bureau 303

Edmonton, Alberta T6C 3N1
T    780 466-1680

www.acfa.ab.ca
acfa@acfa.ab.ca

Suivez-nous : 
acfaab


