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ACFA, sauf si indiqué autrement

Construisons une communauté qui
valorise notre identité commune dans
le respect de la diversité qui nous
caractérise.

Ensemble, nous pouvons
aller plus loin!




MOT DU

PRESIDENT

MARC ARNAL

Chers et Cheres collegues membres de TACFA,

Lorsque je me suis présenté a la présidence
générale de 'ACFA, je vous avais prévenu que
je ne ferais quun terme de deux ans, ce qui est
toujours mon intention. J'avais aussi promis qu'ily
aurait d'importants changements, allant des assises
stratégiques de l‘association jusquaux structures
de gouvernance et d'imputabilité, que le tout
serait dirigé par une vision claire et nouvelle, plus
conforme aux réalités actuelles de la francophonie,
et que le temps pressait pour assurer | implantation
de ce nouveau paradigme.

Je suis heureux de vous annoncer que tout avance
bien et que les rencontres avec les chefs de file,
les régionales et les autres organismes membres
se déroulent avec enthousiasme et engagement.
De plus, ces clarifications stratégiques entérinées
par les CA et CE de 'ACFA ainsi que par le Forum
Communautaire auront permis deffectuer une
planification devant s'échelonner sur plusieurs
années mais dont je veux assurer le coup d'envoi,
ce qui sera le legs principal de notre passage a
IACFA. Autre démarche importante, nous avons
établi des liens de collaboration avec nos principaux
bailleurs de fonds, les invitant & une complicité
a construire une nouvelle présence de langue
francaise en Alberta qui pourra étre émulée ailleurs
au Canada. Du coup, nous replacons 'ACFA dans
son role de leadership national, comme ce fut le
cas a I'époque ol Georges Ares avait dirigé les
destinées de 'ACFA et de la FCFA pendant les

débats constitutionnels.

La spécificité de cette vision se décline de facon
relativement simple sur deux tableaux, soit le
développement de nos communautés dune part
et la promotion de la dualité linguistique de lautre.
Selon cette vision reprise et clarifiée par le Ministre
Crombie, le Canada serait défini selon trois axes

interdépendants et en constant mouvement
dialectique. Ces trois principes, équité, diversité
et communauté ou comme le préférait Germain
Desbiens de 'Association des PME du Québec,
de solidarité, forment la base de cette vision. Or, la
diversité est née aux débuts de la colonie lorsque
le Haut Canada et le Bas Canada ont convenu
d'une facon de vivre ensemble dans le respect
mutuel. Plus tard est venue la reconnaissance
du pluralisme culturel des Premigres Nations,
Inuit et Métis. Ces trois ancres de la diversité sont
dailleurs enchassés dans la Charte Canadienne
des Droits et Libertés. Donc le Francais, notre
langue, est un important porteur de nos Valeurs
Canadiennes et son réle civique ne peut étre
surestimé. Un premier constat donc est que la
dualité linguistique, le multiculturalisme et le
respect intégral des perspectives autochtones
sont trois faces d'un méme engagement et
quensemble, nous sommes partenaires dans la
défense de ces valeurs fondamentales.

Ceci dit, revenons aux deux axes mentionnés plus
haut. Notre francophonie est en pleine ébullition.
Plus de 25% des francophones de langue officielle
premiere sontissus de I'immigration, et une forte
présence francophone issue des autres provinces
du Canada fait sentir sa présence. Ce nest pas
surprenant dans ce contexte que le premier
Congrés Mondial Acadien ait é6té organisé a partir
d'Edmonton par le regretté André Boudreau. A
date nous avons été lents 3 ajuster nos structures
communautaires dans l'esprit de ce que Paul
Dubé nomme avec justesse la transculturalité.
Il faut que ¢a change et pour aider, nous avons
signé un protocole avec la FRAP les enjoignant a
promouvoir l'inclusion réelle et non plus seulement
du bout des doigts comme cest souvent le cas. Il y
aura dautres changements pour bien consolider les

diverses facettes de nos communautés et renforcer
limputabilité et [ouverture. Je men voudrais ici
de ne pas mentionner notre nom qui doit changer.
Et je dis bien doit car ce nom est dune autre
époque et d'une autre réalité. Encore au premier
axe posons-nous la question «Combien de jeunes
issus de I'immersion réussissons-nous a inclure a
nos associations, combien de regroupements de
ces francophones de langue maternelle autre existe-
t-il? » Dieu merci qu'il y a CPF, mais nous devons
faire mieux et créer des lieux d'accueil et d'inclusion.

La dualité linguistique renvoie a notre mission
citoyenne. Nous devons, comme le disait Antonine
Maillet, cesser d'étre minoritaires pour n'étre que
moins nombreux. Nous sommes les premiers
responsables de ce deuxieme axe, et il nous
incombe de faire valoir cette perspective citoyenne
non pas en se refermant dans un discours agressif
et « minorisant » mais avec le coeur et les bras
ouverts. Des manifestations comme la rencontre
internationale des villes a Grande Prairie en sont un
bel exemple ainsi que le mois de la francophonie si
nous savons bien en profiter.

Cette philosophie et ces défis nous réservent une
place de choix dans I'histoire du Canada si nous
pouvons dépasser nos petites chasses gardées et nos
petits fiefs. Ce qui est proposé est tout le contraire.
Ronald Bisson me disait : «Nos ancétres se sont
battus pour le francais et ils ont gagné de peine et
de misere. Lironie cest qu'ils nont pas seulement
gagné pour leurs descendants mais pour le pays
tout entier ». Refuser de porter ce flambeau nest
rien de moins qu'une trahison.

y"’.ﬂ
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Marc Arnal
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LES PRIORITES 2017-2018

DU CA PROVINCIAL DE LACFA

MISE EN OEUVRE DE LA POLITIQUE
EN MATIERE DE FRANCOPHONIE

Adoptée en juin 2017, le gouvernement a
célébré le premier anniversaire de la Politique en
matiere de francophonie en nommant un comité
consultatif trié sur le volet, composé de membres
de la communauté. En avril 2018, la direction
générale de 'ACFA a présenté larchitecture de
[organisation communautaire francophone a un
groupe de ministres du gouvernement albertain
afin qu'ils comprennent mieux quels enjeux adresser
dans leur champ de compétences. En effet, chaque
ministere a été mandaté pour élaborer un plan
daction concernant la question du frangais.

MOIS FRAB

Lors du lancement provincial des Rendez-vous
de la francophonie le 1¢" mars 2018 & ['Assemblée
législative de l'Alberta, I'honorable Ricardo Miranda,
ministre du Tourisme et responsable du Secrétariat
francophone, a proclamé le mois de mars de chaque
année comme étant le mois de la francophonie.
Cette proclamation a donné lieu & une collaboration
étroite avec le Secrétariat francophone concernant
[organisation de festivités denvergure durant ce
mois, projet qui débutera en mars 2019.

EDUCATION

La question des services en francais repose sur
la formation et le renouvélement des ressources
humaines aptes a livrer ces services. Apres avoir
tenu un Sommet sur I'éducation postsecondaire en
francais en septembre 2017 'ACFA a documenté la
question et constitué un dossier bien étoffé, quelle
a transmis & 'Université de 'Alberta ainsi qu'a la

province et a dautres acteurs clé. Les répercussions
de ces gestes continueront doccuper 'ACFA dans
les années a venir.

Parallelement & cette démarche, I'Alberta
francophone étant mure pour une discussion de
fond sur le continuum de I'éducation, 'ACFA a
entrepris une réflexion sur la maniere d'interpeler
les leadeurs du milieu et la population de toutes les
régions dans une grande conversation a ce sujet.

Le conseil dadministration a posé des gestes
pour rapprocher tous les apprenants du francais
en incluant I'immersion francaise et montre une
volonté de continuer de tisser ces liens dans [avenir.

PLAN D’ACTION POURLES
LANGUES OFFICIELLES 2018-2023

Ala suite de nombreuses consultations préalables,
le 28 mars 2018, le gouvernement canadien
annoncait le nouveau Plan daction pour les langues
officielles qui s'‘échelonnera sur les 5 prochaines
années. Quelque 500 millions de dollars dargent
neuf pour les communautés de langue officielle en
milieu minoritaire au Canada accompagne ce Plan
daction. Des discussions avec Patrimoine canadien
se poursuivent pour déterminer les priorités de la
communauté en termes de financement additionnel.




REGIONS : HARMONISER POUR
RENFORCER LA COHESION

Aprés de nombreuses rencontres du Franco-Réso,
regroupant les 13 bureaux régionaux de 'ACFA
afin de renforcer la cohésion communautaire
francophone de 'Alberta, un plan d’harmonisationa
vu le jour pour structurer les aspects administratifs
dune maniére similaire. Cela fait en sorte que le
Secrétariat provincial de 'ACFA est désormais
en mesure dapporter un soutien substantiel aux
bureaux régionaux et que la charge de travail de ces
derniers soit allégée. Ainsi, a lembauche de nouvelles
directions régionales, 'ACFA offre maintenant une
session dorientation d'une durée de deux jours
pour aborder les standards de ladministration, des
finances et des communications.

INCLUSION

Linclusion est [une des priorités majeures identifiées

par le CA de I'ACFA. Idée fondée sur la Charte
canadienne des droits et libertés, I'inclusion a la
société canadienne concerne autant I'immigration
internationale que les peuples fondateurs. En ce
sens, du point de vue du développement et de la
vitalité de la communauté francophone, I'inclusion
vise aussiles personnes qui apprennent le francais
et ceux qui soutienne cet apprentissage.

Sur le plan du développement communautaire avec
Iimmigration francophone, 'ACFA a noué de bonnes
relations avec Francophonie plurielle de ['Alberta
(FRAP) dans la perspective de créer des ponts avec
les différentes communautés culturelles. Lobjectif
de construire ensemble la société de demain anime
cette démarche, qui exprime une forte volonté que
les personnes issues de I'immigration participent
aux instances décisionnelles des communautés
francophones et quelles aient une voix dans les
décisions collectives.

JOURNALLE FRANCO

Dés le mois de décembre 2017, TACFA a nommé
un Comité d'experts composé de Claude Couture,
de Paul Denis, et de Marie-Laure Polydore pour
faire des recommandations au CA a 'égard d'un
modele de gouvernance indépendant pour le
Journal. Les recommandations de nommer un
conseil dadministration et de procéder a un audit
des finances du Journal ont été mises en ceuvre. Le
conseil dadministration est en place depuis le mois
de mai 2018 et les résultats de laudit seront rendus
publics des qu'ils seront préts. Une convention
portant sur les relations institutionnelles avec le
seul actionnaire du Journal, TACFA, est en cours
d'élaboration.
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PLUS

DE SERVICES

IMPACT 1

LE PROJET ACCENT

Le projet ACCENT est le fruit d un partenariat avec
Canadian Parents for French Alberta Branch, le
Regroupement artistique francophone de ['Alberta
et dun financement d’Alberta Education. Depuis
déja douze ans, ce répertoire en ligne permet de
créer un pont entre les organismes qui offrent des
activités récréatives, culturelles et éducatives en
francais, et les communautés scolaires ayant des
programmes de francais, d'immersion francaise
et de francais lanque seconde. Ainsi, ACCENT est
un outil indispensable pour faire vivre différentes
expériences en francais, autant a l'intérieur de la
salle de classe qu'a l'extérieur de celle-ci.

UN REPERTOIRE QUI CONTINUE
DE GRANDIR

Le répertoire visuel bilingue, disponible au
www.accentalberta.ca, grandit a tous les mois avec
de nouvelles activités et ressources récréatives,
culturelles et éducatives pour les communautés
scolaires francophones ainsi que celles avec des
programmes d'immersion francaise et francais
comme langue seconde en Alberta.

Au cours de la derniere année, plus d'une centaine
des nouveaux services ont été ajoutés et touchent
toutes les matieres scolaires pour tous les groupes
d'age.

EN FRANCAIS

ACCENT SUR LE PATRIMOINE

Cetteannée, la nouvelle plateforme bilingue portant
sur le patrimoine francophone en Alberta, ACCENT
sur le PATRIMOINE, a été lancée. ACCENT sur le
PATRIMOINE a pour but dappuyer les éducateurs
3 engager les perspectives francophones avec leurs
éleves dans les deux langues officielles.

ACCENT sur le PATRIMOINE se veut un outil
important pour les enseignants anglophones
et francophones afin d'en apprendre plus sur la
perspective francophone en Alberta. Le projet
est évolutif et sera de plus en plus lié au nouveau
curriculum & mesure qu'il sera mis en ceuvre.

Avec ACCENT sur le PATRIMOINE, une activité
pédagogique al'échelle provinciale a été réalisée;
le concours Créez larmoirie de la francophonie
albertaine. Lactivité fut un franc succes avec des
grands gagnants a Edmonton et Grande Prairie.

. Le coordonnateur dACCENT

donne une formation web.




DES FORMATIONS MAINTENANT
DISPONIBLES EN ANGLAIS

ACCENT offre des formations destinées aux
fournisseurs de services scolaires afin de comprendre
et répondre aux besoins des enseignants et des
éleves. Depuis décembre 2017, la formation est
disponible en anglais pour les organisations qui
cherchent a adapter leurs services scolaires pour
les groupes d'éleves qui apprennent le francais.

ZONE FRANCO

Lunion fait la force dans les congrés des enseignants.
La ZONE FRANCO a rassemblé plusieurs
fournisseurs de services scolaires en francais pour les
enseignants qui veulent transposer la francophonie
dans leurs salles de classe. En 2017-2018, ACCENT a
tenu des kiosques lors de six congres et a rejoint 1467
éducateurs, ce qui représente une augmentation de
23% par rapport a [année derigre.

Aussi, le nombre de profils sur la plateforme
ACCENT est passé de 226 a 287 pour la méme
période, soit un ajout total de 61 profils.

WP

ACCENT SUR LES RESEAUX
SOCIAUX : @accentalberta

) 98abonnés
i.2) 569 abonnés

Site internet ACCENT : 9 265 visiteurs

PROJETS SCOLAIRES
COMMUNAUTAIRES

Pour lannée scolaire 2017-2018, le Conseil scolaire
Centre-Nord na pas signé dentente avec [ACFA,
préférant intégrer le concept de construction
identitaire en salle de classe. Le Conseil scolaire
FrancoSud et le Conseil scolaire du Nord-Ouest ont
signé une autre entente avec 'ACFA; cependant,
plusieurs changements ont eu lieu:

+ Le Conseil scolaire FrancoSud a signé une entente
pour les trois écoles suivantes : 'école La Vérendrye
de Lethbridge, I'école Le Ruisseau de Brooks et
I'école Notre-Dame des Monts de Canmore.

+ Le Conseil scolaire du Nord-Ouest a signé une

entente d'un an pour les deux écoles suivantes :
['école Nouvelle Frontiere de Grande Prairie et
['école Quatre-Vents de Peace River.

Au secrétariat provincial, la gestion des projets
scolaire communautaire et la supervision des
employés scolaires communautaires ont été
transférées, en septembre, a la gestionnaire aux
affaires régionales. Ce transfert a permis daméliorer
la collaboration entre les employés scolaires
communautaires et les ACFA régionales.

Les rencontres mensuelles se poursuivent afin de
s'informer mutuellement des succes, enjeux et
nouveautés et de mieux répondre aux besoins des
employés scolaires communautaires sur le terrain.
Afin de mieux sapproprier leurs responsabilités, la
gestionnaire aux affaires régionales a programmé
une session d'identification d'objectifs globaux et
de planification stratégique des activités prévues
dans les différentes écoles ot les employés scolaires
communautaires sont affectés.

PROMOTION DE LA VIE
EN FRANCAIS

Le calendrier communautaire Francalta est un outil
mis a la disposition pour les individus, organismes,
associations ou entreprises qui souhaitent faire la
promotion ou s informer des événements et activités
en francais. Le site ne répond pas a tous les besoins,
cest pourquoi 'ACFA a entamé une réflexion pour
créer une plateforme qui soit mieux adaptée.

Par ailleurs, le Centre d'information bilingue surles
services en francais poursuit ses opérations avec le
traitement des appels etla promotion du répertoire
et des services sur les médias sociaux.
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VALORISATIO

LAPPARTENANCE

OMMUNAL

IMPACT 2

CONGRES ANNUEL DE LA
FRANCOPHONIE ALBERTAINE

Congres annuel 2017 a eu lieu les 14 et 15 octobre
2017 au Centre de conférence Shaw & Edmonton.
Pendant les deux jours, plus de 250 personnes et
40 exposants ont participé a | événement.

Plusieurs dignitaires ont assisté au Congras, dont
la premigre ministre de I'Alberta, madame Rachel
Notley, la sénatrice Claudette Tardif, le député
fédéral d’Edmonton-Centre Randy Boissonnault
et les députés provinciaux Michael Connolly, Annie
McKitrick et Colin Piquette. LACFA a aussi profité
de cette occasion pour souligner la contribution
exceptionnelle du ministre de la Culture et du
Tourisme, I'honorable Ricardo Miranda, en lui
remettant le prix Ami.e de la francophonie en gage
de reconnaissance pour la confiance et/'engagement
dontil a fait preuve dans le processus d'adoption de
la Politique en matiere de francophonie.

Lédition 2017 a été marquée par les célébrations
de Canada 150. Les ateliers ont rassemblé les
convives autour de six thématiques : I'inclusion et
[ouverture, I'éducation postsecondaire en francais,
la valorisation du fait francais dans Iespace public,
la vision du centenaire de 'ACFA, la réconciliation
avec les peuples autochtones et une rencontre
intime avec la vice-présidente de la FCFA, madame

Audrey LaBrie.

De nombreuses présentations ont aussi été
offertes aux congressistes, notamment sur le

L

f

e

Comité sénatorial des lanques officielles, sur le
Commissariat aux lanques officielles, sur la situation
démographique et les données linguistiques de
Statistiques Canada. Le tout a été entrecoupé
par des résumés de l'année proposés par chacun
des 5 chefs de file sectoriels de la francophonie
albertaine. De plus, linitiative 180 secondes dans
ma francophonie était de retour, ce qui a permis
a des gens de la communauté de partager leur
attachement a la francophonie albertaine.

Le Congras représente une occasion privilégiée
chaque année de rassembler le Franco-Réso,
composé des directions régionales des ACFA.
Lédition 2017 a aussi accueillie I'assemblée
générale annuelle du Réseau santé albertain, le

musée spontané de la Fédération des ainés franco-
albertains et le proces simulé du Francothon.

Le traditionnel banquet de la francophonie albertaine
est un moment de célébration attendu et cette
année, nous avons eu le privilege de recevoir [artiste
de renommée internationale Zachary Richard. Des
artistes locaux de grand talent tels que la violoniste
Gabrielle Després et le musicien Jason Kodie ont
complété le déroulement de la soirée.

En plus de reconnaitre I'Association des juristes
dexpression francaise de 'Alberta (AJEFA) comme
chef de file du secteur juridique, 'ACFA a également
procédé a la signature d'une entente avec Canadian
Parents for French Alberta (CPF) afin de promouvoir

Les directions régionales des ACFA avec la gestionnaire des affaires régionales lors du Franco-Réso.



La foire des services en francais du Congrés annuel
de la francophonie albertaine.

limportance de la langue francaise, les cultures
francophones de I'Alberta et les avantages du
bilinguisme.

Le Congres sest terminé avec [assemblée générale
de 'ACFA, otiles résultats de 'élection du nouveau
conseil dadministration ont été dévoilés.

Le processus de vote sur le nom de 'ACFA a enfin
résulté dans la décision des membres de conserver le
nom Association canadienne-francaise de l'Alberta
au profit du nom alternatif Association de la
communauté francophone de [‘Alberta.

SOIREE-BENEFICE
GEORGES A. ARES

La deuxieme édition de la Soirée-bénéfice pour
le Fonds de dotation Georges A. Ares a eu lieu
le samedi 14 avril 2018 a la Galerie d'Art de
[Alberta d'Edmonton. Cette soirée permet entre
autres damasser des fonds et de mettre en valeur
deux francophones récipiendaires du Prix en
leadership politique pour leur engagement envers
la francophonie albertaine.

Les récipiendaires pour lannée 2018 sont la députée
provinciale, Annie McKitrick et le député provincial,
Michael Connolly. Ces deux députés ont joué un
role d'appuiimportant au ministre Ricardo Miranda
afin de mener  terme le projet dadoption dune

Les députés provinciaux Annie McKitrick et
Michael Connoly entourés d’Albert Nolette,
Marie-Laure Polydore et Georges A. Args.

La premigre ministre de I'Alberta, madame Rachel
Notley, a la rencontre de participants au Congres.

Politique en matiere de francophonie. De plus, ils ont
6té présents dans tous les événements majeurs de
la communauté, témoignant ainsi de leur véritable
appartenance a la communauté.

Lors de la soirée, un hommage tout particulier a été
rendu al'honorable Claudette Tardif, sénatrice, qui
a annoncé sa retraite de la vie politique en février.
Au cours des 12 dernieres années, la communauté
francophone de I'Alberta a pu compter sur une
femme courageuse et engagée, qui a répondu
présente a chaque fois que son appui a été sollicité.

Par ailleurs, deux bourses en leadership et
politique d'une valeur de 500% ont été remises a
Eric Bergeron et a Kyrsti MacDonald, ainsi quau
comité FrancoQUEER. Ces bourses sont remises
par 'ACFA & un(e) étudiant(e) qui souhaite
poursuivre ses études postsecondaires en politique
ou dans un domaine connexe ou encore a un(e)
étudiant(e), groupe d'étudiant(e)s ou un organisme
qui souhaite réaliser un projet visant a développer
des compétences en leadership ou en politique.

NEGOCIATIONS AVEC
FRANCOPHONIE ALBERTAINE
PLURIELLE

L'ACFA a finalisé le processus de négociation
avec l'organisme Francophonie albertaine
plurielle (FRAP) pour la signature d'une entente
communautaire dont le but serait de faciliter la
participation des membres des communautés
culturelles aux programmes et services offerts par
la francophonie albertaine. Cette signature officielle
aura lieu lors de 'édition 2018 du Congres annuel
de la francophonie albertaine.

COMITE RECONNAISSANCE 2018

Le comité reconnaissance 2018 était composé de
Marc Arnal, Thérese Dallaire, Linda Groth, Martin
Kreiner, Chantal Monfette et Tamara Wong. Le
comité a terminé ses travaux en mai dernier et fait
ses recommandations pour les récipiendaires qui

\ 2|

Madame Valentine Skells lors des capsules 180
secondes pour ma francophonie.

seront récompensés lors du Gala reconnaissance
2018.

PRIX « AU SERVICE DE MA
FRANCOPHONIE »

Cette année, 'ACFA a développé un nouveau Prix
dexcellence afin de reconnaitre les professionnels du
milieu associatif qui se démarquent en allant au-dela
de ses fonctions rémunérées. Le premier sera remis
lors du Gala reconnaissance du 20 octobre 2018.

ADHESION A I'ACFA

LACFA poursuit le travail de mise en ceuvre de la
nouvelle formule d'adhésion. Au 30 juin 2018, TACFA
comptait 3 433 membres. Le secrétariat provincial
de 'ACFA, en charge de la gestion centralisée de
Iadhésion, maintient son processus enrichi : les
nouveaux membres de 'ACFA recoivent un appel de
bienvenue, incluant un partage d'information sur la
francophonie en général, un courriel de suivi et tous
les membres recoivent leur carte de membre par la
poste. Cet outil a pour but de faciliter 'identification
des membres de 'ACFA, d'encourager un sentiment
dappartenance et de fidéliser les membres grace a
un certain nombre davantages et de rabais exclusifs.
En plus de l'entente avec le Journal Le Franco, des
partenariats ont été négociés et signés avec la
compagnie de location de voitures Enterprise (3
travers le Canada), ainsi quavec les hatels Sawridge
de la province.

Parallelement, les bureaux régionaux de TACFA
continuent dutiliser les divers outils promotionnels
développés grace au fonds de ladhésion : dépliants,
nappes, bannieres, etc. En mai 2018, les ACFA
régionales ont convenu que le fonds de l'adhésion
servira a renouveler leurs plateformes Web et 3
ajouter un systeme de gestion enligne (pour lachat
de billets, notamment), lié a la base de données de
ladhésion. Léquipe des affaires publiques a entamé
une réflexion stratégique a ce sujet, apres avoir
mené une consultation aupres de toutes les ACFA
régionales.
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RENFORCEMENT

LA GOUVERNANCE
COMMUNAUTAIRE

IMPACT 3

10

FORMATION

PROGRAMMATION WEBINAIRE

Depuis 2016, 'ACFA offre gratuitement une série
dateliers de formation continue en ligne. Ces
formations webinaires, accessibles sur notre site
internet et notre chaine YouTube, permettent
aux ACFA régionales, au milieu associatif et a
la communauté francophone de la province de
bénéficier de formations sur des sujets variés.

Cette année, 'ACFA a ajouté huit nouvelles
formations a l'offre disponible. Les sujets, choisis
aprés consultation par sondage sont variés: littératie
physique, communauté LGBTQ+, gestion des
bénévoles, variation linguistique, [activité physique
chez les enfants, l'entreprenariat et la formation

ACCENT.

Laccessibilité des formations sur YouTube et le site
internet de TACFA fait vivre ces formations dans le
temps et permet a un grand nombre de personnes
dy avoir accés en tout temps.

GOUVERNANCE ET PLANIFICATION
STRATEGIQUE

LACFA a animé plusieurs sessions de planification
stratégique et de formation sur labonne gouvernance
pour les conseils dadministration des ACFA
régionales. En 2017-2018, ce sont 7 ACFA régionales

qui ont suiviles formations sur labonne gouvernance
offertes par la gestionnaire aux affaires régionales.

En 2018, le Secrétariat provincial a mis en place
une toute nouvelle formation et testé le Plan
dorientation pour les nouvelles directions régionales.
Cette formation vise a familiariser la direction avec
I'histoire de TACFA la structure de la francophonie
albertaine, ladhésion, la gestion financiere et les
affaires publiques en plus de faire une tournée des
organismes de la Cité francophone.

ETUDIANTS D’ETE

Cette année, de nombreux organismes de la Cité
francophone ont accueilli des étudiants dans leur
équipe durant la période estivale. Pour la premiere
fois, 'ACFA a offert une séance d'information sur
la francophonie albertaine aux employés. Par la
suite, une soirée de réseautage a été organisée
en collaboration avec Francophonie jeunesse de

[Alberta.

Le 1°"mai 2018, la directrice de 'ACFA régionale de Riviere-la-Paix, Marianne Dupuis, a suivila
formation pour les nouvelles directions régionales.



De nombreux employés d'été ont suivila
nouvelle séance d'information de 'ACFA.

SERVICE DE PAIE ET BENEFICES

LACFA offre aux organismes qui le souhaitent un
appui au niveau de la paie et des bénéfices. Au 30
juin 2018, on comptait plus de 101 employés sur le
service de paie de ACFA. Plus de 26 organismes
répartis dans 11 régions bénéficient de ce service.
Lécole La Vérendrye a pris la décision daller de
[avant avec notre service de paie en septembre 2017.
En janvier 2018, cest au tour de 'ACFA régionale
d’Edmonton de se joindre au service de paie de

'ACFA.
AFFAIRES COMMUNAUTAIRES

TABLE D’EVALUATION
ET DE PROPOSITION

La Table d'évaluation et de proposition analyse
les demandes de financement des organismes
communautaires pour le volet Vie communautaire

du programme Développement des communautés de
langue officielle du ministere fédéral du Patrimoine
canadien, pour évaluer limpact des demandes en lien
avec Cadre stratégique de la francophonie albertaine
2015-2020. LACFA gére le processus danalyse et
de recommandation a Patrimoine Canadien qui
résulte du travail de la Table d’évaluation et de
proposition. Les membres de la table d'évaluation
et de proposition pour [année 2017-2018 étaient :
Céline Bossé, Isabelle Cliche, Patrice Gauthier, Henri
Lemire, Denis Sawyer. La Table était présidée par
le président de 'ACFA, Marc Arnal, et Heélene
Guillemette, employée de TACFA, y tenait le réle de
secrétaire ex officio. La Table se réunit pour analyser
les demandes soumises dans les volets « Projet »
et « Programmation » et rencontre également les
représentants de Patrimoine canadien pour partager
le résultat de ses observations.

LIAISON GOUVERNEMENTALE

LACFA siege ponctuellement en tant que membre
communautaire au Réseau interministériel des
coordonnateurs des langues officielles en Alberta
(RICLOA). Les priorités et enjeux de la francophonie
albertaine sont partagés aux fonctionnaires du
gouvernement fédéral lors de ces rencontres. De
plus, "ACFA continue de collaborer avec plusieurs
institutions fédérales. Elle prend régulierement part
a des rencontres de concertation, notamment avec
ICl Radio-Canada Alberta et avec le Commissariat
aux langues officielles.

L'ACFA assure la coprésidence de la Table de

concertation communautaire de la Gendarmerie
royale du Canada (GRC) en Alberta. Cette table
de concertation discute des enjeux ligs a l'offre
de services en francais de la GRC en Alberta et
a laccueil des nouveaux gendarmes au sein de la
communauté francophone de I‘Alberta.

Par ailleurs, des rencontres régulieres avec la direction
du Secrétariat francophone de 'Alberta ont permis
de faire le point sur les enjeux communautaires. La
premigre année apres [adoption de la Politique en
matiere de francophonie a été celle de l'amorce de
sa mise en ceuvre. Une présentation au sujet de la
francophonie albertaine a été offerte aux ministres
du gouvernement albertain, qui préparent pour
chacun des ministeres un plan daction relié 3 la
Politique en matigre de francophonie.

De nombreuses candidatures ont par ailleurs été
soumises pour former le Comité consultatif en
matiere de francophonie, dont la composition a
été dévoilée le 14 juin 2018, un an aprés ladoption
de la politique en matiere de francophonie.
LACFA continue de travailler sur une matrice de
la francophonie albertaine pour étre en mesure
de contribuer  I'évolution de la mise en ceuvre
de la Politique.

FORUM COMMUNAUTAIRE

Le Forum communautaire 2018 sest déroulé le
26 mai 2018 3 la Cité francophone d’Edmonton,
sous le theme « Ouvrons plus grand... Equité,
diversité, communauté »! Il réunissait les

Le Forum communautaire 2018 a attiré de nombreux participants
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Les membres du Franco-Réso participant a I'exercice des couvertures.

présidences et directions générales des organismes
communautaires, des associations culturelles,
des ACFA régionales ainsi que les partenaires
gouvernementaux.

La journée, animée par Hélene Guillemette et
Patrice Gauthier, était dédiée a |'élaboration dun
cadre conceptuel pour orienter les objectifs du Cadre
stratégique de la francophonie albertaine 2015-2020
vers une plus grande inclusion et la promotion de la
dualité linguistique. Le travail en ateliers a permis
de revoir les projets du Forum communautaire 2017
et de développer de nouvelles initiatives collectives
pour la francophonie albertaine. L'organisation du
Forum communautaire est sous |'égide du Comité
des suivis, qui était composé cette année de Paul
Denis, Serge Grenier, Denise Lavallée, Michelle
Margarit, Michael Tryon, présidé par Albert Nolette
et accompagné par Isabelle Laurin et Hélene
Guillemette (personnes ressources).

LE RESEAU DES DIRECTIONS
GENERALES

LACFA assure la tenue des réunions du Réseau des
directions générales, qui regroupe 27 organismes
provinciaux. Chaque rencontre est composée dune
mise a jour et d'une discussion sur les sujets de
lheure qui touchent la communauté, suivie dun tour
de table qui permet aux participants de partager
leurs enjeux, réalisations et projets a venir. Cette
année, une seule rencontre a eu lieu en raison dun
manque de ressources humaines 3 'ACFA.

CHEFS DE FILE

Lors du Congrés annuel de la francophonie albertaine
2017, 'ACFA a procédé a la signature dune sixieme
entente chef de file pour le secteur juridique avec
I'Association des juristes d'expression francaise
(AJEFA). De plus, une entente communautaire a
été signée avec Canadian Parents for French (CPF)
pour stimuler la promotion de la dualité linguistique.
Des rencontres ont eu lieu entre la présidence, la

direction générale de 'ACFA et chacun des chefs de
file dans l'intention d'une concertation globale.

Autonomisation du Réseau en immigration
francophone de I'Alberta

L'an dernier, le conseil dadministration de 'ACFA a
décidé de soutenir lautonomisation du Réseau en
immigration francophone de I'Alberta (RIFA) suite aux
conclusions émanant d'une rencontre de concertation
sur le RIFA qui avait eu lieu en mai 2017. Le 28 mai
dernier, le RIFA annoncait le lancement officiel de
ses travaux. CACFA maintient toujours sa position
sur lautonomisation du RIFA et assure une proche
collaboration avec celui-ci en ce qui a trait au transfert
des dossiers et du matériel.

LA GRANDE FAMILLE DE LACFAET LE
FRANCO-RESO

La rencontre de la Grande Famille de TACFA sest
tenue le 26 aodit 2017 et a débuté par une présentation
de Cindy Leblanc du Secrétariat francophone sur la



F,

De nombreuses personnes se sont déplacées pour I'assemblée générale annuelle de TACFA.

Appui aux régions

La gestionnaire aux affaires régionales sest
déplacée dans plusieurs communautés afin d'offrir
des formations sur la gouvernance et animer des
sessions de planification stratégique en présence
des bénévoles et employés des bureaux régionaux
afin d'assurer un arrimage avec les objectif globaux
de la francophonie albertaine.

Le Congrés annuel de la francophonie
albertaine a été une belle occasion pour que
le Franco-Réso se rencontre.

LACFA a été sollicitée par le conseil dadministration
sortant de 'ACFA régionale de Riviere-la-Paix afin
dappuyer la résolution des enjeux qua connu la
communauté de la région. La directrice générale
de 'ACFA et la gestionnaire des affaires régionales
se sont déplacées a 'ACFA régionale de Riviere-
la-Paix dans le but d'appuyer les bénévoles dans
la réorganisation administrative, le maintien de la
programmation, le recrutement et |'élection d'un
nouveau conseil dadministration. Lembauche

L’ACFA a signé une entente communautaire
avec Canadian Parents for French.
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dune nouvelle direction générale en février 2018 a
officiellement mis fin ala mise en tutelle de Riviere-
la-Paix.

LACFA régionale de Calgary a bénéficié de
[appui administratif et financier de 'ACFA afin de
passer au travers de la fermeture de la Clinique
francophone de Calgary. De plus, la directrice des
affaires corporatives est allée offrir une formation
sur | utilisation du logiciel ADP.

Les participants étaient enthousiastes au procés
simulé de la Fondation Franco-albertaine.
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INFLUENCE

SOCIETALE DE LA
FRANCOPHONIE

IMPACT 4

GRANDS DOSSIERS ET
POSITIONNEMENT

NIVEAU FEDERAL

PLAN D’ACTION DES LANGUES
OFFICIELLES 2018-2023

Le 28 mars dernier, ACFA a assisté au dévoilement
du Plan diaction pour les langues officielles 2018-
2023 3 Ottawa. Ce plan est le fruit de plusieurs
consultations & travers le pays auxquelles 'ACFA a
participé. Ce nouveau Plan daction pour les lanques
officielles qui promet pras de 500 millions en argent
neuf donnera un second souffle aux organismes
communautaires francophones de I'Alberta.

LUACFA a aussi participé a l'annonce du
gouvernement fédéral du Plan daction pour les
langues officielles faite par le député d'Edmonton-
Centre, Randy Boissonnault, a la Cité francophone
le 9 avril 2018.

Une autre excellente nouvelle de ce Plan est la
promesse du rétablissement du questionnaire
long du Recensement, une décision que 'ACFA
applaudit. Le commissaire aux langues officielles,
monsieur Raymond Théberge, a assuré qu'il était
intervenu aupres de Statistiques Canada afin que le
dénombrement des ayants droit soit le plus inclusif
possible. "ACFA va continuer 3 suivre ce dossier de
prés dans les prochaines années.

L’ACFA a participé a l'annonce du Gouvernement fédéral faite par le député Randy Boissonnault
ala Cité francophone.

NOUVEAUX JUGES BILINGUES
ALA COURDU BANCDE LA REINE DE
LALBERTA

En mai dernier, la ministre de la Justice et procureure
générale du Canada, Jody Wilson-Raybould, a
nommé cing juges a la Cour du Banc de la Reine en
Alberta dont deux parlent le francais : Jane Fagnan
et April Grosse.

De plus, au mois d'octobre, la juge Mary T. Moreau
est devenue la premigre femme francophone a étre
nommée juge en chef de la Cour du Banc de la Reine
de I'Alberta. LACFA se réjouit de voir quenfin, les
francophones auront un accés moins restreint & un
service judiciaire dans les deux langues officielles.

MODERNISATION DE LA LOI SUR LES
LANGUES OFFICIELLES

Les représentants du Commissariat aux langues
officielles étaient de passage & Edmonton le 25 mai
2018 pour une consultation sur la modernisation
de la Loi sur les langues officielles. De nombreux
organismes francophones étaient présents, dont

IACFA.

De plus, le Commissariat aux langues officielles a
invité la population a prendre part aux consultations
publiques, ce dont 'ACFA se réjouit. Le questionnaire
a 6té relayé par l'infolettre et des réseaux sociaux
de 'ACFA afin dassurer une grande participation



De nombreux représentants d'organismes francophones ont répondu présent a la consultation sur la modernisation de la Loi sur les langues officielles.

des francophones de 'Alberta. Les consultations
publiques se terminées le 31 mai 2018 et le
Commissariat est maintenant a | étape de lanalyse
des réponses regues.

RENCONTRES POLITIQUES

LACFA a pu échanger a plusieurs reprises avec des
élus et décideurs fédéraux au cours de la derniere
année sur la colline parlementaire. Parmi les
personnes rencontrées, notons les députés fédéraux
Randy Boissonnault, Linda Duncan, Elizabeth May
et les sénateurs René Cornier et Diane Griffin.

Par ailleurs, 'ACFA a fait des présentations pour
différents comités, comme par exemple le Comité
permanent des langues officielles pour parler de
petite enfance et d'éducation en francais langue
seconde. LACFA a aussi agi a titre de témoin
devant le Comité sénatorial sur les langues
officielles ot elle a présenté son mémoire intitulé
Une Loi sur les langues officielles moderne pour une
francophonie plurielle dans le cadre de leur étude sur
la perspective des Canadiens et des Canadiennes sur
lamodernisation de la Loi sur les langues officielles.

Soulignons enfin que des membres du Comité
permanent des langues officielles de la Chambre
des communes, Honorables Denis Paradis, Alupa
Clarke, Francois Choquette, René Arsenault, Bernard
Généreux, Darrell Samson et Dan Vandal, ont visité
Edmonton le 1 mars dans le cadre de deux études :
lacces aux services a la petite enfance en francais et
les programmes dapprentissage du francais langue
seconde. Le vice-président de TACFA Albert Nolette
a témoigné lors des audiences publiques du Comité.

Rencontres avec les députées fédérales Linda
Duncan et Elizabeth May
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NIVEAU PROVINCIAL

MISE EN OEUVRE DE LA POLITIQUE
EN MATIERE DE FRANCOPHONIE

Aprés ladoption de la Politique en juin 2017, le
processus du gouvernement pour créer un Conseil
consultatif en matigre de francophonie sest mis
en branle et les nominations ont été annoncées
en juin de cette année. Parallelement & cela,
I'ACFA a participé a une rencontre qui regroupait
plusieurs ministres afin de leur exposer [architecture
communautaire de la francophonie albertaine et
différentes données statistiques la concernant.
Une matrice est en cours de développement
pour montrer comment sarticulent les instances
francophones entre elles et en lien avec la société
albertaine.

SOMMET SUR LEDUCATION
POSTSECONDAIRE EN FRANCAIS EN
ALBERTA

Le Sommet sest tenu du 21 au 23 septembre 2017
et aaccueilli pres de 100 personnes. Louverture par
une activité de forum ouvert sur les perspectives
étudiantes en partenariat avec Francophonie
jeunesse de 'Alberta (FJA) et I'Association des
Universitaires de la Faculté Saint-Jean (AUFSJ)
a permis d'entamer les discussions qui allaient
se poursuivre le lendemain avec la journée
académique, puis le surlendemain avec la journée
communautaire.

Cette derniere journée était web diffusée et
retransmise sur la chaine Youtube de 'ACFA
afin de favoriser la participation des régions de
IAlberta aux débats. Les sujets du financement, de
[infrastructure, des programmes, du recrutement

et de la rétention dans une perspective de mieux
répondre aux besoins des régions ainsi que de la
gouvernance ont été longuement discutés sur fonds
de perspectives actuelles, historiques, juridique
et étudiantes. Un panel composé du doyen du
Campus Saint-Jean, Pierre-Yves Mocquais, de
Valérie Lapointe-Gagnon, professeure, de Me Mark
Power, de Gabor Csepregj, doyen de ' Université de
Saint-Boniface ainsi que d’Adam Brown, président de
IAUFSJ et d’Akram Hammami, son VP international,
ont mis la table pour que les participants puissent
discuter de manigre éclairée.

La journée académique avait précédemment offert
un panel qui a abordé les questions suivantes :
+ Savoirs autochtones et éducation postsecondaire
+ LLa commission sur le bilinguisme et le
biculturalisme
* Survol de la littérature sur la Charte
+ Historique sur 'éducation francophone en
Alberta
+ Modgles de gouvernance
+ Francophonies, transdisciplinarité et perspectives
internationales

En seconde partie de la journée académique, les
participants provenant principalement du milieu de
'éducation et réunis en tables rondes ont abordé
les thématiques du développement langagier
et identitaire, de la diversité et de I'inclusion et
finalement du leadership et de l'administration
scolaire.

L’ACFA a par la suite débuté des démarches pour
entamer un dialogue avec I'Université de l'Alberta.
Elle prévoit élargir la question dans les prochaines
années en tenant des discussions dans les régions en
2019 qui culmineront en un sommet sur le continuum
de I'éducation en 2020.

®
SOMMET

DE LA FRANCOPHONIE ALBERTAINE SUR L'EDUCATION
POSTSECONDAIRE EN FRANCAIS EN ALBERTA

LES RENDEZ-VOUS DE LA
FRANCOPHONIE

Pour une quatrieme année, ACFA a assuré la
coordination provinciale des Rendez-vous de
la Francophonie en I'Alberta. Cet évenement
d’envergure nationale, initié par la Fondation
canadienne pour le dialogue des cultures, permet
de promouvoir des activités en francais dans tous
les territoires et les provinces du Canada au cours du
mois de mars. La 20° édition sest déroulée du Terau
21 mars 2018 sous la thématique : La francophonie en
3D : Diversité. Dualité Dynamisme! Avec ladoption
de la Politique en matigre de francophonie, le
gouvernement de 'Alberta a reconnu le drapeau
franco-albertain comme embleme officielle. FACFA
a créé une signature quelle met a la disposition
de toute la francophonie pour en assurer le
rayonnement.
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LEVER DU DRAPEAU FRANCO-
ALBERTAIN

Pour une neuvieme année consécutive, des
cérémonies du lever du drapeau franco-albertain se
sont déroulées a |'échelle de la province durant tout
le mois de mars. Un total de 19 cérémonies ont été
répertoriées dans 18 communautés, incluant plusieurs
écoles francophones et d'immersion francaise. Le
Secrétariat francophone, en collaboration avec
I'ACFA, ont organisé des cérémonies de levers
du drapeau franco-albertain officiels le 2 mars
a Edmonton et a Calgary. A cette occasion, le
ministre de la Culture et du Tourisme, I'honorable
Ricardo Miranda, a proclamé mars comme étant
le mois de la francophonie en Alberta. Ce fut une
occasion pour les membres de la communauté,
élus provinciaux, employés du gouvernement de
['Alberta et membres du public d'échanger dans
une atmosphere conviviale. Les membres du Comité
permanent des langues officielles (CPLO) ont profité
de leur visite pour une consultation a Edmonton
pour célébrer avec la communauté. Les célébrations
entourant le lever du drapeau prennent de [ampleur
chaque année et leur envergure se verra accrue Ian
prochain encorel



CEREMONIE A LA LEGISLATURE
ALBERTAINE

Le 20 mars 2018, 'ACFA a participé a la cérémonie
organisée par la Législature pour souligner la
Journée internationale de la Francophonie. Le
président de 'ACFA, Marc Arnal, a prononcé un
discours pour ['occasion.

LES COMMUNICATIONS

[ACFA a publié 34 communiqués de presse au cours
des 12 derniers mois. La présidence de TACFA et ses
représentants ont participé a au moins 61 entrevues
au cours de [année et prononcé plus de 26 allocutions.

LE WEB ET LES MEDIAS SOCIAUX EN
CHIFFRES

Du 1 juillet 2017 au 30 juin 2018

Nombre de visiteurs

* acfaab.ca: 25 367 visiteurs

*  servicesenfrancais.ca: 18 500 visiteurs

* accentalberta.ca: 9 265 visiteurs

+  plateforme Web des ACFA régionales :
67 833 visiteurs

TOTAL: 120 965 visiteurs

Nombre d'abonnés

€D acfaab: 3361 abonnés

€ 1888580allo: 636 abonnés
i @acfaab:2 811 abonnés
I.- @1888580allo: 522 abonnés
= acfaab: 217 abonnés

[&) acfaab: 324 abonnés

TOTAL : 7 871 abonnés

Nombre de visionnements

= acfaab: 52 925 visionnements

BOUTIQUEEN LIGNE DE LACFA

L'ACFA continue a faire la promotion de sa boutique
en ligne via les réseaux sociaux et les infolettres.
Un bouton « acheter » a été ajouté cette année ala
page Facebook de 'ACFA afin de faciliter [acces a
la boutique en ligne. Cette année, deux nouveaux
items & l'effigie du drapeau franco-albertain ont été
ajoutés a la Boutique : les gants et le sac en tissu.

Le président de TACFA, Marc Arnal, donnant une entrevue a |Cl Radio-Canada Alberta.

RAPPORT ANNUEL 20172018




Le ton était a la fate lors de la cérémonie en reconnaissance des RVF 2018.



JOURNAL

LE FRANCO

Cette année 2018 sera a marquer d'une pierre
blanche pour Le Journal Le Franco qui fétera
ses 90 ans en novembre. Un anniversaire
doublement symbolique puisque le journal a
vu (re)naitre son propre conseil dadministration.
Apres ['élection en octobre 2017 de M. Marc
Arnal 3 la présidence de 'ACFA, le dialogue
a été rétabli entre l'organisme et l'entreprise
Le Journal Le Franco. M. Amnal a décidé de
mettre en place un comité dexperts en la
personne de Marie-Laure Polydore, Paul Denis
et Claude Couture, afin d'évaluer la situation
réelle du journal. Le CA de I'ACFA avait alors
approuvé une motion stipulant que toutes
les recommandations de ces experts seraient
approuvées. Le processus de mise en place dun
CA indépendant pour Le Franco a débuté en
décembre 2017 et sest finalisé en juin 2018.

Cette année, Le Franco a été nominé dans
quatre catéqgories pour les prix d'Excellence de
[‘Association de la Presse francophone (APF),
dont : la meilleure Une, le meilleur article Art
et Culture, I'éditorial de [année et la meilleure
qualité graphique.

Le Journal sest distingué en remportant deux
prix, celui du meilleur éditorial de lannée :
« Le Franco un vrai journal, pas un outil de
communication » et pour la meilleure qualité
graphique.

Aujourd’hui, le Franco va pouvoir dautant
plus avancer qu'il est doté d'un CA, composé
pour certains dexperts et de personnes
ayant a cceur les intéréts du journal et de la
communauté.

Cette année le Journal Le Franco a fini son
année financiere (ler juillet 2017 au 30 juin
2018) avec un bénéfice de 62 352%. Une
réussite quand on sait que Le Journal a connu
un déficit oscillant parfois entre moins 41000,
et moins 51 0008 entre juin et septembre
2015. Une réussite due au travail achamé
des membres de 'équipe du journal et de la
rédactrice en chef.

L'avenement de ce conseil dadministration
marque aussi un aboutissement concernant
lindépendance du journal tant sur le plan

politique, financier quau niveau de la gestion
administrative de ses affaires. Parmi ses
membres on peut compter le président Louis
Grenier, la vice-présidente Nathalie Kermoal,
le trésorier Carl Charest, le secrétaire Philippe
Bresee, Arsene Muamba et Emerson Csorba.

En 'espace de trois ans, la rédaction d'un
protocole daccord navait jamais vu le jour,
alors qu'il avait été recommandé dans un
rapport de 2015 par un consultant.

Lactuel président de 'ACFA, M. Marc
Arnal, a trés vite compris I'importance
damener a lattention du CA de I'ACFA
un CA indépendant au Franco, basé sur les
recommandations des experts.

A présent, Le Franco est tourné vers
[avenir et cherche a rejoindre les 268 000
francophones et francophiles de la province.
Merci a tous nos lecteurs présents et futurs.
Nous sommes |3 pour vous représenter et
pour vous informer.

Hélene Lequitte
Rédactrice en chef du journal Le Franco.
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'EQUIPE DE LACFA

LES DECIDEURS

Voici la liste des administrateurs du Conseil dadministration provincial de TACFA en date du 1¢" septembre 2018.
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Marc Arnal
Président

Né a Sainte-Rose-du-Lac au Manitoba, Marc Arnal
est dabord enseignement de formation. Il chemine
rapidement vers une carriere en administration
publique, consacrant plusieurs années au Secrétariat
d'Etat. Arrivé en Alberta en 1984 comme directeur
régional pour I‘Alberta et les Territoires-du-Nord-
Ouest, il complete ensuite ses études doctorales
en FEducational Policy Studies & I'Université de
[Alberta en 1999. Suivent 10 années a IAlberta
Teachers Association comme cadre professionnel.
De 2003 & 2013, il est Doyen du Campus Saint-
Jean de I'Université de 'Alberta. Toute sa vie, il
aura été engagé comme bénévole dans différentes
organisations ol il canalise ses intéréts pour la
citoyenneté, ladministration, le leadership, la santé,
[immigration et les relations intergroupes. Il préside

I'ACFA depuis octobre 2017.

Denis Fontaine
Trésorier - Représentant du Centre

Denis est natif dun petit village agricole dans le
Nord-Ouest québécois. Arrivé a Edmonton en
1988, il entreprend des études universitaires en
éducation a la Faculté Saint-Jean ol il est diplomé
en 1992, puis complete sa maitrise en 2007. En
2001, il se joint au département d’éducation de la
Faculté Saint-Jean en tant quassocié au bureau de
la pratique. Depuis ce temps, Denis na jamais quitté
le Campus Saint-Jean ol il est présentement doyen
adjoint a la gestion des études. Il a toujours été
une personne engagée au niveau communautaire.
Ses implications incluent différentes fondations,
des organismes communautaires ainsi que des
associations nationales. Il sagit de son 3¢ mandat
avec 'ACFA provinciale.

Marie-Laure Polydore
Représentante provinciale -
Membre du  comité exécutif

Originaire de Guyane Francaise, le parcours de
Marie-Laure au Canada commence a Montréal ou
elle travaille dans les industries du vétement, du
papier et des télécommunications. Forte de toutes ces
expériences, elle quitte le Québec pour se retrouver 3
Edmonton ou elle cumule des mandats dans le secteur
public et le secteur privé et met a profit son expertise
en développement des affaires et développement
économique communautaire. Sa passion pour la
PME lui aura permis de développer un réseau de gens
daffaires tant dans la communauté qu'a lextérieur de
lacommunauté francophone daffaires. Sonimplication
communautaire touche des organismes francophones,
non francophones et internationaux. Contribuer au
développement économique d'une communauté riche
et diversifiée est [un de ses intéréts.

Catherine Poitras-Han
Représentante du Nord-Est

Originaire de Chicoutimi au Québec, Catherine
Poitras-Han habite a Cold Lake depuis 2004. Clest
en 1996 queelle quitte sa région natale pour sinstaller
définitivement en Alberta et poursuivre ses études.
Elle étudie au Campus Saint-Jean de I'Université
de 'Alberta en éducation avant de bifurquer vers
la comptabilité et la finance. En 2007, elle se joint a
I'équipe de Susan Ouellette-Milliken, CGA comme
technicienne comptable, avant d'étre recrutée par
Lakeland Credit Union en 2009. Elle poursuit sa
carriere avec Lakeland Credit Union et se spécialise
dans les préts aux petites et moyennes entreprises.
Depuis son arrivée a Cold Lake, Catherine continue
de simpliquer aupres de la communauté et s'intéresse
particulierement aux enjeux de la francophonie
albertaine.



Colin Champagne
Représentant provincial

Originaire  de  Saint-Paul en Alberta, Colin
Champagne est spécialiste a Iapprentissage pour
la Faculty of Nursing de I'Université de I'Alberta.
Tres jeune, Colin sest impliqué a diverse niveau
dans la communauté rurale francophone de Saint-
Paul avant de venir faire ses études a I'Université de
I'Alberta. Ancien président de [association étudiante
de la Faculté Saint-Jean, il fut élue au bureau des
Gouverneur de I'Université de I'Alberta et siégea au
conseil dadministration de Francophonie Jeunesse
de 'Alberta pendant 6 ans. Il sitge maintenant
comme président de Amicale Saint-Jean en plus
de travailler sur des projets télévisuel lorsqu'il en
a la chance. Il détient un baccalauréat en Science
Politique et en Economie de la Faculté Saint-Jean.

Cyrille Sagbo

Représentant provincial

Originaire du Bénin en Afrique de I'Ouest, Cyrille
est titulaire d'une maitrise en Sciences économiques
de I'Université nationale du Bénin et détenteur dun
diplome professionnel en comptabilité de ministére
de I'éducation du Québec. Cyrille a travaillé dans
de nombreuses régions en Alberta depuis 2013,
notamment a Falher ot il a entre autres agi 4 titre
de moniteur de langue francaise & I'école Héritage
et agent de programme pour I'ACFA régionale
de Riviere-la-Paix. Cyrille est passionné par la
francophonie albertaine, la diversité et I'inclusion
dans une perspective de francophonie plurielle.
II' réside maintenant dans la ville d'Edmonton
et simplique activement dans les activités de la
communauté.

Réal Girard
Représentant du Nord-Est

Arrivé en Alberta en 1955, Réal a fait des études au
College N.D. de la Paix a Falher, puis au College
Saint-Jean, pour le cours classique. Il a terminé ses 2
années de philosophie & Montréal, chez les Sulpiciens.
Aprés quelques années denseignement, il a repris des
études universitaires en éducation, littérature et arts a
Moncton, Edmonton et Paris. Réal est toujours resté
prés de sa communauté albertaine, surtout au plan
culturel. I est présentement professeur-chercheur en
écriture syllabique cria ' Université autochtone de Blue
Quills, a Saint-Paul.

Denis Sawyer
Représentant du Nord-Ouest

Né a Saint-Jean au Nouveau Brunswick, Denis est
dabord avocat au sein dun cabinet régional. Arrivé
en Alberta en 2012, Denis pratique surtout en matiare
de litige. Depuis 2013, il est un membre élu du conseil
dadministration de 'ACFA qui en est actuellement
4 son troisitme mandat. Denis a hate de continuer &
travailler sur des projets de longue date a ce niveau et
de servir et promouvoir les mandats importants des
communautés et groupes francophones de ['Alberta.

SINCERES REMERCIEMENTS

LACFA tient a remercier les administrateurs qui nous ont quitté au cours de la derniére année.
Merci pour votre contribution a l'avancement de la francophonie albertaine!

« Etienne Rousselle * Tamara Wong * Karen Lambert
¢ Guillaume Laroche

¢ Pierre Asselin

o Aline Gauthier * Sonia Poulin
* Brigitte Kropielnicki * Caroline Sciarra * Patricia Rijavec

¢ Jeanne Robinson ¢ Alexandre V. Bossé * Albert Nolette
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LES EMPLOYES

Voici la liste des employés du Secrétariat provincial de 'ACFA en date du 1 septembre 2018.

Héléne Guillemette Josée Lévesque Sandra Boudreault
Directrice générale Directrice des affaires Commis a la comptabilité
par intérim corporatives
Leila Butoyi Anne-Marie Gabriel Kreiner
Gestionnaires des affaires Duchesneau Coordonnateur du projet
régionales Préposée a ACCENT

[administration

Harmonie Garruchet

Coordonnatrice du projet
#MoisFrAB 2019

Rosane Doré Lefebvre
Gestionnaire aux affaires
publiques

SINCERES REMERCIEMENTS

LACFA tient a remercier les employés du Secrétariat provincial qui nous ont quittés au cours de la derniére année.
Merci pour votre contribution a l'avancement de la francophonie albertaine!

e Esther Bonin * Mama Kone
* Gabriel Dumoulin * Myrka Petiote

LACFA tient aussi a souligner le départ d’Isabelle Laurin, anciennement directrice
générale, qui a travaillé pendant onze ans a TACFA. Merci pour tout Isabelle!

2




¥

MERCI

Nous tenons & remercier sincérement nos bailleurs de fonds et partenaires, lesquels croient en notre mission et nous apportent leur appui.

Vous nous permettez de réaliser notre mandat, datteindre nos objectifs et daccomplir nos réalisations pour la communauté francophone

de I'Alberta. Votre engagement continu et votre confiance sont essentiels pour |'épanouissement des Albertains d'expression francaise

et a la promotion de la francophonie albertaine.

ANOS MEMBRES

L'ACFA tient & remercier chaleureusement
Iensemble de ses membres pour leur
engagement déterminant au fil des ans.
Depuis 1926, votre appui indéfectible et
votre intérét constant nous permettent
d'étre toujours au service de la
francophonie albertaine.

Enfin, merci a tous ceux et celles qui ont
la francophonie a cceur et qui, dune facon
ou d'une autre, la font vivre chaque jour.

Vous étes notre raison d'étre et notre
source d'inspiration!

I* Gouvernement  Government
du Canada of Canada
Mborton  QuébecEs
Arenna da Vaseouwser

AU GOUVERNEMENT
DU CANADA

Qui est un partenaire essentiel au
développement de la communauté
francophone de 'Alberta depuis plusieurs
années, notamment par | entremise du
ministere du Patrimoine canadien. Merci!

AU GOUVERNEMENT
DE LALBERTA

Pour la mise en oeuvre de la Politique en
matigre de francophonie entre autres avec

le concert du Secrétariat francophone.
Merci!

AU GOUVERNEMENT
DU QUEBEC

Qui, par 'entremise du Secrétariat

aux affaires intergouvernementales
canadiennes (SAIC), permet a la
communauté francophone de pouvoir
bénéficier de I'expertise québécoise dans
plusieurs domaines et qui permet a des
francophones de [Alberta d'avoir une
visibilité au Québec. Mercil

AUX AUTRES MINISTERES

Quinous sont venus en aide pour certains
de nos projets, que ce soit au niveau
fédéral ou provincial. Mercil

AUX ACFA RFGIONALES
ET EMPLOYES SCOLAIRES
COMMUNAUTAIRES

Qui font partie de notre grande famille et
assurent une vitalité francophone partout
en province. Mercil

AUX ORGANISMES ET
INSTITUTIONS

Qui permettent a notre communauté
de s'épanouir dans toutes les spheres
daactivités. Mercil

ANOS PARTENAIRES
DU MILIEU SCOLAIRE

Qui partagent l'amour de la lanque
francaise et des cultures francophones
avec nos jeunes et représentent des alliés

dans tout ce que nous entreprenons.
Mercil

AUX MEDIAS FRANCOPHONES

Qui se font un devoir de couvrir nos
événements et projets mais d'y participer
aussi en tant que partenaires, permettant

ainsi a notre communauté de rayonner.
Merci!

ANOS PARTENAIRES

DE LAMAJORITE

Notamment Canadian Parents for French,
Alberta Branch, avec qui nous travaillons
et collaborons sur plusieurs projets. Mercil
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