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LACFA

Alautomne 2019, le CA provincial adoptait
le cadre stratégique renouvelé de TACFA.

VISION

La francophonie de I'Alberta constitue une
communauté pluraliste et inclusive au sein de
laquelle tous les Albertains peuvent se reconnaitre
et s'épanouir en francais.

MISSION

LACFA, organisme porte-parole politique, rallie les
instances sociales en vue de promouvoir le projet

de société de la francophonie albertaine, rassemble,
concerte et mobilise la communauté, assure la
protection des acquis, la vitalité et l'avancement des
droits linguistiques de tous les locuteurs du francais.

VALEURS

Intégrité ® Respect ® Excellence
Inclusion ® Collaboration

ORIENTATIONS

1. Positionnement social et politique :
La francophonie est reconnue comme un acteur
incontournable dans le développement de I'Alberta.

2. Gouvernance, concertation et
renforcement communautaire :
Larchitecture communautaire renforce le
réseau associatif francophone de I'Alberta.

3. Organisation innovante et apprenante :
LACFA est un modele d'organisation
apprenante et collaborative.

4. Une francophonie inclusive et florissante :
Les Albertains ont un sentiment d'appartenance
fort a la francophonie et y participent.



MOT DE LA

PRESIDENTE

SHEILARISBUD

Chers membres,

Suite & son entrée en fonction, en octobre dernier,
votre Conseil dadministration provincial sest
rapidement mis a la tache. Les administrateurs
ont déterminé des priorités claires sur lesquelles
ils souhaitaient investir leurs énergies au cours des
deux prochaines années. Ces priorités se classent
dans quatre champs d'intervention majeurs, soit :
lavancement de nos droits, le continuum en
éducation, la gouvernance et la gestion ainsi que
les communications. Je suis extrémement fiere
du travail que nous avons pu accomplir en peu de
temps et ce, dans un contexte de changement et
de pandémie de Covid-19.

Lorsque je me suis engagée comme présidente,
javais exprimé le désir de travailler de facon
collaborative avec des groupes ayant différentes
perspectives en vue de rassembler la communauté
franco-albertaine. Depuis mon élection, jai eu

[occasion de rencontrer plusieurs représentants

Le CA provincial de 'ACFA 2019-2021

communautaires. Or, depuis le mois de mars,
les occasions de nous rassembler se sont faites
plus restreintes et se sont transformées. Jespere
doncavoirla chance de reprendre ces importantes
conversations, au cours des prochains mois, afin de
continuer de créerun espace respectueux, ouvert
et inclusif offrant & tous une place privilégiée
pour le dialogue. En travaillant ensemble, la
francophonie albertaine ne sera que plus forte,
plus vivante et plus efficace !

Le mois de mars a aussi vu lannulation de
nombreuses activités et célébrations du Mois
de la francophonie albertaine. Clest pour cette
raison que nous avons décidé de dédier la
page couverture dece rapport annuel a notre
drapeau franco-albertain, symbole de distinction
maintenant reconnu par le gouvernement de
I'Alberta. Offrons-lui toutes les occasions de
flotter figrement |

Je termine en remerciant mes collegues du Conseil
d'administration provincial ainsi que I'équipe du
Secrétariat provincial de 'ACFA pour leur résilience
et leur engagement continu envers notre association
au cours de la dernigre année.

Sur ce, je vous invite & présent & parcourir ce rapport
annuel 2019-2020 pour découvrir l'ensemble des
réalisations et initiatives que nous avons figrement
menées au cours de la derniere année. Bonne
lecture !

La présidente,

* Sheila Risbud
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AVANCEMENT DE NOS DROITS

RECENSEMENT FEDERAL

La présidente de 'ACFA a cosigné, avec les avocats
Mark Power et Darius Bossé, un article intitulé « Une
injustice vieille de 40 ans » et publié dans Le Devoir
le 7 février 2020. Puis, en mars 2020, 'ACFA a
eu l'occasion de présenter un second mémo et
de témoigner au Comité permanent des langues
officielles de la Chambre des communes, dans
le cadre de son étude sur le dénombrement des
ayants droits. En juin 2020, 'ACFA mobilisait de
nombreux organismes communautaires albertains
afin de prendre part a la campagne de lettres, initiée
par la Fédération des communautés francophones
et acadienne (FCFA) du Canada, pour sensibiliser
le gouvernement fédéral a Iimportance de ces
modifications. Le 17 juillet 2020, TACFA apprenait
avec grande joie que le dossier était réglé et que
des questions linguistiques seront ajoutés au
formulaire court du recensement de 2021 afin de
mieux dénombrer les ayants droit.

MODERNISATION DE LA LOI SUR
LES LANGUES OFFICIELLES

LACFA poursuit le travail avec la Fédération des
communautés francophones et acadienne du
Canada (FCFA) sur la modernisation de la Loi
sur les lanques officielles, afin de porter la voix
albertaine. Notamment, la présidente de 'ACFA a
eul'opportunité de rencontrer 'honorable Mélanie
Joly en février 2020, afin d'en discuter.

Sheila Risbud en compagnie de 'honorable
Mélanie Joly, ministre du Développement
économique et des Langues officielles, le
10 février 2020.

« Voila plus de trois ans que
'ACFA milite activement pour
que ces modifications soient
apportées au recensement. ||
sagit d'une importante victoire
pour notre communauté !
Imaginez I'impact que ceci
aura lors de la construction des
futures écoles francophones

en Alberta ou de la livraison
des services en francais. Je suis
optimiste et excitée par I'avenir
prometteur qui est devant
nous! »

- Sheila Risbud, présidente de 'TACFA,
le 17 juillet 2020

Sheila Risbud témoigne au Comité
permanent des langues officielles, en
compagnie de Marie-Pierre Lavoie,
présidente du Conseil scolaire francophone
de la Colombie-Britannique, le 10 mars 2020.

MISE EN GEUVRE DE LA POLITIQUE
SURLES SERVICES EN FRANCAIS

En janvier 2020, 'ACFA apprenait que lappel
d'offres du gouvernement provincial pour les
services d'emplois & Calgary nincluait plus un
contrat spécifique pour les francophones. Apres
des démarches aupres de la ministre Leela Aheer et
duministere responsable, le gouvernement a modifié
[appel d'offres pour y inclure un volet bilingue. Il a
aussi été entendu de mettre en place un comité
aviseur, composé de représentants communautaires,
pour travailler avec les fournisseurs sélectionnés.
Suite a la premigre rencontre du comité aviseur,

il semble y avoir une volonté de bien desservir
la francophonie de Calgary. En plus de siéger au
comité, TACFA suivra I'évolution de ce dossier avec
attention.

De plus, pendant la pandémie de Covid-19,
I'ACFA a appuyé le Secrétariat francophone
avec la priorisation d'éléments a traduire et la
diffusion des communiqués et outils développés
enfrancais, parle gouvernement de TACFA. 'ACFA
a également développé une section sur son site
Web afin de rendre cette information disponible ala
communauté, dans une période ol le gouvernement
navait pas cette capacité.

PRIORITES 2019-2021 DU CA PROVINCIAL DE LACFA

Faire connaitre la dynamique de la francophonie albertaine dans la
modernisation de la Loi sur les langues officielles

Sassurer que le travail de TACFA en matiére du recensement fédéral
aboutisse a des changements concrets afin de protéger les acquis et
assurer lavancement des droits linguistiques de tous les francophones

del'Alberta

Mettre de la chair sur la Politique en matiére de francophonie en Alberta

Complété

En cours




CONTINUUM EN EDUCATION

LE CAMPUS SAINT-JEAN

Le Campus Saint-Jean faisant face a un grave sous financement opérationnel et structurel chronique depuis des années, le CA provincial de TACFA avait identifié
cet élément du continuum en éducation comme priorité de son action. Lenjeu a ensuite évolué trés rapidement.

Sous financement
opérationnel et
structurel chronique
depuis des années

OCTOBRE 2019 DECEMBRE 2019 MARS 2020 m

1¢ vague de restriction
budgétaire (4,7%)
annoncée par le
gouvernement provincial

En appui au Campus Saint-Jean, TACFA a multiplié
les démarches, tant aupres du gouvernement
de I'Alberta que de I'Université de I'Alberta,
pour trouver des solutions visant a permettre 3
la seule institution postsecondaire de lanque
francaise en Alberta de poursuivre ses activités.
Les rencontres politiques ont été appuyées par
des notes d'information exhaustives, afin que les
acteurs comprennent bien les considérations et
les solutions proposées.

Le 13 mai 2020, 'ACFA lancait la campagne
Sauvons Saint-Jean, appuyée par Canadian Parents
for French Alberta et Francophonie jeunesse de
I'Alberta. La campagne visait a informer et 3
mobiliser la communauté. Plusieurs appels 3
[action étaient proposés dont lenvoi d'une lettre
au Premier ministre de 'Alberta et au ministre
de I'Education supérieure, la participation a des
rencontres citoyennes virtuelles visant a faire le
point surla situation actuelle du Campus Saint-Jean
et a recueillir les souhaits de la communauté, et le
partage de visuels sur les médias sociaux.

Le 30 mai 2020, le ton montait alors que le CA
provincial de 'ACFA adoptait une proposition
permettant & lorganisme porte-parole de la
francophonie albertaine de prendre les démarches

2¢vague de restriction Initiative de restructuration
budgétaire (8,6%) et UofA for Tomorrow
interdiction d'utiliser les fonds - Proposition de déménager
de réserve, menacant 44% des ISe CSJ au Campus Ntird

- Scénarios proposant la
cours offerts au CSJ disparition du CS.J

Confirmation que le plan « mitoyen »
soumis par le CSJ (19% de cours
coupés) est accepté par UofA, mais
1MS$ doit toujours étre trouvé d'icile
31 mars 2021

nécessaires pour avancer avec un recours juridique,
sile contexte politique ne permettait pas de trouver
une solution adéquate pour le Campus Saint-Jean
pour septembre 2020. Un important travail a alors
été entrepris avec la firme Juristes Power afin
détudier toutes les options.

« Cette situation est totalement
inacceptable ! Au cours des derniers
mois, ’ACFA a multiplié le nombre
de rencontres afin de trouver

une solution pour permettre au
Campus Saint-Jean de maintenir
sa capacité. Plusieurs solutions
ont été proposées aux divers
paliers de gouvernements. Nous
avons maintenant besoin de faire
comprendre le réle fondamental
joué par le Campus Saint-Jean

en Alberta, mais également dans
I'Ouest et le Nord canadiens. Il y
aurgence d’agir et je vous invite a
prendre part en grand nombre a la
campagne Sauvons Saint-Jean ! »

- Sheila Risbud, présidente de TACFA, le 13 mai 2020

sl L
Sheila Risbud et Me Darius Bossé lors de
[annonce d'un recours judicaire contre le
gouvernement de [Alberta et ' Université
de 'Alberta concernant le financement du
Campus Saint-Jean, le 17 aoiit 2020.

PRIORITES 2019-2021
DU CAPROVINCIAL
DE LACFA

Travailler étroitement avec le
Campus Saint-Jean pour que le

financement de cet établissement
soit équitable
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GOUVERNANCE ET GESTION

SUIVI AU RAPPORT D’ENQUETE
ET MISE A JOURDES STATUTS ET
REGLEMENTS ET DES POLITIQUES
DE LACFA

Au cours de lannée 2019, un comité ad hoc a été
formé et un médiateur a été embauché afin de
donner suite & une proposition de [Assemblée
générale annuelle 2018 denquéter sur les
allégations d'intimidation au sein de 'ACFA. Lors
del’Assemblée générale annuelle 2019, le rapport de
lenquéteur a été recu par les membres. Ces derniers
ont demandé au CA provincial de TACFA de mettre
en ceuvre les recommandations du rapport.

Le CA provincial de TACFA a mis en place un comité
qui a étudié les recommandations et a proposé des
pistes daction. En aoat 2020, le CA provincial de
I'ACFA a approuvé la mise en ceuvre de la majorité
des recommandations. Un manuel de politiques
est en cours d'adoption par le CA provincial de
I'ACFA et des modifications seront proposés aux
statuts et reglements lors de [Assemblée générale
annuelle 2020.

GOUVERNANCE COMMUNAUTAIRE

Lors du Congrés annuel de la francophonie
albertaine 2019 tenu a Calgary, le nouveau Plan
de développement global : projet de société,
fondements et architecture communautaire a
été présenté. Nouvellement élue, la présidente
de 'ACFA a souhaité rencontrer un maximum
d'organismes communautaires en vue de bien
comprendre les priorités et enjeux de chacun.

Les énergies investies en matiere de développement

Sheila Risbud et Albert Nolette, alors vice-président de TACFA, rencontrent Justin Kingston, président
de 'Association des juristes d'expression francaise de [‘Alberta, le 9 décembre 2019.

Ceci étant dit, 'ACFA a souhaité agir a titre de
catalyseur afin dassurer quaucune direction
d'organismes communautaires francophones ne
se sente isolée a cause du télétravail. Clest ainsi
que 'ACFA a convoqué des rencontres de la Table
de directions générales et du Franco-Réso (réseau
des directions régionales) aux deux semaines, en
alternance, afin de maintenir les communications et
conserver un certain momentum. Ceci a notamment
donné lieu a la mise en place de groupes de travail
visant a régler certains enjeux ponctuels et diverses

CHEZ VOVS

BIENVENVE

ctacle de la 19juin al8h
SAINT-TEAN-BAPTISTE

présenté par vos ACFA régionales
PASCAL LECOURS ET LES MAWVAIS CARACTERES
EN LIGNE :

« Page Facebook de votre ACFA régionale

= Page Facebook du Réveil

+ Site web du Réveil: reveil.ca/pages/canal
e ication mobile: Le Réveil

LIVE CONCERT: Come celebrate with the
French community of Alberta
| Orgfs

4

A

REVE\L HAcFA Canadid @ réipen

Les ACFA régionales collaborent sur un
projet de Saint-Jean-Baptiste virtuelle
dans le cadre du Franco-Réso.

collaborations dont le spectacle virtuel Bienvenue
chez vous organisé par les ACFA régionales afin de
célébrer la Saint-Jean-Baptiste.

communautaire ont ensuite été freinées par la
pandémie de Covid-19 qui a obligé le report de
tous les rassemblements communautaires en
présentiel a partir de la mi-mars 2020. Notamment,
le CA provincial de TACFA a dti annuler la tenue
de I'édition physique du Forum communautaire
2020 et mandater le comité des suivis de proposer
une alternative qui prendra la forme d'une série de

PRIORITES 2019-2021 DU CA PROVINCIAL DE LACFA

concertations virtuelles 3 [automne 2020, Mettre a jour les statuts et réglements et les politiques de TACFA

Examiner le modéle de gouvernance actuel, et en consultation
avec la communauté, le mettre a jour




COMMUNICATIONS

JOURNAL LE FRANCO

En septembre 2019, le CA provincial de TACFA en
place recule concernant une décision prise en ao(it
2019 et décide de remettre la décision de la vente du
Journal Le Franco aux prochains administrateurs. En
décembre 2019, suite a de multiples avis juridiques
et financiers, ces derniers ont décidé de rapatrier
les responsabilités de la gouvernance du Journal Le
Franco. Cette structure est temporaire, étant donné
qu'ilny a plus de mécanismes fiables en place pour
effectuer la reddition des comptes du Journal, qui
est une filiale de 'ACFA. En janvier 2020, 'ACFA
a déposé une demande de financement pour un
projet concernant lavenir et la pérennité du journal
aupres du Fonds dappui stratégique aux médias
communautaires du ministere du Patrimoine
canadien. Suite a l'approbation de cette demande,
I'ACFA a lancé un appel doffres public en vue de
sélectionner une firme de consultants qui ménera
la consultation stratégique du journal Le Franco.
Le Centre de leadership et d'évaluation (Cl¢) a été
retenu. Leur mandat est d'étudier divers modgles
et de consulter la communauté afin de déterminer
le meilleur modele pour le journal Le Franco, afin

PANDEMIE DE COVID-19

Le 17 mars 2020, I'Alberta décréte
I'état d'urgence sanitaire pour
mieux répondre a la pandémie
de Covid-19. Ce méme jour,
I'’ACFA a tenu une rencontre de
son personnel et des directions
régionales afin d'identifier

les mesures a prendre en vue
dappuyer les efforts pour aplatir
la courbe épidémique. De plus, le
Secrétariat provincial de 'ACFA a
mis en place plusieurs actions en
vue dappuyer la communauté et
les organismes.

PRIORITES 2019-2021 DU CA PROVINCIAL DE LACFA

Revoir le processus d'adhésion actuel

Mettre a jour le site web et les moyens de communication de TACFA

Mener une consultation publique sur le mandat, le modéle de

gouvernance et la structure du Journal le Franco

qu'il réponde aux besoins de la francophonie
albertaine, et de le doter dun plan stratégique,
dun plan daffaires et d'un plan daction.

SITEWEBET OUTILS DE
COMMUNICATIONS DE LACFA

Au cours de lannée 2019-2020, les plateformes
Web des ACFA régionales ont été completement
revues. | équipe a également amorcé le travail surla
refonte du site Web et des outils de communications

de IACFA.

acfaabca

BIENVENUE & LACFA

VIVREEN FRANCAIS EN ALBERT.

g BINTENANT ET POUR LESH
ICENERATIONS FUTURES: S

En sovaiephin

BIENVENUE
A LACFA

*  Rencontres virtuelles, aux deux semaines, avec les organismes communautaires afin

de faire le point sur I'évolution de la situation et maintenir le contact ;

Suivis réguliers avec le Secrétariat francophone du gouvernement de 'Alberta, le
ministére du Patrimoine canadien et le Commissariat aux langues officielles ;

Appui a de nombreux organismes ayant soulevé des enjeux, en lien avec la Covid-19,
et demandé le soutien de 'ACFA ;

Mise en place dun groupe de travail pour analyser les subventions salariales offertes
par le gouvernement fédéral ;

Suspension du renouvélement des adhésions venant a échéance entre le 1 avril et le
31juillet 2020, en solidarité avec les membres qui pourraient vivre des défis financiers ;

Mise en ligne et bonification réguligre d'une section « Ensemble contre la Covid-19 »

sur le site Web de TACFA ;

Communications aux membres et alimentation des divers comptes de médias sociaux
de 'ACFA pour partager I'information en francais relative a la Covid-19 ;

Report des Assemblées générales annuelles des ACFA régionales, suite a la directive
gouvernementale interdisant les rassemblements supérieurs & 15 personnes d'ici la
fin de 'été.

RAPPORT ANNUEL 2019-2020




'EQUIPE DE LACFA

LES DECIDEURS

Voici la liste des administrateurs du conseil dadministration provincial de TACFA en date du ¢ octobre 2020.

Sheila Risbud Pierre Asselin Martin Kreiner
Présidente Vice-président | Trésorier |
Représentant provincial Représentant
provincial
Lesley Doell Patriciane Suzanne de
Membre du Nankoua Courville Nicol
comité exécutif | Membre du Représentante du Sud
Représentante du comité exécutif |
Sud Représentante du
Centre
Sylvie Gauthier Ernest Johnson Caroline Magnan
Représentante Représentant du Nord- Représentante
provinciale Ouest - provinciale
w
¥
Denis Sawyer
Représentant du
Nord-Ouest

SINCERES REMERCIEMENTS

LACFA tient a remercier les administrateurs qui nous ont quittés au cours de la derniére année. Merci pour
votre contribution a l'avancement de la francophonie albertaine.

* Marc Amal ¢ Cherif Diallo * Réal Girard
* Rachelle Bergeron ¢ Denis Fontaine ¢ Albert Nolette * Marie-Laure Polydore ¢ Cyrille Sagbo
¢ Colin Champagne

¢ (Catherine Poitras-Han ¢ Hassan Safoui




LES EMPLOYES

Voicila liste des employés du secrétariat provincial de 'ACFA en date du 1¢" octobre 2020.

Sandra Boudreault
Gestionnaire des
finances

Isabelle Laurin
Directrice générale

Colin Champagne
Gestionnaire du
développement
communautaire

Anne-Marie
Duchesneau
Préposée a l'information

Alexandra
Ventura-Giroux
Gestionnaire aux
affaires publiques

Amy Vachon-Chabot
Analyste politique

Diane Fournier Bouchra Idrissi Claire LeFebvre
Adjointe aux affaires Préposée ala paie et a Coordonnatrice du réseau
publiques la comptabilité dexperts mobiles

(En congé de maternité)

Muriel Mben
Coordonnatrice ACCENT

SINCERES REMERCIEMENTS

LACFA tient a remercier les employés du secrétariat provincial qui nous ont quittés au cours de la
derniére année. Merci pour votre contribution a l'avancement de la francophonie albertaine.

¢ Kevin Bell * Rym Cheriet ¢ Isabelle Déchéne-Guay ~ * Hélene Guillemette
* Vadim Beschieru ¢ Alexandra Daigle
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LES FINANCES EN BREF

SOMMAIRE DE NOTRE SITUATION FINANCIERE AU 30 JUIN 2020

ACTIF
Encaisse et dépot a terme $ 642,042 $ 273,200
Comptes a recevoir 10,646 57,001
Autres actifs 21,764 1,640
Comptes intersociétés 299,039 -
Equipements (net) 30,980 5,485
1,004,471 337,326
PASSIF
Comptes a payer $ 69,082 $ 21,494
Revenus reportés 146,830 52,886
Participation négative dans le Franco 36,093 -
Comptes intersociétés - 299,039
252005 373419
ACTIF NET / DEFICIT 752,466 (36,093)
1,004,471 337,326
PRODUITS
Subventions et dons $ 678,219 $ 98,572
Fondation de 'TACFA 451,000 -
Ventes et services 117,718 176,258
Autres revenus 39,392 -
1,286,329 274,830
CHARGES
Salaires et bénéfices $ 671,351 $ 161,974
Achats et coiits directs - 64,451
Contrats de service 179,949 33,215
Loyer et bureau 231,425 48313
Dépenses d'opérations 117,458 14,343
Charge d'amortissement 11,594 907
EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES
CHARGES AVANT AUTRES POSTES / PERTE
NETTE AVANT AUTRES POSTES 74,552 (48,373)
AUTRES POSTES
Quote-part du résultat net du Franco (48,373)
Perte sur radiation d'immobilisations (3,607)
(51,980)

EXCEDENT DES PRODUITS SURLES
CHARGES | PERTE NETTE 257 (48373)

10




MERCI

Nous tenons a remercier sincérement nos bailleurs de fonds et partenaires, lesquels croient en notre mission et nous apportent leur appui.

Vous nous permettez de réaliser notre mandat, datteindre nos objectifs et daccomplir nos réalisations pour la communauté francophone

de I'Alberta. Votre engagement continu et votre confiance sont essentiels a I'épanouissement des Albertains d'expression francaise

et a la promotion de la francophonie albertaine.

ANOS MEMBRES

[’ACFA tient & remercier chaleureusement
Iensemble de ses membres pour leur
engagement déterminant au fil des ans.
Depuis 1926, votre appui indéfectible et
votre intérét constant nous permettent
d'étre toujours au service de la
francophonie albertaine.

Enfin, merci a tous ceux et celles qui ont
|a francophonie a cceur et qui, dune facon
ou d'une autre, la font vivre chaque jour.

Vous étes notre raison d'étre et notre
source d'inspiration!

Government

I * Gouvernement
du Canada of Canada

Aberton

AU GOUVERNEMENT
DU CANADA

Qui est un partenaire essentiel au
développement de la communauté
francophone de 'Alberta depuis plusieurs
années, notamment par | entremise du
ministere du Patrimoine canadien. Merci!

AU GOUVERNEMENT
DE LALBERTA

Pour, entre autres, la mise en oeuvre de la
Politique en matiere de francophonie de

concert avec le Secrétariat francophone.
Merci!

AU GOUVERNEMENT
DU QUEBEC

Qui, par l'entremise du Secrétariat du
Québec aux relations canadiennes
(SQRC), permet a la communauté
francophone de pouvoir bénéficier de
lexpertise québécoise dans plusieurs
domaines et aux francophones de
[Alberta d'avoir une visibilité au Québec.

Mercil
AUX AUTRES MINISTERES

Quinous sont venus en aide pour certains
de nos projets, que ce soit au niveau
fédéral ou provincial. Mercil

AUX ACFA REGIONALES

Qui font partie de notre grande famille et
assurent une vitalité francophone partout
en province. Mercil

AUX ORGANISMES ET
INSTITUTIONS

Qui permettent a notre communauté
de s'épanouir dans toutes les spheres
daactivités. Mercil

ANOS PARTENAIRES
DU MILIEU SCOLAIRE

Qui partagent lamour de la langue
francaise et des cultures francophones
avec nos jeunes et représentent des alliés

dans tout ce que nous entreprenons.
Mercil

AUX MEDIAS FRANCOPHONES

Qui se font un devoir de couvrir nos
événements et projets mais d'y participer
aussi en tant que partenaires, permettant

ainsi a notre communauté de rayonner.
Merci!

ANOS PARTENAIRES
DELAMAJORITE

Notamment Canadian Parents for French-
Alberta Branch avec qui nous travaillons et
collaborons sur plusieurs projets. Mercil
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