RAPPORT
ANNUEL




Table des matieres




C'est avec une immense fierté que je vous présente le rapport annuel 2025-2026 de 'ACFA, au terme d'une année
qui restera gravee dans I'histoire de notre organisme et de la francophonie albertaine.

Le 13 décembre 2025, cent ans jour pour jour apres le rassemblement qui allait mener a la fondation de 'ACFA, nous
avons donné le coup d'envoi des célébrations de notre centenaire. De I'hétel Macdonald aux dix régions de la province,
des centaines de personnes se sont réeunies pour rendre hommage aux générations qui nous ont précedeés, celébrer
le chemin parcouru et affirmer, avec fierté, la place de la francophonie en Alberta. La désignation officielle de 2026
comme Année de la francophonie en Alberta est venue donner une portée toute particuliere a cet anniversaire et
reconnaitre la contribution de notre communauté a I'essor de la province.

Centans, c'est un héritage remarquable. Mais c'est surtout une responsabilité : celle de poursuivre le travail entrepris
par celles et ceux qui, avant nous, ont choisi de se rassembler, de défendre leurs droits et de batir des institutions
capables d'assurer I'avenir du frangais en Alberta. Cette responsabilité a guidé notre action tout au long de I'année.
LACFA a continué de porter la voix de la francophonie albertaine auprés des gouvernements et des instances
décisionnelles, ici comme ailleurs au pays. Qu'il s'agisse d'éducation, de santé, d'immigration, de développement
économique, de culture, de petite enfance ou d'unité, nous avons travaillé avec nos partenaires pour faire progresser
les priorités de notre communauté et veiller a ce que les réalités propres a I'Alberta soient entendues et prises en
compte.

Cette année a également démontreé toute la force de la mobilisation communautaire. Les sommets consacrés a la
transmission linguistique, culturelle et identitaire ainsi qu'a l'apprentissage et au développement des compétences
nous ont permis de nous pencher collectivement sur des enjeux déterminants pour notre avenir. Nos travaux en matiére
de jeunesse, de santé, de santé mentale et de services sociaux, ainsi que de diversité ethnoculturelle témoignent
eux aussi d'une francophonie qui évolue, qui se renouvelle et qui cherche constamment a mieux répondre aux
réalités de celles et ceux qui la font vivre.

Et parce qu'un centenaire doit aussi étre une célébration, nous avons voulu créer des occasions de nous retrouver
et de raconter notre histoire. FRABuleux Reflets, la Mosaique de la francophonie albertaine, le Grand concours du
centenaire et les nombreuses activités organisées partout en Alberta ont mis en lumiére les visages, les parcours
et les voix qui composent notre francophonie. A travers ces initiatives, une chose ressort avec évidence : aprés cent
ans, notre communauté est bien vivante, plurielle et résolument tournée vers l'avenir.

Nous avons également voulu que ce centenaire depasse les frontieres de I'Alberta. Tout au long de I'année, 'ACFA
a saisi différentes occasions de faire connaitre notre histoire, de mettre en valeur la contribution de la francophonie
albertaine et de faire entendre sa voix ailleurs au pays. Ce rayonnement nous a permis de rappeler que notre histoire
s'inscrit pleinement dans celle de la francophonie canadienne et que, depuis cent ans, les francophones de I'Alberta
contribuent a fagonner le Canada dans toute sa diversité linguistique et culturelle.

Tout ce que vous découvrirez dans les pages de ce rapport repose sur une conviction qui anime I'’ACFA depuis 1926 :
notre plus grande force demeure notre capacité a nous rassembler et a agir collectivement.

Je tiens donc a remercier sincerement mes collegues du conseil d'administration, I'équipe de I'ACFA, les ACFA
régionales, nos membres et nos bénévoles, ainsi que nos nombreux partenaires communautaires, institutionnels,
gouvernementaux et philanthropiques. Depuis cent ans, 'ACFA existe parce que des femmes et des hommes
choisissent de mettre leur énergie, leurs idées et leur engagement au service d'une francophonie forte en Alberta.
Cette année n'a pas fait exception.

Alors que nous nous préparons a vivre le Grand congrés du centenaire, point culminant de cette année historique,
je vous invite a parcourir ce rapport non seulement comme le bilan d'une année bien remplie, mais comme le
témoignage d'un mouvement qui se poursuit.

Nous avons derriére nous cent ans d'engagement, de luttes, de réussites et de solidarité. A nous maintenant d'écrire
la suite.

Ensemble, continuons de faire vivre, grandir et rayonner la francophonie albertaine pour les générations a venir.

La présidente,
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Nathalie Lachance
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D'ACCOMPLISSEMENTS

L'exercice 2025-2026 a marqué le début des
célébrations du centenaire de I'ACFA, une
occasion de souligner un siecle de mobilisation
au service de la francophonie albertaine, mais
aussi de mettre en valeur celles et ceux qui la
font vivre aujourd’hui. Tout au long de I'année,
I'’'ACFA et ses partenaires ont multiplié les
occasions de célébrer, raconter et faire rayonner
la francophonie albertaine, partout dans la
province et au-dela.



Le coup d’'envoi
des célébrations
du centenaire

Le 13 décembre 2025, cent ans jour pour jour
apres le rassemblement fondateur qui avait
réuni 400 francophones a I'h6tel Macdonald
d’Edmonton, 'ACFA a donné le coup d'envoi
officiel des célébrations de son centenaire. Une
centaine de personnes, dont dix anciennes
présidences de I'ACFA, ont pris part a un
événement protocolaire au Fairmont Hotel
Macdonald. La programmation a permis de
revisiter les grandes étapes de I'histoire de
I'ACFA, de rendre hommage aux générations
qui ont bati la francophonie albertaine et de
mettre en valeur des artistes et des voix de la
communauté.

Au total, 518 personnes ont participé aux
célébrations du coup d'envoi atraversla province,
a Edmonton et dans dix régions de I'Alberta.
Organisées avec l'appui des ACFA régionales
et du Centre de développement musical, ces
célébrations simultanées ont permis de faire
du lancement un véritable rassemblement
provincial.
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La soirée a également été marquée par une
annonce importante : a la demande de 'ACFA,
le gouvernement de I'Alberta a officiellement
désigné 2026 comme I'’Année de la francophonie
en Alberta. Cette reconnaissance a donné une
portée particuliere au centenaire et souligné
la contribution historique et actuelle de la
francophonie au développement de la province.

1. Plusieurs anciennes présidences ainsi que |'actuelle présidente de 'ACFA sur une scene de I'hétel Fairmont Macdonald
a Edmonton, lors du lancement historique des célébrations du centenaire. 2. Nathalie Lachance, présidente de I'ACFA,
et I'nonorable Tanya Fir, ministre des Arts, de la Culture et de la Condition féminine de I'Alberta, dévoilant la déclaration
ministérielle officielle proclamant I'année 2026 comme « 'Année de la francophonie » dans la province, lors du coup d'envoi
des célébrations du centenaire. 3. Renelle Fagnan, coanimatrice de I'événement, Isabelle Laurin, directrice générale de
I'ACFA, et Steve Jodoin, directeur général et artistique de L'UniThéatre et coanimateur de la soirée, réunis devant le grand
sapin protocolaire lors de la réception officielle marquant le coup d'envoi des célébrations du centenaire de 'ACFA a I'hétel
Fairmont Macdonald




Le Mois de la
francophonie
albertaine

AU COEUR D'UNE ANNEE
FRABULEUSE

En mars 2026, le Mois de la francophonie
albertaine a pris une dimension particuliere
ens'inscrivant dans le centenaire de 'ACFA et
I'Année de la francophonie en Alberta. Partout
dans la province, les ACFA régionales, les
organismes communautaires, les institutions
et leurs partenaires ont proposé une
programmation diversifiée : levers du drapeau
franco-albertain, spectacles, festivals,
cabanes a sucre, rencontres communautaires
et activités culturelles.
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Parmi les moments marquants figuraient la
céréemonie provinciale de lever du drapeau
a la place Violet King Henry ainsi que la
célébration de la Journée internationale de
la Francophonie a I'Assemblée législative
de I'Alberta, sous le theme « Batisseurs et
batisseuses de notre francophonie » LACFA
a également assure la coordination albertaine
des Rendez-vous de la Francophonie, sous
le theme « Active ta francophonie », dont la
Franco-Albertaine Katherine Plouffe était
I'une des porte-paroles nationales.
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Eléves, accompagnés de
leaders communautaires et
de représentants de I'ACFA,
participent au lever officiel
du drapeau franco-albertain
alaplace Violet King Henry
a Edmonton pour souligner
le lancement du Mois de la
francophonie.
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Une des gagnantes du tirage mensuel au sort du Grand concours du centenaire de 'ACFA, organisé en partenariat avec Air Canada, recevant son prix.

Le Grand concours du centenaire:
I'engagement bénévole a I'honneur

Organisé en partenariat avec
Air Canada, le Grand concours
du centenaire, intitulé « Trois
gestes pour porter haut ma
francophonie», a invité les
Albertaines et les Albertains
a faire connaitre trois gestes
illustrant leur engagement envers
la francophonie. Inspirée du slogan
« Porter haut le drapeau », cette
initiative a mis en valeur les actions
concretes, parfois discretes, qui
contribuent quotidiennement a la
vitalité de la communauteé.

Les participations ont notamment
témoigné de l'engagement de
bénévoles au sein de conseils
d'administration, de comités
organisateurs, d’ACFA régionales
et d'activités francophones. Elles
ont égalementillustreé I'importance
del'accompagnement des jeunes,
de la transmission du francais, du
partage de compétences ainsi
que de l'accueil des personnes
nouvellement arrivées et des
personnes ainées.

Des tirages mensuels assortis
de cartes-cadeaux de 100 S ont
permis de maintenir la mobilisation
tout au long de l'année et de
présenter régulierement les
personnes gagnantes ainsi
que leurs gestes. Le concours
culminera lors du Grand congres
du centenaire, avec le dévoilement
du grand prix offert par Air Canada:
deux billets aller-retour vers
une destination francophone
internationale, d'une valeur
maximale de 5800 S.

« Porter haut ma francophonie. »



LACFA a lancé un vaste appel
a participation afin de recueillir
les portraits et les témoignages
de personnes qui font vivre la
francophonie albertaine. Linitiative
FRABuleux Reflets : 100 visages,
100 histoires de la francophonie
albertaine a suscité une
mobilisation dépassant |'objectif
initial, avec 115 portraits recueillis
aupres de personnes provenant
de différents milieux, générations,
régions et horizons.

FRAB.L..
REFLETS

100 HISTOIRES

DE LA FRANCOPHONIE
ALBERTAINE

Dévoilée le 1°" mars 2026 pour
marquer l'ouverture du Mois de
la francophonie albertaine, cette
fresque humaine numeérique donne
une place centrale aux personnes
qui fagonnent la communauté par
leur parcours, leur engagement et
leur rapport au francais. Chaque
portrait raconte une expérience
singuliere, tout en contribuant
a une histoire collective faite
d'enracinement, de transmission,
d'immigration, de diversité et de
fierte.

En réunissant ces visages et ces
récits dans un méme espace,
FRABuleux Reflets a permis de
présenterun portrait contemporain,
inclusif et profondément humain
de la francophonie albertaine. Le
projet constitue également une
meémoire numeérique du centenaire
qui pourra étre transmise aux
géneérations futures.

Gabricla 5.
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Nale de Centrai,

La Mosaique de la francophonie albertaine :
une oeuvre collective a I'échelle de la province

Réalisée en partenariat avec le
Centre d'arts visuels de 'Alberta,
la Mosaique de la francophonie
albertaine a invité la population
a laisser une trace artistique
dans I'histoire du centenaire.
Sous la direction artistique
de Virginie Rainville et avec
'accompagnement d'artistes
dans les régions, des ateliers de
creation ont été organisés partout
en province.

Les personnes participantes
pouvaient contribuer seules, en
duo, en famille ou en groupe.
Chacune a créé une toile racontant
une histoire, un parcours, une
identité ou une facette de son
lien avec la francophonie. Au
total, 184 toiles ont ainsi été
réalisées, reflétant la diversité des
expériences et des expressions
artistiques présentes dans la
communaute.

Une fois rassemblées, ces
créations formeront une grande
ceuvre collective, symbole d'une
francophonie plurielle dont
chaque personne constitue une
composante essentielle. A la fois
projet artistique, démarche de
participation citoyenne et legs du
centenaire, la Mosaique témoigne
delacréativité, de l'engagement et
de la capacité de lacommunauté a
construire une ceuvre commune a
I'échelle de I'Alberta.

1. La communauté francophone de la région de Centralta pose fierement aux cotés de ses toiles réalisées pour la Mosaique de la francophonie albertaine. 2. Les toiles réalisées par la
communauté francophone dans le cadre de la Mosaique de la francophonie albertaine, sous la coordination de I'ACFA régionale d’'Edmonton. 3. La communauté francophone a I'ceuvre
dans la création de toiles pour la Mosaique de la francophonie albertaine, sous la coordination de I'ACFA régionale de Saint-Paul



L'ACFA a aussi conclu deux partenariats inédits avec
les Elks d'Edmonton et les Stampeders de Calgary.
Cette initiative visait a faire rayonner la francophonie
dans de nouveaux espaces et a rassembler la
communauté autour de deux grands rendez-vous
sportifs estivaux.

Le premier rassemblement a eu lieule 20 juin au stade
Commonwealth, a I'occasion du match opposant
les Elks d'Edmonton aux Alouettes de Montreal. Le
second s'est déroulé a Calgary lors de la rencontre
entre les Stampeders et les Alouettes, le 18 juillet

Des membres de la communauté franco-albertaine lors du déploiement du drapeau national sur le terrain,
a l'occasion du match entre les Elks d’'Edmonton et les Alouettes de Montréal.

2026. Des zones réservées ont permis aux membres
de la communauté de vivre ces matchs ensemble
et d'afficher fierement leurs couleurs francophones.

Laprésence de'ACFA, les animations et les éléments
de visibilité déployés dans les stades ont permis de
présenter la francophonie albertaine a des milliers
de partisans. En associant langue, sport et sentiment
d'appartenance, cette campagne a demontre que la
francophonie peut se célébrer de multiples fagons
et occuper pleinement sa place dans les grands
espaces publics de la province.
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du match opposant les Elks d'Edmonton
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Le centenaire comme moteur de rayonnement
au Canada et a l'international

Au cours de l'année, 'ACFA a
multiplié les démarches afin
d'accroitre la présence et la
visibilité de la francophonie
albertaine a l'extérieur de la
province. Un travail soutenu avec
le Centre de la francophonie des
Ameériques a notamment permis
de créer de nouvelles occasions
de rayonnement et de développer
des liens avec des partenaires de
la francophonie canadienne et
internationale.

Ces démarches ont mené a
plusieurs retombées concretes.
Quatre autrices francophones de
I'Alberta ont été mises en valeur
dans la revue Les Libraires en
février 2026. L'autrice franco-
albertaine Alice A. Prophéte a pour
sa part rédigé la grande finale de
la Dictée P.G.L. et a été invitée a
Montréal pour la présenter.

En route vers le

Tout au long de I'année, I'ACFA a
poursuivi la préparation du Grand
congres du centenaire, qui se
tiendra les 16 et 17 octobre 2026
a I'Edmonton EXPO Centre. Point
culminant des célébrations, ce
rendez-vous vise a réunir pres
de 500 personnes provenant
de l'ensemble de ['‘Alberta et
du Canada, ce qui en fera le
plus important rassemblement
francophone de la province.

Dans le cadre du Mois de la
francophonie, la création franco-
albertaine a aussi bénéficié d'une
vitrine nationale au Centre national
des Arts a Ottawa. L'autrice Josée
Thibeault, en collaboration avec
I'artiste Chantal Piché, y a présenté
sur la Lanterne Kipnes Y'a quoi
dans un nom ? un texte issu du
spectacle Francophonique, créé
pour le Centenaire de I'ACFA.

Le rayonnement s'est également
etendu aux milieux scientifique et
économique. Lors du 93° Congres
de I'Acfas, a Trois-Rivieres,
I'ACFA a participé a un panel
communautaire sur larecherche et
la diffusion des savoirs scientifiques
en frangais, en plus d'y présenter
les résultats préliminaires de son
étude provinciale sur les besoins
en soins de santé en francais.

Enfin, TACFA et Parallele Alberta ont
participé au Rendez-vous d'affaires
delaFrancophonie, a Québec, avec
une délégation d'entrepreneures
et d'entrepreneurs franco-
albertains. Nathalie Lachance
et Mélina Bégin y ont présenté «
L'Alberta francophone : un levier
économique et des partenariats
a batir », mettant en valeur le
potentiel économique de la
francophonie albertaine et les
possibilités de partenariats et de
développement de marcheés.

Rendez-vous d'affaires de la Francophonie 2026 au
Centre des congres de Québec, les 20 et 21 mai 2026

Grand congreées du centenaire

n
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Dossiers prioritaires
au niveau federal

Faire progresser les droits
linguistiques au fédéral

Au cours de I'année, I'ACFA a poursuivi son travail de représentation aupres des
institutions fédérales afin de faire progresser les droits et les intéréts de la francophonie
albertaine. LACFA est notamment comparue devant le Comité permanent des langues
officielles (LANG) dans le cadre de |'étude sur la modernisation du continuum en
éducation dans la langue de la minorité, ou elle a souligné I'importance d'assurer un
acces a une éducation en francais de qualité, de la petite enfance jusqu’aux études
postsecondaires. Elle est également intervenue dans le cadre de |'étude sur la Loi sur
I'usage du francais au sein des entreprises privées de compétence fédérale (LUFEP),
afin de rappeler I'importance de garantir aux francophones le droit de travailler et
d'étre servis en francais dans les entreprises visées par cette loi.

Dans le cadre des consultations entourant la mise en ceuvre de la LUFEP, 'TACFA a
également présenté des recommandations concernant la désignation des régions a
forte présence francophone. Elle a salué la reconnaissance du quartier francophone
d’Edmonton comme région a forte présence francophone, tout en recommandant
que cette désignation soit élargie afin d'inclure Calgary ainsi que d'autres régions de
I’Alberta ou vivent d'importantes communautés francophones. LACFA a souligné
qu'une telle approche permettrait a un plus grand nombre de francophones de
bénéficier pleinement des droits et des protections prévus par la loi.

L'ACFA a également poursuivi ses interventions auprées du Conseil de la radiodiffusion
et des télécommunications canadiennes (CRTC) afin de faire valoir les besoins de la
francophonie albertaine en matiere de communications et de services essentiels. Ses
représentations ont notamment porté surl'acces aux services d'urgence en frangais,
y compris le service 9-1-1, ainsi que sur la disponibilité des alertes d'urgence dans les
deux langues officielles. LACFA a notamment plaidé pour que les centres d'appels
tiers 9-1-1 soient en mesure d'offrir un service bilingue en tout temps, afin que les
francophones puissent accéder directement a une assistance dans la langue officielle
de leur choix lors d'une situation d'urgence. Elle a également recommandé que les
systemes d'alerte d'urgence puissent offrir automatiquement une version francgaise
des messages diffusés en anglais, afin de garantir aux francophones un acces
équitable et rapide a I'information essentielle en situation d'urgence. Ces démarches
s'inscrivent dans une volonteé plus large de veiller a ce que les francophones puissent
recevoir des informations et des services essentiels en francais, particulierement
lorsque leur sécurité est en jeu.

9 juin 2026 — Nathalie
Lachance, présidente de
I'ACFA, et Isabelle Laurin,
directrice générale, lors
de leur comparution
virtuelle devant le Comité
permanent des langues
officielles.




Soutenir le
développement
régional par une étude
sur la main-d’'ceuvre

La région du Centre-Est de I'Alberta fait face a plusieurs défis
quiinfluencent sa vitalité francophone, notamment le déclin et le
vieillissement de sa population, 'exode des jeunes et les difficultés
de recrutement et de rétention de travailleurs francophones et
bilingues. Dans ce contexte, la disponibilité d'emplois ne suffit
pas a elle seule a attirer et a retenir une main-d'ceuvre qualifiée :
la capacité des communautés a accueillir, intégrer et retenir les
travailleurs et leurs familles joue également un role déterminant.

Afin de mieux comprendre ces réalités et d'identifier des pistes
d'action adaptées a la région, 'ACFA, appuyée par Parallele
Alberta, a entrepris, en 2026, une étude sur les besoins en
main-d'ceuvre francophone dans la région du Centre-Est de
la province. Cette démarche visait a documenter les défis et les
occasions liés au recrutement, a la rétention et au développement
d'une main-d'ceuvre francophone et bilingue, qualifiee.

Dans un premier temps, 26 entrevues ont été réalisées aupres
d'intervenantes et d’'intervenants de la région afin de recueillir
leurs perspectives sur les besoins du marché du travail et les
conditions favorisant l'attraction et la rétention de la main-
d'ceuvre. Ces premiers constats ont ensuite alimenté une
consultation régionale tenue le 4 juin 2026 a Bonnyville, qui a
réeuni 17 participantes et participants issus de divers secteurs
d'activite.

Les constats recueillis ont permis de mieux cerner les obstacles
rencontrés dans la région et de dégager des priorités d'action
pour renforcer l'attraction, I'accueil et la rétention des travailleurs
francophones et de leurs familles. lls ont également jeté
les bases d'un plan strategique régional 2026-2029 visant a
passer du diagnostic a l'action et a soutenir, a plus long terme,
le développement économique et la vitalité des communautés
francophones du Centre-Est de I'Alberta.




Rencontres
politiques

Tout au long de I'année, 'ACFA a poursuivi
son travail de représentation aupres du
gouvernement fédéral en multipliant
les rencontres avec des élu.e.s, des
parlementaires, des cabinets politiques et des
hauts fonctionnaires. Ces échanges ont permis
de présenter les priorités de la francophonie
albertaine, de sensibiliser les décideurs aux
réalités des communautés francophones en
situation minoritaire et de maintenir un dialogue
constructif sur les enjeux qui les concernent.

Les discussions ont notamment porté sur les
priorités de la francophonie albertaine dans le
cadre des différents programmes et initiatives
fédérales. Grace a une présence soutenue
aupres des institutions fédérales, 'ACFA a
continué de renforcer ses relations avec les
décideurs et de faire valoir les besoins et les
priorités des communautés francophones de
I'Alberta.

:

table ronde (Yvan Baker)

2

comparutions

:

Equipe Francophonie

(Comme Equipe FRAB mais FCFA)

7

Equipe Francophonie

(Comme Equipe FRAB mais FCFA)

6 aot 2025 - Yvan Baker, président du Comité permanent des
langues officielles, lors d'une table ronde organisée par 'ACFA
a Edmonton, réunissant des représentants d'organismes de la

francophonie albertaine.

9 septembre 2025 - Les députés Bienvenu-Olivier
Ntumba, Guillaume Deschénes-Thériault, Mona Fortier,
Pauline Rochefort et Yvan Baker lors de leur visite a La Cité
francophone, a I'invitation de I'ACFA.
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Dosslers prioritaires au
niveau provincial

L'Année de la francophonie en Alberta

Dans le contexte de son centenaire, 'ACFA a demandé au gouvernement de '‘Alberta de désigner
officiellement 2026 comme Année de la francophonie en Alberta, afin de reconnaitre la présence historique
des francophones dans la province, leur contribution a son développement et la vitalité de la francophonie
albertaine d'aujourd’hui.

Cette demande s'est concrétisée le 13 décembre 2025, lors du coup d'envoi des célébrations du centenaire
de I'ACFA a I'hdtel Macdonald, 8 Edmonton. A cette occasion, la ministre des Arts, de la Culture et de la
Condition féminine et ministre responsable du Secrétariat francophone, Tanya Fir, a annonce officiellement
la désignation de 2026 comme Année de la francophonie en Alberta. Cette reconnaissance provinciale a
donné une portée particuliere au centenaire de 'ACFA, tout en offrant une occasion de mettre en valeur, tout
aulongde l'année, I'histoire, les réalisations et la contribution de I'ensemble de la francophonie albertaine.

LAnnée de la francophonie a ainsi constitué une occasion privilégiée d'accroitre la visibilité de la francophonie
dans I'espace public et de multiplier les occasions de reconnaissance et de célébration. Parmi celles-ci,
I'exposition Chez nous: les francophones de I'Alberta, développée par le Musée royal de I'Alberta avec les
contributions de la Société historique francophone de I'Alberta (SHFA), de 'ACFA et de nombreux autres
partenaires, permet au grand public de découvrir ['histoire, les parcours et les contributions des francophones
de I'Alberta.

LACFA a aussi organise et participé a plusieurs activités de reconnaissance, notamment une cérémonie
coorganisee avec le président de I'’Assemblée legislative de I'Alberta a I'occasion des Rendez-vous de la
Francophonie et de la Journée internationale de la Francophonie. Ce rassemblement a réuni des partenaires,
desreprésentants gouvernementaux et des membres de la communauté afin de célébrer lalangue francaise,
la diversité de la francophonie albertaine et sa contribution a la province.

Al'invitation de la ministre Tanya Fir, 'ACFA a également pris part & la cérémonie d'ouverture du Mois de la
francophonie albertaine et au lever du drapeau franco-albertain. Ce moment rassembleur et symbolique a
permis de rendre visible la présence francophone dans l'espace public et de souligner I'attachement de la
communauté a son identité, a son histoire et a son avenir.

Au-dela des célebrations, la designation de 2026
comme Année de la francophonie en Alberta
représente une reconnaissance importante du role
que les francophones jouent depuis des géenérations
dans I'histoire et le developpement de I'Alberta, ainsi
que de leur contribution a son avenir.
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Santé en frangais :
une deuxiéme phase
de consultation

Dans le cadre de son engagement a améliorer I'acces aux
services de santé en frangais en Alberta, 'ACFA a poursuivi
ses consultations aupres des communautés francophones
avec une deuxieme phase de rencontres sur la santé en
francgais.

Cette nouvelle phase a permis de tenir 16 sessions de
consultation dans le sud de la province, réunissant
132 participantes et participants issus de différentes
communautés et milieux. Ces échanges ont permis de
recueillir les expériences vécues sur le terrain, d'identifier
les enjeux persistants liés a I'accés aux services de santé
en frangais et de mieux comprendre les besoins des
francophones a travers la province.

En complément des consultations communautaires,
I'ACFA a réalisé 9 entrevues aupres de professionnelles et
professionnels de la santé afin d'approfondir lacompréhension
des défis liés a I'offre active de services en frangais, au
recrutement et a la rétention de personnel bilingue, ainsi qu'a
la capacité du systéme de santé a répondre aux besoins des
communautés francophones.

Les résultats de cette démarche ont été intégrés au rapport
de la deuxieme année du projet, qui présente les constats
recueillis, les principales préoccupations exprimées par les
communautés et les pistes d'action visant a renforcer la santé
en francais en Alberta. Ce travail contribue a orienter les
interventions futures et a soutenir les efforts de représentation
aupres des partenaires gouvernementaux et du secteur de
la santé.

30 janvier 2026 - Les équipes de I'ACFA et du Réseau Santé Alberta (RSA) lors

d'une séance de consultation a la Cité des Rocheuses, dans le cadre de |'étude sur
les services de santé en frangais en Alberta.

16

sessions de
consultation dans le
sud de la province




Défendre les intéréts
de la francophonie
albertaine

Dans le cadre de son role de porte-parole de la
francophonie albertaine, '’ACFA a poursuivi ses
efforts de représentation afin de faire entendre les
préoccupations, les besoins et les aspirations de la
communauté aupres des instances décisionnelles.
Par I'entremise de ses communications
stratégiques, de ses mémoires, de ses notes de
suivi et de sa participation a différents espaces
de concertation, 'ACFA a contribué a mieux faire
connaitre les réalités vécues par les francophones
de I'Alberta et a proposer des pistes de solutions
concréetes pour renforcer I'acces aux services en
francais.

Au cours de I'année, 'ACFA a produit 121 lettres
et interventions écrites, tenu 19 rencontres de
représentation avec des partenaires et des
décideurs, et siégé a 4 comités contribuant
a l'élaboration de politiques et d'initiatives
touchant la communauté francophone.
L'organisation a également déposé deux
mémoires auprés du gouvernement provincial
: I'un, réalisé conjointement avec la Société
historique francophone de |'Alberta (SHFA), sur
la préservation et la mise en valeur du patrimoine
et de la mémoire francophones, et I'autre dans
le cadre des consultations prébudgétaires, afin
de faire valoir les priorités de la francophonie
albertaine.

Ces démarches ont permis de maintenir un
dialogue continu avec les différents acteurs
gouvernementaux et communautaires, de
positionner les priorités de la francophonie
albertaine dans des dossiers stratégiques et
de favoriser une approche collaborative pour
I'avancement des enjeux qui touchent les
communautés francophones de la province.

Statistiques:

121 lettres

19 rencontres

4 siégeé sur4 comités

2 memoire
(SHFA, budget provincial)




Equipe FRAB : une
collaboration durable
pour une francophonie
forte

Au cours de laderniere année, '’ACFA a poursuivi, avec
les organismes chefs de file réunis au sein d'Equipe
FRAB, un important travail de concertation et de
représentation politique auprés du gouvernement de
I'Alberta et de I'opposition officielle.

Dans le cadre de 16 rencontres, 'ACFA et cing
organismes chefs de file ont rencontré six ministres, un
ministre associé, un sous-ministre ainsique 11 membres
du cabinet fantdme de I'opposition officielle. Une table
ronde avec la ministre Tanya Fir a également permis
a plusieurs leaders communautaires d'échanger
directement sur les priorités de la francophonie
albertaine.

Cesrencontres ont permis de faire avancer le dialogue
sur des enjeux touchant notamment I'éducation, la
santé, I'immigration, le développement économique, la
culture, la petite enfance, lajustice et le développement
communautaire. En coordonnant leurs interventions
et en portant ensemble les réalités et les priorités de
leurs secteurs, les organismes chefs de file renforcent
la voix politique de la francophonie albertaine auprées
des décideurs provinciaux.

Equipe FRAB demeure ainsi
un levier privilégie pour parler
d'une voix concertée et faire

progresser collectivement les
priorités de la francophonie
albertaine.

19 mars 2026 - Nathalie Lachance, présidente de I'ACFA, et [sabelle
Laurin, directrice générale, accompagnées de représentants du Réseau
Santé Alberta, lors d'une rencontre avec la ministre Adriana LaGrange a
I’'Assemblée legislative de I'Alberta

24 mars 2026 - Nathalie Lachance, présidente de 'ACFA, lors d'une
rencontre avec Nate Glubish, ministre de la Technologie et de I'lnnovation.

27 mars 2026 - Nathalie Lachance, présidente de I'ACFA, lors d'une
rencontre avec le député David Eggen.

31mars 2026 = Nathalie Lachance, présidente de I'ACFA, et Isabelle Laurin,
directrice générale, accompagnées de représentants du Réseau Santé
Alberta, lors d'une rencontre avec le ministre Rick Wilson.a I'Assemblée
législative de I'Alberta.

13 avril 2026 — Nathalie Lachance, présidente de I'ACFA, et Isabelle Laurin,
directrice générale, lors d'une rencontre avec Muhammad Yaseen, ministre
associé du Multiculturalisme.



Un référendum a venir, des enjeux
pour la francophonie albertaine

Dans un contexte marqué par les discussions
entourant I'avenir de I'Alberta au sein du Canada,
I'ACFA a intensifié ses efforts afin de faire
entendre les préoccupations et les intéréts de
la francophonie albertaine. Le 5 mars 2026, elle
a officiellement rejoint le mouvement citoyen
Forever Canadian, désormais Canadiens
pour toujours, qui est devenu bilingue a cette
occasion. Cette décision s'inscrivait directement
dansle mandat historique de 'ACFA de protéger
les acquis et de faire progresser les droits des
francophones en Alberta, dont plusieurs reposent
sur le cadre constitutionnel canadien et sur des
ententes fédérales-provinciales. Elle traduisait
également la volonté de I'ACFA d'assurer une
présence et une voix francophones dans ce
débat déterminant pour I'avenir de la province,
tout enréaffirmant son attachement a un Canada
uni, fondé sur la dualité linguistique, le respect
des droits et la reconnaissance de la diversité.

Jp—

\Y

FOREVER
CANADIAN

LACFA a également suivi de pres les neuf
questions référendaires annoncées par
le gouvernement de I|'Alberta en février
2026, portant sur I'immigration ainsi que sur
différentes propositions visant les relations
constitutionnelles et fiscales entre I'Alberta et le
gouvernement fédéral. En mai, le gouvernement
aannonceé l'ajout d'une dixieme question portant
directement sur I'avenir de I'Alberta au sein du
Canada au référendum prévu le 19 octobre 2026.
Dans ce contexte, 'ACFA a poursuivi son travail
d‘analyse, d'information et de sensibilisation afin
d'évaluer les répercussions potentielles de ces
difféerentes questions sur les droits, les acquis et
la vitalité de la francophonie albertaine.




Dossiers prioritaires au

niveau communautaire

En 2025-2026, 'ACFA a poursuivi plusieurs
chantiers visant a répondre aux priorités de la
francophonie albertaine et a renforcer sa vitalité.
Transmission linguistique, culturelle et identitaire,
développement des compétences, santé mentale et
services sociaux, diversité ethnoculturelle et jeunesse
ont notamment mobilisé I'ACFA et ses partenaires
autour d'actions de concertation, de mobilisation et
de développement communautaire.

Ces travaux s'inscrivent dans la mise en ceuvre du Plan de 2 mai 2026 — Premier Sommet sur la transmission linguistique,

< : : _ culturelle et identitaire, organisé par 'ACFA, la Fédération des
developpement glObal dle la francophome alt?ertame 2025 ,2(.)310 e parents francophones de I'Alberta (FPFA) en collaboration avec
reposent sur une volonté commune : mieux repondre aux realités d'une 14 autres organismes, a |I'école Claudette-et-Denis-Tardif de

francophonie albertaine en évolution et renforcer sa capacité d'agir. Sherwood Park.

Mobilisation collective:

Faits saillants

- 14 organismes francophones partenaires ont unileurs
forces pour cocréer et coordonner cet événement

Dans le cadre du Centenaire de 'ACFA et de 'Année de la d'envergure provinciale.

francophonie en Alberta, le Forum communautaire a pris, en - 237 participantes et participants de différents horizons -
2026, la forme du tout premier Sommet sur la transmission parents, jeunes, ainés, nouveaux arrivants, organismes
linguistique, culturelle et identitaire. Coordonné par 'ACFA et allié.e.sréuni.e.s autour des enjeux de la transmission.
en collaboration avec une quinzaine d'organismes, le - Unejournée complete d'ateliers participatifs, de
Sommet s'est tenu le 2 mai 2026 a I'Ecole Claudette-et- réflexions collectives et d'échanges porteurs d'avenir.

Denis-Tardif de Sherwood Park.
La formule retenue pour I'édition 2026 a permis de mettre

Ancré dans les axes Vitalité et Synergie du Plan de particulierement I'accent surla cocréation et laresponsabilité
développement global de la francophonie albertaine 2025- partagée. Elle illustre concretement I'axe Synergie du Plan
2030, ce rassemblement visait & mieux comprendre les de développement global 2025-2030, en mobilisant les
réalités, les forces et les défis de la francophonie albertaine organismes et les membres de la communaute autour d'un
d'aujourd’hui, tout en faisant émerger des pistes d'action enjeu quiinterpelle 'ensemble de la francophonie albertaine :

concrétes pour soutenir la transmission de la langue assurer la transmission de la langue, de la culture et de

francaise et de la culture, dans toute sa diversité. identité aux prochaines generations.

Lartiste et entrepreneur culturel Yao lors de sa
conférence d'ouverture du premier Sommet
sur la transmission linguistique, culturelle’et
identitaire, a Sherwood Park.




Développer les
compétences:
une démarche
provinciale concertée

En2025-2026, 'ACFA est devenue membre du Réseau
pour le développement de l'alphabétisme et des
compétences (RESDAC) et a signé avec celui-ci une
entente afin de mener une démarche provinciale visant
a mieux comprendre les besoins en développement
des compétences des francophones en Alberta et a
renforcer la concertation dans ce secteur.

Un état des lieux, alimenté par 36 entrevues aupres
d'organismes francophones et un sondage provincial
ayant recueilli1i51réponses, a permis de documenter les
services existants, les besoins et les principaux obstacles
rencontrés. Les résultats ont notamment fait ressortir
des enjeux d'accessibilité aux services en francais,
de coordination, de financement, de compétences
numeériques et de reconnaissance des acquis.

Cette démarche amené alatenue, le 1¥"'mai 2026, du
premier Sommet provincial sur l'apprentissage et le
développement des compétences en francophonie
albertaine, qui a réuni une cinquantaine de
personnes des milieux communautaires,
institutionnels et gouvernementaux. Les échanges
ont permis de dégager des priorités communes
et des pistes d'action pour mieux soutenir le
développement des compétences en francais.

Les travaux se poursuivront avec la mise sur pied
d'une Table provinciale sur le développement des
compétences, qui offrira un espace de concertation
pour coordonner les efforts, approfondir les
constats et identifier des priorités d'action
communes a |I'échelle de I'Alberta. Parallelement,
les ACFA régionales ont soulevé des enjeux liés
a l'acces a l'apprentissage du frangais dans leurs
communautés. En réponse, 'ACFA a obtenu un
financement pour mettre sur pied un programme
provincial de frangais répondant aux besoins des
régions.

1" mai 2026 — Premier Sommet albertain sur le développement des compétences, réunissant
une cinquantaine de personnes autour d'échanges et de réflexions sur le développement des
compétences au sein de la francophonie albertaine, avec la participation du RESDAC.
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Cap vers une
francophonie albertaine
plurielle et inclusive

Lafrancophonie albertaine se distingue parla diversité
des parcours, des cultures et des expériences qui la
composent. Au cours de I'année, 'ACFA a poursuivi
ses efforts pour favoriser le sentiment d'appartenance
et une participation accrue de toutes les personnes qui
fontvivre le frangais en Alberta.

Faits saillants

- Adoptiond'une stratégie al'égard des associations
ethnoculturelles, afin de mieux intégrer leurs réalités
et leurs perspectives aux actions de 'ACFA.

Réalisation de 21 activités de mobilisation et
de rapprochement avec les communautés
ethnoculturelles dans différentes régions de
I'Alberta.

- Soutienala participation de 19 leaders ethnoculturels
au Congres annuel de la francophonie albertaine
2025.

Tenue de 2 panels consacrés au sentiment
d'appartenance, aux parcours d'intégration, a
I'identité et a la création de liens au sein de la
francophonie albertaine, I'un dans le cadre de Ia
Semaine nationale de I'immigration francophone
et l'autre a I'occasion du Mois de la francophonie
albertaine.

Lancement de FRABuleux Reflets, une fresque

humaine numérique rassemblant 115 portraits
et témoignages qui illustrent la diversité de la
francophonie albertaine.

- Al'occasion de la Journée nationale de la vérité et
de la réconciliation, présentation de la conférence
«Un appel a la vérité, un pas vers la réconciliation »
par Joél Tétrault, pédagogue métis francophone,
et poursuite de I'enrichissement du répertoire de
ressources favorisant le rapprochement avec les
peuples autochtones.

Ces actions contribuent a faire de la francophonie
albertaine un espace ou la diversité des voix, des
parcours et des identités est reconnue et valorisee.

Unir nos forces pour
le bien-étre : santé
mentale et services
sociaux

LACFA poursuit depuis plusieurs années un travail
de concertation visant a améliorer I'acces a des
services sociaux et de santé mentale en frangais
en Alberta. Le 5° Forum sur les services sociaux et
la santé mentale en francais, tenu le 5 mai 2026 a
La Cité francophone, s'inscrit dans cette démarche
et dans la mise en ceuvre du plan stratégique du
secteur.

Faits saillants

47 personnes ont participé a cette cinquieme
édition, qui a réuni des intervenantes et
intervenants ainsi que des organismes ceuvrant
en santé mentale et en services sociaux.

5 activités ont rythmé la journée, dont une
conférence de Michel Mpambara sur la
santé mentale en milieu familial et les tabous
culturels, une session pratique sur I'intervention
interculturelle, un panel sur les approches
communautaires en contexte urbain et rural et
un atelier d'études de cas favorisant la cocréation
de solutions.

- Lesdiscussions ont fait ressortir certains obstacles
a l'acces aux services en francais, notamment
les préoccupations liées a la confidentialité dans
les communautés plus rapprochées, ainsi que
des enjeux propres a l'intervention en contexte
interculturel et rural.

Le Forum a permis de renforcer les liens et
le partage d'expertise entre les personnes et
les organismes du secteur et de dégager des
pistes pour mieux répondre aux réalités des
francophones de 'Alberta.

Cette cinquieme édition contribue a la poursuite
d'un travail collectif visant a renforcer la capacité du
secteur et aaméliorer I'acces a des services sociaux
et de santé mentale en francais partout en Alberta.



5 mai 2026 - 5° édition du Forum sur les
services sociaux et la santé mentale en
frangais en Alberta, a La Cité francophone
d'Edmonton, avec la participation de Michel
Mpambara, humoriste et acteur québécois
d’origine rwandaise

Vivre en
frangais
en Albert” a

actaab.ca >

N BIb B ACCOMPLISSEMINTE
UNE Fil NOORHONSE BRVENS.
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Investir dans I'avenir :
le déploiement de notre
stratégie jeunesse

Convaincue que la pérennité de la francophonie
albertaine passe par I'engagement de ses jeunes,
I'ACFA a adopté et mis en ceuvre sa Stratégie jeunesse,
afind'intégrer davantage la perspective des jeunes dans
ses actions, de favoriser leur participation aux espaces
de décision et de créer des occasions concretes
d’engagement et de développement professionnel.
Cette premiére année a permis d'accroitre leur
présence dans plusieurs spheres d'activité de IACFA
et de renforcer les collaborations avec les partenaires

jeunesse.
Faits saillants

12 jeunes de moins de 30 ans ont siégé au conseil
d'administration ou fait partie de I'équipe de 'ACFA
au cours de I'année, notamment dans le cadre de
stages, d'emplois d'été et d'autres expériences
professionnelles leur permettant de développer
leurs compétences dans un milieu de travail
francophone.

- Unedélégationde 15 jeunes a participé au Congrés
annuel de la francophonie albertaine 2025, ou des
jeunes ont également pris part a des panels et aux
espaces de discussion.

LACFA a renforceé ses liens avec Francophonie
jeunesse de I'Alberta (FJA) et I'Association des
universitaires de la Faculté Saint-Jean (AUFSJ). Avec
'AUFSJ, elle a notamment organisé une activité de
découverte de La Cité francophone permettant aux
étudiantes et étudiants du Campus Saint-Jean de
mieux connaitre les organismes et les services qui
s'y trouvent.

- Des collaborations avec I'Alliance jeunesse-famille
de I'Alberta Society (AJFAS), la Francophonie
canadienne plurielle (FRAP), le Conseil scolaire
Centre-Nord, le Portail de I'lmmigrant Association
(PIA) et le Conseil scolaire FrancoSud ont permis
a I'ACFA de rejoindre les jeunes dans différents
milieux et de soutenir les parents dans leur réle de
transmission linguistique, culturelle et identitaire.

LACFA a continué de soutenir la reconnaissance

du leadership jeunesse, notamment par ses
contributions a la Bourse de I'ACFA au Campus
Saint-Jean et au Fonds Georges-A.-Arés en
leadership politique.

- Une formation sur la francophonie albertaine a été
offerte a I'ensemble des employés d'été du réseau
associatif francophone de I'Alberta afin de renforcer
leurs connaissances, leurs compétences et leur
sentiment d'appartenance a lacommunaute.

Apres une premiére année de mise en ceuvre, la
Stratégie jeunesse permet de mieux structurer l'action
de I'ACFA en matiere de releve et de créer davantage
de passerelles vers 'engagement communautaire,
professionnel et décisionnel.



Dossiers prioritaires

au niveau de I'ACFA

Une vie associative et
démocratique portée
par nos membres

Les membres sont au coeur de la mission et de la vie
démocratique de 'ACFA. Au 30 juin 2026, I'organisme
comptait 2 605 membres, comparativement a 2
517 I'année précédente, une hausse de 3,5 %. Des
campagnes d'adhésion et de renouvellement ont été
meneées au cours de l'année, notamment dans le cadre
du processus électoral de 2025 et du centenaire,
afin de rappeler I'importance de I'adhésion comme
geste concret d'appui a la représentation politique et
communautaire de la francophonie albertaine.

Hausse de membres:

3,0 7

Nouvelle campagne d'adhésion lancée par 'ACFA

Les membres ont été appelés a exercer leur droit de
vote lors de I'élection du CA provincial 2025-2027
et a participer a I'Assemblée générale annuelle du
18 octobre 2025. lls ont également pris part aux
consultations, aux activités communautaires et aux
initiatives du centenaire organisées partout dans la
province.

Le processus électoral 2025 s'est déroulé de juin a
octobre. Réélue par acclamation a la présidence,
Nathalie Lachance est accompagnée d'Emilie
Champagne, Christophe Danumah, Justine Fallu et
Gloria Livingston, de larégion d'Edmonton; de Georges
Pigoué, Gabriel Risbud-Vincent et Patrick Tefouet
Tonlio, de larégion de Calgary; ainsi que de Paul Rovin,
de larégion de Grande Prairie. Georges Pigoué a été
nommeé vice-président et Gabriel Risbud-Vincent,
trésorier, lors de la rencontre organisationnelle du 22
octobre.

Les 13 et 14 décembre 2025, les membres du CA
provincial se sont réunis a I'h6tel Fairmont Macdonald,
a Edmonton, pour une retraite tenue en marge du
coup d'envoi des célébrations du centenaire de
I'ACFA. Cette rencontre leur a permis de réfléchir
collectivement aux grands enjeux de la francophonie
albertaine et d'identifier les priorités qui guideront
I'action de I'ACFA au cours des deux prochaines
années.

REJOIGNEZ UNE COMMUNAUTE QUI VOUS RESSEMBLE.

Devenez membre de I'ACFA'!

Ensemble, batissons I'avenir. Un petit geste. Un grand impact.

www.acfa.ab.ca
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Soutenir et renforcer
le réseau regional

Tout au long de I'année, 'ACFA a poursuivi son
travail d'accompagnement des ACFA régionales
afin de soutenir leur capacité d'action, de
favoriser le partage d'expertise et de renforcer la
concertation a I'échelle provinciale. Le Franco-
Réso, qui réunit les directions régionales, a
constitué un espace privilégié pour échanger sur
les réalités vécues dans les différentes régions,
partager de l'information et des pratiques et
aborder collectivement différents enjeux de gestion
et de développement communautaire.

LACFA a également maintenu des espaces de
concertation avec les présidences régionales,
favorisant les échanges sur les enjeux communs,
les priorités provinciales et les réalités propres aux
différentes régions. Ces espaces collectifs se sont
ajoutés al'accompagnement offert directement aux
régionales par I'équipe provinciale dans différents
dossiers. Cet appui s'est notamment traduit par une
refonte compléte de la formation en gouvernance
destinée aux conseils d'administration des ACFA
régionales, afin de mieux répondre aux réalités et
aux besoins actuels du réseau.

Une attention particuliere a aussi été accordée a
I'amélioration des outils et des processus communs.
Les commentaires et les besoins exprimés par les
directions régionales ont notamment alimenté
les travaux visant a moderniser la base de
données d'adhésion et a simplifier les processus
administratifs. Plusieurs améliorations ont été
développées au cours de l'année afin de faciliter le
travail des régionales et d'offrir une expérience plus
fluide aux membres.

Lannée a également permis de poursuivre les
travaux entourant la modernisation de la structure
régionale de 'ACFA, une réflexion visant a assurer
que le modele demeure adapté aux réalités
actuelles desrégions et aux besoins du réseau. Une
attention particuliere a notamment été accordée au
dossier des ressources humaines et aux différentes
avenues permettant de renforcer I'appui offert aux
ACFA régionales dans ce domaine.

Le Franco-Réso, regroupant les directions
régionales de 'ACFA, lors d'un atelier sur l'art de
collaborer, animé par Frédérick Audet.

Visite de I'exposition « Chez nous: la francophonie
de l'Alberta » au Musée royal de I'Alberta par le
Franco-Réso et accueil des nouvelles directions
régionales.
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Le Congreés annuel de la

Annonce de 2026 comme Année FABuleuse, dans le cadre du centenaire de 'ACFA.

francophonie albertaine 2025

Les 17 et 18 octobre 2025, prés de 300 personnes
provenant de partout en Alberta se sont réunies a
I'hétel Matrix, a Edmonton, a I'occasion du Congres
annuel de la francophonie albertaine. Sous le theme
« Tirer notre épingle du jeu : béatir une francophonie
forte et prospere », le Congres a proposé deux journées
de réflexion, de dialogue et de célébration autour du
développement et du rayonnement de la communauté.
LACFAYy a présenté le Plan de développement global
de la francophonie albertaine ainsi que le bilan de Ia
troisieme année de mise en ceuvre du Plan d'action
delafrancophonie albertaine 2023-2028. Les ateliers

et panels ont abordé le développement économique,
'engagement communautaire, I'éducation
postsecondaire en francais, la main-d‘ceuvre, I'inclusion
et le développement des compétences. Le Banquet
de la francophonie a réuni dignitaires et partenaires
et accueilli Michel Bénac, du groupe LGS, pour une
conférence inspirante et grandement appréciée sur
le réle de passeur culturel. Le Congres a également
été I'occasion de dévoiler les premiers éléments des
célébrations du centenaire de 'ACFA et de présenter
le nouveau CA provincial lors de 'Assemblée générale
annuelle.
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Plus de 250 personnes réunies au Matrix
al'occasion du Congrés annuel de la
francophonie albertaine 2025.

Michel Bénac, artiste franco-ontarien et leader
du groupe LGS (Le Groupe Swing), partage

un témoignage inspirant sur la fierté et la
persévérance francophones.

Regards croisés sur la francophonie : dialogue
entre Nathalie Lachance, présidente de I'ACFA,
et Liane Roy, présidente de la Fédération des
communautés francophones et acadienne

du Canada (FCFA), animé par Alice Prophete,
présidente de la Francophonie canadienne

plurielle (FRAP). 27
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Isabelle Laurin, directrice générale de I'ACFA, lors de la rencontre de la Table des directions générales de la FCFA du Canada, tenue a Ottawa en septembre 2025,
réunissant des représentants des communautés francophones et acadiennes de partout au pays.

B,

Isabelle Laurin, directrice générale de I'’ACFA, lors de la rencontre de la Table nationale des directions générales de la FCFA du Canada, tenue a Moncton en avril 2026.
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Porter la voix de la francophonie
albertaine sur la scéne pancanadienne

A titre de membre de la Fédération des
communautés francophones et acadienne du
Canada (FCFA), 'ACFA a continué de porter les
realités et les priorités de la francophonie albertaine
dans les principaux espaces de concertation
nationale. Des représentantes et representants
de I'ACFA ont participé a la Table stratégique
des membres, a la Table nationale des directions
géneérales, au Réseau Pol-Com, a la Table nationale
enimmigration francophone ainsi qu'a '’Assemblée
générale annuelle de la FCFA.

AL e

Ces espaces ont permis a 'ACFA de contribuer
aux échanges pancanadiens sur les grands enjeux
touchant les communautés francophones en situation
minoritaire, notamment la mise en ceuvre de la Loi sur
les langues officielles modernisée, les suivis a I'élection
fédérale, la préparation du prochain Plan d'action pour
les langues officielles et I'immigration francophone.
Cette participation a permis de faire valoir les réalités
propres a |'Alberta, de contribuer a |'élaboration de
positions communes et de renforcer les alliances avec
les organismes porte-parole et les réseaux nationaux.

£y77 L



Développer la Boutique de
I'ACFA et afficher notre fierté

En 2025-2026, 'ACFA a poursuivi le développement
stratégique de sa boutique afin de diversifier son
offre, d'en améliorer I'accessibilité et de renforcer le
rayonnement de la francophonie albertaine.

La collection s'est enrichie de nouveaux produits,
notamment des breloques pour chaussures, des
capuchonsde paille et des clapettes a l'effigie du drapeau
franco-albertain. Loffre culturelle s'est également
considérablement développée grace a 15 ententes de
consignation conclues avec des autrices et auteurs
franco-albertains, une maison d'édition, une chorale et le
Centre de développement musical. La boutique propose
maintenant 33 ceuvres littéraires et musicales d'ici.

Grace au soutien du Fonds de développement
économique francophone des Prairies et du Community
Initiatives Program, la boutique a également participé a
de nombreux événements communautaires, culturels,
artistiques et sportifs. Parmi ceux-ci figurent la Féte

Présence de la
boutique de 'ACFA
aux K-Days, a
I'Edmonton EXPO
Centre, pour faire
découvrir les articles
aux couleurs de

la francophonie
albertaine.

%8 acFra

Francephonis En setion

BOUTIGUE DE LACFA

Découvrir

franco-albertaine, KDays, les festivals Pride d'Edmonton
et de Calgary, le Kaleido Family Arts Festival, le Franco
Festival de Calgary, la Vitrine artistique d'Edmonton
Catholic School Division, le Salon interculturel du livre
en Alberta, le Congres de I'Association canadienne
des professionnels de I'immersion, le Rassemblement
jeunesse de Francophonie jeunesse de I'Alberta et le
Festival d'hiver de Calgary.

Par ailleurs, I'image de marque de la boutique a été
renouvelée et sa plateforme en ligne bonifiée afin d'offrir
une expérience plus cohérente et conviviale. Des actions
promotionnelles ciblées ont notamment été déployées
dans le cadre du Mois de la francophonie albertaine
2026.

Ces initiatives ont contribué a accroitre la visibilité de
I'ACFA et de ses produits tout en valorisant la création
culturelle et les symboles franco-albertains partout en
Alberta.

Participation

de 'ACFA au
Kaleido Festival
a Edmonton,

un événement
célébrant les arts
et la diversité
culturelle

Mise en ligne du

nouveau site web
de la boutique de
I'ACFA.



Les communications

Forte présence sur les

réseaux sociaux

5683
abonnés

1911
abonnés

1417
abonnés

2744
abonnés

Nathalie Lachance, présidente de I'ACFA, prend la parole lors
de lafinale de la premiére édition du concours d'art oratoire

« Langues et Héritages », organisé par EdiCa le 14 décembre
2025 au Campus Saint-Jean, a Edmonton.

30

(+796 sur l'année),
550 publications

(+674 sur l'année)

(+178 sur I'année),
461 publications,
5422 interactions

(+313 sur I'année),
Taux d'ouverture 36 %

Une couverture médiatique
ici et ailleurs

12 infolettres

avec une diffusion maintenue
toutaulongdel'été

24 communiqués de presse
17 déclarations publiques
1 lettre ouverte

43 entrevues accordées
aux médias

Une présence partout en
province et au pays

+ 53 participations a des
événements et activités
communautaires en présentiel ou virtuel

49 allocutions prononcées

Nathalie Lachance, présidente de I'’ACFA, prend la parole lors de Nathalie Lachance, présidente de I'ACFA, prend la parole

la cérémonie de lancement officiel du Mois de I'histoire des Noirs, lors du Festival d'hiver francophone de Calgary, organisé par
organisée par la FRAP et I'Alliance Jeunesse-Famille de I'Alberta I'ACFA régionale de Calgary, le 14 mars 2026, dans le cadre du
(AJFAS), le 6 février 2026 au Campus Saint-Jean, a Edmonton. Mois de la francophonie albertaine.



Léquipe de 'ACFA

Les décideurs et les décideuses

Voici les membres du conseil d'administration provincial de 'ACFA, en date du 1°" octobre 2026.

Nathalie
Lachance
Présidente

Justine Fallu
Administratrice

Emilie
Champagne
Administratrice

Gloria
Livingston
Administratrice

Christophe
Danumah
Administrateur

Georges
Pigoué
Vice-président

Gabriel Paul Rovin Patrick
Risbud-Vincent Administrateur Tefouet Tonlio
Trésorier Administrateur

Isabelle Laurin
Directrice
générale

Sinceres remerciements

L'ACFA tient a remercier les administratrices et administrateurs qui nous ont quittés au cours de

la derniére année. Merci pour votre contribution a I'avancement de la francophonie albertaine.

- Adam Brown - Guillaume Laroche - Anne-Marie Lizaire - Paylig Oltadjian




Léquipe de 'ACFA

Les employé-e-s

Voici les membres du personnel du secrétariat provincial de 'ACFA en date du 1" octobre 2026.

Isabelle Laurin
Directrice générale

William Cox
Chargé de projet
Centenaire

Mathew
Goncalves
Gestionnaire

des stratégies
gouvernementales

Josée Levesque
Service de paie
(contractuelle)

Mirana
Ravalomanda
Gestionnaire des
affaires publiques

Franck Angelo
Asse

Analyste politique et
agent de liaison

Anne-Marie
Duchesneau
Préposée a

I'administration

Zana Koné
Coordonnateur —
développement des
compétences

Annette
Matheson
Coordonnatrice
de projets
communautaires

Fabrice Sezan
Gestionnaire du
développement
communautaire

Sandra Boudreault
Gestionnaire
des finances

Farah En
Nabbagui
Adjointe aux affaires
publiques

Claire LeFebvre
Coordonnatrice des
affaires régionales

Franquy Arnold
Nkili Ayang
Coordonnateur —
études en santé

Sinceres remerciements

L'ACFA tient a remercier les membres du personnel du secrétariat provincial qui nous ont quittés au

cours de la derniére année. Merci pour votre contribution a I'avancement de la francophonie albertaine.

Charbelle Djoko (employée d'été) Amy Vachon-Chabot

Jannat El Adouli employée d'ét¢) « Gunj Zorigt

Loic Beauchesne
Gabriel Boutros




L es finances en bref

Sommaire de notre situation financiére au 30 juin 2026

ACFA Le Franco
ACTIF
Encaisse et dépot a terme S  1,070.421 S 127,512
Comptes a recevoir 11,939 30,800
Autres actifs 30,369 2,437
Participation dans la filiale 55,613 -
Immobilisations 92,975 -
1,361,317 160,749
PASSIF
Comptes a payer S 127,074 S 18,435
Revenus et apports reportés 168,888 86,700
295962 105,135
ACTIF NET / CAPITAUX PROPRES S 1,065,355 S 55,614
$ 1361317 S 160,749
ACFA Le Franco
PRODUITS
Subventions et dons S 1,407,742 S 86,178
Fondation de I'ACFA 665,060 -
Ventes et services 167,605 132,256
Autres revenus 33,455 836
2,273,862 219,270
CHARGES
Salaires et bénéfices S 1247843 S 184,489
Contrats de service 407,485 51,817
Loyer et bureau 236,153 17,555
Dépenses d'opérations 404,438 12,225
Charge d’amortissement 8,633 -
2,304,552 266,086
EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES
CHARGES AVANT AUTRES POSTES /
BENEFICE NET AVANT AUTRES POSTES $ -30.690 $ (46816)
AUTRES POSTES
Quote-part du résultat net du Franco S (46 816) S -
EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES
CHARGES / BENEFICE NET $  -77506 S (46816)
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AU GOUVERNEMENT
DU CANADA

Pour son soutien indispensable
au développement de la
communauté francophone de
I'Alberta, en particulier par le
biais du ministere du Patrimoine
canadien. Votre engagement
continu est inestimable. Merci |

AU GOUVERNEMENT
DE L'ALBERTA

Pour la mise en ceuvre de

la Politique en matiére de
francophonie et la collaboration
fructueuse avec le Secrétariat
francophone. Votre appui est
essentiel a notre progrés. Merci !

AU GOUVERNEMENT
DU QUEBEC

Grace au Secrétariat du Québec
aux relations canadiennes
(SQRC), vous enrichissez

notre communauté avec votre
expertise et renforcez la visibilité
des francophones de I'Alberta au
Québec. Merci !

AUX AUTRES MINISTERES

Pour leur appui généreux a nos
divers projets, tant au niveau
fédéral que provincial. Votre
contribution fait une différence.
Merci !

Government
of Canada

Gouvernement
du Canada

A NOS PARTENAIRES
COMMUNAUTAIRES ET
PHILANTHROPIQUES

Qui partagent notre vision d'un
monde plus juste et équitable
et soutiennent I'innovation avec
enthousiasme. Merci !

AUX ORGANISMES
NATIONAUX ET A NOS
HOMOLOGUES

Notamment la Fédération des
communautés francophones et
acadienne du Canada (FCFA),
dont nous sommes fiers membres
et avec qui nous élaborons des
stratégies communes pour
renforcer et promouvoir la
francophonie canadienne. Merci !

AUX ACFA REGIONALES

Qui font partie intégrante de
notre grande famille et assurent
la vitalité francophone partout en
province. Votre dévouement est
notre force. Merci !

AUX ORGANISMES
ET INSTITUTIONS

Qui permettent a notre
communauté de s'épanouir dans
toutes les sphéres d'activités.
Votre soutien est crucial. Merci !

Aberton

A NOS PARTENAIRES
DU MILIEU SCOLAIRE

Qui cultivent I'amour de la
langue francaise et des cultures
francophones chez nos jeunes
et sont nos alliés fidéles dans de
nombreuses initiatives. Merci !

AUX MEDIAS FRANCOPHONES

Qui couvrent nos événements et
projets avec passion, et y participent
activement a notre rayonnement.
Merci !

ANOS PARTENAIRES
DE LA MAJORITE

Notamment Canadian Parents for
French - Alberta Branch, avec qui
nous collaborons étroitement sur
plusieurs projets. Votre partenariat
est précieux. Merci !

A NOS MEMBRES ET AUX AMI.E.S
DE LA FRAB

Enfin, 'ACFA tient a remercier
chaleureusement I'ensemble de ses
membres pour leur engagement
déterminant au fil des ans. Depuis
1926, votre appui indéfectible et votre
intérét constant nous permettent

de demeurer au service de la
francophonie albertaine.

Merci également a toutes celles et
tous ceux qui ont la francophonie a
ceeur et qui, d'une maniere ou d'une
autre, la font vivre chaque jour. Vous
étes notre raison d'étre et notre plus
belle source d'inspiration !



Secrétariat provincial de 'ACFA
La Cité francophone
8627 rue Marie-Anne-Gaboury
Pavillon Il, Bureau 303
Edmonton, Alberta T6C 3N1
T 780 466-1680

www.acfa.ab.ca
acfa@acfa.ab.ca
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Suivez-nous : acfaab
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