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PROFIL DE CANDIDATURE AU CONSEIL D’'ADMINISTRATION DE L’ACFA PROVINCIALE

Dr. Christophe Danumah est un chercheur, consultant et leader communautaire
bilingue (frangais/anglais) qui cumule plus de 30 années d’expérience en
engagement communautaire, dont 20 ans dans la francophonie albertaine en
contexte minoritaire.

Titulaire d’'un Ph.D. en génie chimique de I'Université Laval, il a contribué a la
recherche et au développement dans les nanotechnologies et matériaux
avancés au sein de grandes institutions canadiennes (Université d’Alberta,
CNRC, InnoTech Alberta).
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Dr. Danumah dirige actuellement Alberta CCE Consulting Ltd., une firme de conseil en science, innovation
et réseautage.

En marge de sa carriere scientifique, il a ceuvré comme Secrétaire général du Consulat honoraire de la
Cote d’lvoire a Edmonton (2015-2024).

Son parcours est marqué par un engagement constant en faveur de I'équité, de la diversité et de I'inclusion
(EDI) et par un leadership reconnu au sein des communautés francophones d’Edmonton.

Doté d’un leadership rassembleur et d’'une expérience en gouvernance, Dr. Danumah a une bonne
connaissance de la francophonie albertaine et de ses enjeux. Entre autres, ses compétences clés
s’inscrivent dans divers domaines dont I’éducation (Campus Saint-Jean, Collége Saint-Boniface), de I'EDI,
de la gestion de projets et recherche de financements, de la communication, des relations politiques,
consulaires et diplomatiques pour ne citer que ceux-ci.

En effet, comme exemple, il a été coordinateur du projet « Sécurité et bien-étre des communautés
noires francophones d’Edmonton» a la FRAP, visant a créer des programmes, politiques et espaces
inclusifs. Aussi, il a joué un role d’enseignant au Campus Saint-Jean, favorisant un milieu éducatif
francophone diversifié et d’excellence; ce qui est en accord avec la vision de I’ACFA provincial « La
francophonie de I’Alberta constitue une communauté pluraliste et inclusive... »

Ses attributions en qualité de Secrétaire général du Consulat de Céte d’lvoire a Edmonton, lui ont permis
de mobiliser des francophones d’origines diverses tandis qu’a travers sa structure Alberta CCE Consulting
Ltd., il a apporté un appui significatif aux PME et institutions francophones pour le développement et le
financement de projets; ce qui est en droite ligne avec la mission de I’ACFA provincial « L’ACFA rallie,
mobilise, appuie et inspire... »

Au cours de sa vingtaine d’années (20 ans) dans le milieu francophone minoritaire en Alberta (de
septembre 2004 a présent) sur les trente (30) qu’il a a son actif au Canada (depuis aolt 1993 dont 11 ans
au Québec), en termes d’expérience en engagement et leadership communautaires, seulement a
Edmonton, entre autres, il a occupé le poste d’agent de développement des affaires (08/2022 - 03/2023)
au sein de la Francophonie Canadienne Plurielle (Société FRAP) et ce, pour le programme pilote de
Stratégie Emploi et Compétence Jeunesse (SECJ), lequel avait pour objectif de faciliter I'employabilité,
I’obtention d’emploi durable, la réorientation professionnelle ou le retour aux études des jeunes de 15 a
30 ans (de la 9° a la 12° année et du poste secondaire qui sont résidents permanents ou refugies). Par la
suite, toujours a la FRAP, il a été coordonnateur du projet « Sécurisé et bien-étre des communautés noires
francophones d’Edmonton (03/2023-03/2024) visant a faciliter et rendre sensible a la culture, leur accés
aux ressources (services, programmes, etc.).
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De décembre 2024 a juin 2025, il a coordonné un projet conjoint FRAP et the Partnership for Research
with African Newcomers (PRAN-UofA). Ce projet s’est appuyé sur une méthode de recherche novatrice
impliquant la photograghie, Photovoice (Photovoix), pour collecter des informations sur les défis et
besoins des familles noires francophones d’Afrique sub-saharienne et d’ascendance caribéenne en vue de
les aider a mieux accompagner leurs enfants dans leur réussite scolaire.

Récemment (de juillet & septembre 2025), il a coordonné le projet « Education contre le racisme des
femmes musulmanes francophones noires d’Edmonton ». Financé par la Ville d’Edmonton, ce projet visait
a conscientiser les femmes musulmanes francophones noires d’Edmonton sur le racisme, son impact et
surtout développer aupres d’elles, I'autonomisation, le leadership, I'engagement communautaire, des
capacités entre autres en vue de leur permettre de se défendre elles-mémes et leurs communautés tout
en promouvant un environnement plus inclusif et équitable; lequel doit absolument intégrer les valeurs
culturelles islamiques.

Dr. Danumah a participé activement a plusieurs évenements majeurs (liste non exhaustive) tels que le
Congres annuel et Assemblée générale annuelle de I'ACFA provincial de 2024, la Journée de
réflexion communautaire - 2e Sommet sur I'éducation postsecondaire de langue francaise en Alberta (en
2024) impliquant I’ACFA provincial, le Campus Saint-Jean, les partenaires, les bailleurs de fonds et les
différents paliers de gouvernement pour faire avancer la cause de la Francophonie dans un contexte
minoritaire en Alberta. Il a aussi participé aux phases de consultations publiques sur I'avenir des soins de
santé dans I'optique de mettre de I'avant les besoins des francophones, de contribuer a des services de
santé plus accessibles et adaptés et ce, en partageant ses expériences pour faconner I'avenir du systeme
de santé. Il est membre en régle de I’ACFA et membre du Conseil d’administration du Journal Le Franco.

Au vu de tout ce qui précéde, les expertises individuelles et spécifiques de Dr. Danumah s’alignent
parfaitement avec d’importantes priorités de I’ACFA provincial a savoir :

1. Education : Ancien chargé de cours au Campus Saint-Jean, il a contribué a I'enseignement
postsecondaire francophone et défend son role de pilier de la francophonie albertaine.

2. Recherche de financement adéquat : Son expertise en gestion de projets financés par différents
paliers de gouvernement constitue un atout pour appuyer la recherche de ressources.

3. Stratégies politiques et gouvernementales : Grace a son expérience consulaire/diplomatique et a ses
collaborations institutionnelles, il a développé une forte capacité d’influence politique.

4. Diversité, équité et inclusion (EDI) : Il a dirigé des projets communautaires innovants pour
documenter et améliorer les conditions immigrants francophones noires (Jeunes, Femmes, Seniors,
familles, chrétiens, musulmans, etc.) d’Edmonton.

5. Modernisation des politiques : Ses collaborations avec des organismes nationaux et internationaux
sur des normes et innovations montrent sa capacité a soutenir la modernisation de I’ACFA.

6. Visibilité et adhésion : Figure reconnue depuis 20 ans dans la francophonie albertaine, il est en
mesure de mobiliser de nouveaux membres et partenaires, en particulier en prévision du Centenaire
2026.

Dr. Danumah incarne un profil complet et stratégique pour I’ACFA : expert scientifique, leader
communautaire, diplomate et mentor.

Son engagement en faveur de la francophonie, de I'équité, de la diversité et de I'inclusion illustre
parfaitement la capacité de I’ACFA a rassembler des forces vives variées pour batir une communauté
francophone forte, unie, inclusive et résiliente en Alberta.

Sa candidature représente une valeur ajoutée concréte pour la gouvernance, la modernisation et le
rayonnement de la francophonie albertaine a I’échelle provinciale et nationale.



