
 

 

 

 

Profil de candidature – ACFA 2025 

Présentation 

Émilie Champagne 

 

Gestionnaire et consultante chevronne e, j’œuvre depuis plus de 20 ans dans le domaine de 

l’e ducation postsecondaire, tout en dirigeant depuis 2014 ma propre firme de consultation 

spe cialise e en gestion exe cutive, strate gique et ope rationnelle. Mon parcours m’a amene e a  

accompagner des conseils d’administration et a  piloter des organismes a  but non lucratif, en 
mettant l’accent sur la gouvernance, la planification strate gique et la transparence. 

Ancienne directrice ge ne rale du Centre collégial de l’Alberta (Campus Saint-Jean), j’ai 

contribue  au de veloppement institutionnel et a  la valorisation de la francophonie en 

contexte minoritaire. Je demeure profonde ment engage e envers les communaute s 

francophones en situation minoritaire au Canada, convaincue que la langue française est un 

pilier essentiel de leur identite , de leur vitalite  et de leur rayonnement. 

 

Expériences professionnelles et engagements 

• Éducation postsecondaire : Plus de 20 ans d’expe rience dans la gestion acade mique 

et institutionnelle, incluant la direction du CCA au Campus Saint-Jean de l’Universite  
de l’Alberta. 

• Consultante en gestion exécutive : Fondatrice et pre sidente d’une firme de 

consultation active depuis 2014, offrant une expertise en gouvernance, gestion 

strate gique et ope rationnelle. 

• Organismes à but non lucratif : Direction ge ne rale, gestion financie re et 

de veloppement de partenariats strate giques au sein de plusieurs organismes 

communautaires. 

• Engagements en gouvernance : Participation active a  divers conseils 

d’administration et comite s strate giques, avec un souci constant de reddition de 
comptes et de transparence. 



• Francophonie minoritaire : De fense et promotion de la langue française et de la 

vitalite  communautaire dans un contexte minoritaire, tant au niveau institutionnel 
qu’associatif. 

Formations académiques 

• Executive MBA – Rotman School of Management, Universite  de Toronto 

• Maîtrise en Intervention des systèmes humains , Universite  Concordia Montre al 

• Baccalauréat en Communication et Journalisme, Universite  de Montre al 

• Plusieurs Certificats professionnels en gouvernance, leadership et gestion de la 
performance organisationnelle. 

Vision pour l’ACFA 

La communauté franco-albertaine fait face à des défis importants, mais aussi à des 
opportunités uniques. Je souhaite contribuer à renforcer la gouvernance de l’ACFA, assurer 
une saine gestion des finances et mettre de l’avant des pratiques transparentes et inclusives. 

Mon approche repose sur l’écoute, la collaboration et l’innovation. Mais surtout, je crois que 
notre avenir en tant que francophones en Alberta dépend de notre capacité à protéger et à 
développer ce qui fait notre force collective : notre langue, notre culture et nos services en 
français.  

L’ACFA doit être un moteur d’inspiration et de rassemblement, en accompagnant les 
nouvelles générations, en appuyant les familles et en valorisant le rôle essentiel de la culture 
francophone dans la construction du monde de demain. 

Conclusion 

Je mets ma rigueur, mon expérience et mon engagement au service de notre communauté, 
mais aussi mon profond attachement à la langue française et à la vitalité culturelle qui nous 
unit. Mon parcours m’a convaincue que chaque service en français, chaque espace culturel, 
chaque initiative portée par et pour la communauté est une victoire qui contribue à bâtir un 
avenir plus fort et plus inclusif. 

C’est avec fierté et sincérité que je présente ma candidature, en espérant contribuer à ce 
projet commun qu’est la francophonie albertaine. Je remercie les électeurs et électrices de 
leur confiance et de leur engagement à faire vivre et rayonner notre culture. 

 


